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COOPERATIVA MULTIACTIVA

NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ACUERDO No. 297 de Mayo 4 de 2015

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo de Administracion de
COOPICBF

El Consejo de Administracién de la COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR “COOPICBF”, en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las establecidas en el articulo 58 literal a del estatuto
vigente y,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Administracion tiene como funcion prioritaria ejercer la
administracion permanente de la COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE
BIENESTAR FAMILIAR “COOPICBF”, de conformidad con el principio cooperativo de
autogestion

Que en virtud de ello es responsable ante la Asamblea General por el efectivo,
correcto y oportuno cumplimiento de sus funciones

Que es facultad propia del Consejo de Administracion adoptar su reglamento interno.

Que el Consejo de Administracion de la COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL
DE BIENESTAR FAMILIAR “COOPICBF”, para su funcionamiento requiere de un
reglamento interno con el animo de garantizar que sus reuniones sean dinamicas,
agiles y constructivas para la direccion y administracion de la cooperativa y que las
decisiones que alli se adopten por mayoria, redunden en beneficio de la organizacion
de sus asociados.

Que es deber del consejo de administracion adoptar las normas y sefalar los
procedimientos mediante los cuales se asegure y se facilte el correcto
funcionamiento de este organismo:

Que es esencial contar con pautas y con criterios de democracia y de disciplina
social que regulen las actuaciones del Consejo de administracion y de cada una de
las personas que lo conforman, procurando de esta manera plena participacion y
reforzar el sentido de equipo entre sus miembros teniendo en cuenta nuestros
estatutos las normas legales vigentes como son el articulo 35 de la ley 79 de 1988
normas reglamentarias y los estatutos de COOPICBF.
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ACUERDA:

ARTICULO 1°. APROBACION. Aprobar el reglamento interno del consejo de
administracion de COOPICBF, contenido en los articulos siguientes, como base
normativa, operativa y procedimental de este organismo, en concordancia con las
normas de la ley, los estatutos y los principios a los cuales debe sujetarse tanto el
consejo de administracion en su conjunto como cada uno de sus integrantes
principales y suplentes.

ARTICULO 2°. INSTALACION, CONFORMACION Y PERIODO.

a. Instalacion: De acuerdo a lo contemplado en la circular externa 007 de 2003
en el literal K del capitulo VIII del titulo V el cual contempla que los miembros
del consejo electo pueden ejercer sus funciones a partir del nombramiento o
designacion por el érgano competente de la entidad el cual se erige como acto
constitutivo igualmente el efecto declarativo de la inscripcion.

b. Conformacion: el consejo de administracion estara conformado por siete (7)
miembros principales con tres (3) suplentes numéricos elegidos por la
asamblea general de delegados.

c. Periodo: Su periodo serd de tres afios de acuerdo a lo establecido en el
articulo 54 de los estatutos vigentes de COOPICBF.

PARAGRAFO 1: por una vez al afio un miembro principal del consejo de
administracion, delegara a su suplente a una reunion de consejo con voz y voto, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 58 PARAGRAFO 1 de los estatutos vigentes.
El consejo en pleno, implementara el mecanismo o sorteo para determinar de los
siete miembros principales, quienes les daran participacién a los tres suplentes.

PARAGRAFO: 2. Para todos los efectos legales, los miembros del Consejo de
Administracion conservaran su caracter de tal hasta tanto no se elija un nuevo
consejo de administracion.

PARAGRAFO: 3. Cuando una persona natural actie en la asamblea general en
presentacion de una persona juridica asociada a la cooperativa y sea elegida como
miembro del consejo de administracion, cumplird sus funciones en interés de la
cooperativa, en ningun caso en el de la entidad que representa.
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PARAGRAFO: 4. El consejo de administracion se instalara de conformidad de las
disposiciones legales.

ARTICULO 3°. MIEMBROS SUPLENTES. Cada miembro suplente del Consejo de
Administracion reemplazard al principal en sus ausencias accidentales, temporales o
permanentes o cuando el principal ha sido removido de su cargo. En los dos ultimos
casos ocupara el cargo hasta terminar el periodo

ARTICULO 4°. REMOCION DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Los integrantes del consejo de administracion seran removidos
por las causas establecidas en el articulo 56 de los estatutos vigentes.

a. Incumplir cualquiera de sus deberes como Consejero o Asociado.

b. Por infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de

integrante del Consejo de Administracion.

Por la pérdida de su calidad de asociado.

d. Por dejar de asistir a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o cinco (5)

alternas sin justa causa.

Por renuncia irrevocable del consejero(a)

por incumplimiento a los estatutos o a los mandatos de la asamblea.

g. El integrante del consejo de administracion dejara de serlo cuando tenga
una morosidad superior a 90 dias, contraidas en sus obligaciones
cualquiera que sea.

h. Por muerte del Consejero (a)

o
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PARAGRAFO: 1. El integrante del consejo de administracion que llegaré a ser
removido en los términos de este articulo quedara impedido por tres (3) afios.
Contados a partir de la remocién, para ser elegido nuevamente en cualquier
organismo de administracién o de control de la cooperativa.

PARAGRAFO: 2. La Junta de Vigilancia certificara, antes de la eleccién y durante el
transcurso de la delegacién, el cumplimiento estricto de estos requisitos

PARAGRAFO: 3. La vacante presentada por la remocion del o los Miembros del
Consejo de Administracion sera formalizada por el Presidente y Secretario del
mismo, ante los O6rganos competentes, de acuerdo a lo establecido en el
PARAGRAFO 2 de los estatutos vigentes.
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ARTICULO 5°. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE INTEGRANTES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Para ser nominado y elegido integrante del
consejo de administracion se requiere:

Ser asociado habil de la Cooperativa y tener el caracter de Delegado.
Tener antigiedad como asociado no inferior a un (1) afio.
Acreditar la educacion cooperativa en los niveles de Induccidn y Basico.
No haber abandonado el cargo sin justa causa en el anterior Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, en comités o comisiones donde haya
sido nombrado.

e. No estar laborando mediante cualquier tipo de contrato en la Cooperativa
No ser empleado de COOPICBF, ni tener familiares dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero civil desempefiando cargos en COOPICBF.
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PARAGRAFO: 1. La Asamblea General de Delegados, debera tener en cuenta el
cumplimiento de los requisitos anteriores por parte del asociado que se postule, asi
como en general su capacidad y aptitudes personales, conocimientos, integridad
ética y destreza para ejercer el cargo

ARTICULO 6°. PRINCIPIOS. En todas sus actuaciones, los integrantes del Consejo
de Administracién deberan cumplir sus funciones y desempefiar su labor teniendo
como base los siguientes principios

1. Buena fe.
2. Lealtad.
3. Diligencia y cuidado en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 7°. ELECCION DE DIGNATARIOS: La eleccion de dignatarios se hara
por mayoria simple, mediante el sistema de designacion, postulacion de nombres o
sistema de plancha segun se escoja.

El Consejo se elegira para un periodo de tres (3) afios y ese sera el de cada cargo.
De su sefio se designaran el presidente (a), el vicepresidente (a) y el secretario (a) y
tanto ellos como los demas miembros del Consejo, podran ser removidos de sus
cargos, por incumplimiento a sus deberes, al reglamento o a los estatutos, dicha
remocion se hara por decision de la mayoria de los miembros del Consejo.
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ARTICULO 8°. FUNCIONES DE CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Son funciones del consejo de administracion:

a)
b)

¢))

h)

)

k)

Adoptar su propio reglamento y elegir a sus dignatarios.
Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos y los mandatos de la
Asamblea Nacional General de Delegados.

Adoptar el Plan de Desarrollo, los programas de la Cooperativa, instrumentar las
politicas y planes generales fijados por la Asamblea Nacional General de
Delegados.

Definir las metas de expansion de la Cooperativa y establecer las estrategias para
su logro.

Evaluar periddica, sistemética y objetivamente, los resultados de la Cooperativa
para aplicar las medidas necesarias.

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios y actividades de la
Cooperativa.

Aprobar o improbar el ingreso de asociados, imponer sanciones, decretar
exclusiones y avalar el retiro de los asociados.

Convocar a Asamblea Nacional General de Delegados Ordinaria y Extraordinaria
y presentar el proyecto de reglamento de Asamblea, el informe de las actividades
realizadas y el proyecto de distribucién de los excedentes si los hubiere.

Resolver sobre la afiliacion a otras entidades y sobre la participacion en la
constitucion de nuevas.

Aprobar la estructura administrativa y la planta de personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion y fijar las fianzas de manejo a que hubiere lugar.

Nombrar y remover al Gerente y asignar su remuneracion.

Estudiar y aprobar el presupuesto anual, velar por su adecuada ejecucion y
realizar los ajustes periodicos necesarios.

m) Analizar y aprobar en primera instancia, los balances Social y Econémico,

n)

Estados Financieros y otros informes que deban ser sometidos a
consideracion y aprobaciéon de la Asamblea Nacional General de Delegados.

Examinar los informes que le presente la Gerencia, la Revisoria Fiscal, la Junta
de Vigilancia y los Comités Especiales y pronunciarse sobre ellos.
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o) Organizar e integrar los diferentes Comités que requiera la Cooperativa.

p) Autorizar al Gerente para celebrar operaciones y contratos cuyo monto no exceda
cien (100) SMLMV; por encima de este valor debera solicitar autorizacion al
Consejo de Administracion.

q) Disponer el ejercicio de acciones judiciales, asi como las transacciones en
relacion con cualquier litigio que tenga la Cooperativa, 0 someterlo a la decision
de arbitros o0 amigables componedores, segun sea el caso.

r) Delegar las funciones que considere pertinentes y en general ejercer todas
aguellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la direccion
permanente de la Cooperativa, no asignadas expresamente a otros érganos por
la ley o el presente estatuto. La delegacibn no exime al Consejo de la
responsabilidad por los actos ejecutados en su Ejercicio.

s) Realizar las operaciones e inversiones financieras conforme a la Ley.

t) Comercializar los Inmuebles.

u) Difundir los codigos de buen gobierno, politicas NIIF, y prevencion de lavado de
activos y financiacion del terrorismo.

v) Disefiar y aprobar las politicas para la valoracion, la administracion y seguimiento
de los principales riesgos (operacional, crediticio, liquidez).

w) Poner a consideracion de la asamblea general, las reformas al estatuto y los
diferentes cédigos que sean de su competencia.

Ademas de las funciones sefialadas anteriormente, debe cumplir las disposiciones

consagradas en las leyes, decretos, resoluciones, asi como las demas normas

contenidas en los Reglamentos y las decisiones de la Asamblea General.

Igualmente le compete de manera exclusiva resolver los conflictos de interés que se
presenten durante los comités o entre las comisiones accidentales que cree el
Consejo de Administracion. De la misma manera determinard la interpretacion que
deban darse a las normas que se creen internamente para la buena marcha y
administracion de la Cooperativa.

PARAGRAFO: 1. El Consejo de Administracion podra delegar algunas de las
anteriores funciones en el Gerente y en los Comités Especiales, asi como en los
organismos colectivos que puedan constituirse, los cuales seran integrados por un
miembro del Consejo y por asociados. (El coordinador debe ser un miembro del
consejo de administracion).
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ARTICULO 9°. INSTALACION. El Consejo de Administracion se instalara dentro de
los quince (15) dias hébiles siguientes a la fecha de su eleccion, una vez se
conozcan los resultados del escrutinio de la Asamblea General de Delegados, El
Consejo de administracion debera efectuar su instalacion en reunion convocada
para tal fin y en el cual se hara la eleccion de dignatarios y se acordara el calendario
de reuniones, sin perjuicio de que se puedan tratarse otros puntos diferentes a los ya
indicados.

ARTICULO 10°. AGENDA PRIMERA REUNION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. La primera reunién del Consejo de Administracion elegido por la
Asamblea General Ordinaria, deberé tratar como minimo los siguientes puntos:

Nombramiento de dignatarios
Empalme con el Consejo saliente
Cronograma de Actividades
Proposiciones y varios

hPwbr

ARTICULO 11°. DOMICILIO. El Consejo de Administracién sesionara ordinaria y/o
extraordinariamente en el domicilio principal, no obstante, podra reunirse en un lugar
diferente, de conformidad con lo sefialado en el acto de convocatoria.

ARTICULO 12°. CALENDARIO Y CLASES DE REUNIONES. EIl consejo sesionara
una (1) vez cada cuarenta y cinco (45) dias, de forma ordinaria, segun calendario
adoptado para tal efecto; o0 en Sesidn extraordinaria, en fecha antes de la
establecida en el calendario con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
gue no puedan postergarse hasta el siguiente consejo calendado, y en ella se tratara
Unicamente los asuntos para los cuales ha sido convocado y los que se deriven
estrictamente de estos, caso en el cual convocara el revisor fiscal, la junta de
vigilancia, la administracion o el presidente del consejo.

Del calendario de reuniones previamente acordado, la secretaria entregara copia por
escrito a cada uno de sus miembros principales y suplentes por la via que mas se
facilite.

PARAGRAFO: Reuniones no presenciales. Siempre que ello se pueda probar,
habra reunion del Consejo de Administracion cuando por cualquier medio todos los
miembros principales puedan deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de
manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.
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ARTICULO 13°. CONVOCATORIA. La convocatoria a sesiones ordinarias sera
hecha por el Gerente, Presidente o Secretario del consejo de administracion, de
acuerdo a lo calendado por el consejo para tal efecto, mediante comunicacion
personal, escrita o telefénica, en la cual se contemplara la fecha, hora, lugar y objeto
de la reunién que se tramitara por la Gerencia o la Secretaria del Consejo por lo
menos con cinco (5) dias de anticipacion a la fecha programada.

La convocatoria a sesiones extraordinarias se hara igualmente por el Presidente, por
decision propia o la solicitud de cinco (5) miembros principales del Consejo de
Administracion, de la Junta e Vigilancia, del Revisor Fiscal. La notificacion se hara
por escrito indicando la fecha, hora, lugar y el asunto o motivo de la misma.

PARAGRAFO: 1. Recibida la solicitud de convocatoria a reunién extraordinaria, el
Presidente del Consejo deberd efectuar la convocatoria dentro de las 72 horas
siguientes con los temas especificos que motivan la reunion. La solicitud se
entendera recibida a partir de la fecha y hora en que conste su radicacion en la sede
principal de COOPICBF.

PARAGRAFO: 2. Los miembros principales del Consejo de administracion deberan
asistir a todas las reuniones que se celebren. En caso de imposibilidad de asistir de
uno o algunos de los consejeros principales a la reunién convocada, debera informar
con por lo menos ocho (8) dias de antelacién al presidente, al secretario y/o a la
Gerencia, para que se tome las medidas pertinentes que garanticen la presencia del
o los Consejeros Suplentes, para la cual se notificara y enviara invitacion dentro de
los términos establecidos a él o los consejeros suplentes. En caso de incumplir con
este requisito sera sancionado segun el articulo 44 del presente Reglamento.

ARTICULO 14°. ORDEN DEL DIA. El Presidente del Consejo de Administracion o a
solicitud de éste, la Secretaria del Consejo elaborara la propuesta del orden del dia
de cada sesién. Una vez iniciada la reunién el Secretario dara lectura a la propuesta
del orden del dia, el cual podra ser modificado por la mayoria de los consejeros. Una
vez aprobado el orden del dia definitivo la reunién deberé iniciarse.

PARAGRAFO: La propuesta del orden del dia solamente podra ser modificado por
decision mayoritaria de los miembros del Consejo de Administracion, no se trataran
asuntos diferentes de aquellos para los cuales se convocO o de los que se hallan
aprobado dentro del orden del dia. En todo caso en el orden del dia no deben
aparecer puntos que no sean concretos 0 que no expresen con precision los temas
a tratar tales como “asuntos varios” u “otros asuntos”.
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ARTICULO 15°. CARACTER DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo
de Administracion puede sesionar en todos los casos con la asistencia tanto de los
miembros principales como de los suplentes, éstos ultimos con derecho Unicamente
a voz, considerando que su presencia es por peticion propia en calidad de suplentes.
Se necesitard para que exista quérum decisorio la asistencia de por lo menos cuatro
(4) de sus miembros principales, excepto los casos en los cuales el presente
reglamento exija una mayoria calificada.’

PARAGRAFO: 1. Para efectos de la participacion de suplentes en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion, cuando sea necesario y
conveniente, se hara la convocatoria del o los suplentes numéricos necesarios,
quien o quienes haran las veces de principal.

PARAGRAFO: 2. No obstante los suplentes, podran asistir voluntariamente a todas
las reuniones ordinarias y extraordinarias, siempre que lo soliciten con antelacion a la
Presidencia o Secretaria del consejo.

ARTICULO 16°. COMPROBACION DEL QUORUM. Para la comprobacién del
quérum se procedera de la siguiente manera:

En la fecha y la hora en que fue convocada la reunion, el Presidente o el
Vicepresidente si lo hubiese, declarara abierta la sesion, después de un tiempo de
espera de media hora, con el propdsito de completar el quérum minimo requerido
para deliberar.

El Secretario llamara a lista a cada uno de los miembros asistentes e informara a la
Presidencia sobre el nimero de consejeros presentes. En caso de no encontrarse
presente la totalidad de los consejeros convocados, y exista quorum para deliberar
se dejara constancia en el acta y se inicia la reunion.

Reunido el quérum minimo del que trata el presente articulo, el Presidente declarara
la existencia de quérum y procedera a sesionar, o en su defecto se desarrollara
reunion informal hasta tanto haya el quorum requerido o se suspenda la reunion.

El secretario (a) del Consejo de Administracion dejara constancia escrita en
cada reunion en la respectiva acta, sobre la concurrencia de miembros
principales y suplentes, con indicacion de sus nombres y apellidos.

! CODIGO DE COMERCIO ARTICULO 437. La junta directiva deliberara y decidira validamente con la presencia y
los votos de la mayoria de sus miembros, salvo que se estipulare un quérum superior.
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PARAGRAFO: 1. En el momento en que se desintegre el quérum minimo previsto en
el presente reglamento, la sesion del Consejo de Administracion debera ser
suspendida.

PARAGRAFO: 2. Mientras el Consejo se encuentre sesionando, sus miembros
deberan permanecer reunidos y no podran ausentarse sin previa autorizacion de la
Presidencia.

PARAGRAFO: 3. Cuando se inicie una reunion después de agotado el
procedimiento previsto en el articulo trece (13), y se haga presente uno de los
principales suplidos, este entrara a ser observador de esta reunion a menos que por
cortesia, uno de los suplentes habilitados haga dejacion expresa de su posicion y
permita la actuacion principal del tercer llegado.

ARTICULO 17°. INVITADOS. A las reuniones de Consejo de Administracién deben
asistir cuando fueron convocados los miembros de los Comités, asi como pueden
invitarse a una o varias reuniones a asesores de la Cooperativa, a asociados 0 a
personas que por la naturaleza del tema a tratar se considere pertinente su
participacion.

Igualmente pueden participar con voz pero sin voto, los Miembros de la Junta de
Vigilancia y el Revisor Fiscal. El Gerente deberd asistir a todas las reuniones, salvo
gue expresamente el Consejo les solicite su retiro transitorio para tratar temas que
deban debatirse sin su presencia. El gerente o Presidente del Consejo, podran
invitar al empleado de COOPICBF que consideren pertinente.

ARTICULO 18°. ELECCION DE DIGNATARIOS. En la primera sesién del Consejo
de Administracién se elegird en primer término un presidente, un vicepresidente y un
secretario(a) de entre sus miembros principales, para periodos de tres (3) afios. La
eleccion se hara por aclamacion o por votacion secreta, los votos seran escrutados
por el miembro que se designe para tal efecto.

ARTICULO 19°. DIGNATARIOS AD-HOC. Si pasados treinta minutos de la hora
seflalada para iniciar la reunibn no se encuentran presentes el Presidente,
Vicepresidente o secretario, quienes presidiran la sesion y las decisiones adoptadas
seran validas siempre que cuenten con el quérum minimo previsto en el presente
acuerdo. Se nombraran entre los asistentes miembros principales un Presidente y un
Vicepresidente Ad-Hoc.
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En caso de no existir unanimidad presidira la sesion el consejero, quien en orden
alfabético encabece la lista de miembros principales presentes.

ARTICULO 20°. El Presidente nombrado Ad-hoc para una reunion especifica tendra
las mismas atribuciones del Presidente titular mientras se encuentre en el
desempeiio de dicha funcién, pero estas cesaran una vez concluida la sesién por la
cual fue elegido, o dentro de la misma si en el transcurso de esta se hace presente el
titular del cargo. De las determinaciones que se tomen en esta sesion debera
informarse al Presidente, Vicepresidente o Secretario a la mayor brevedad.

ARTICULO 21°. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. EI presidente es la méxima autoridad del Consejo de
Administracion y tendra las siguientes atribuciones:

1. Convocar a reuniones del Consejo de Administracion.

2. En la primera reunion de consejo de cada afio, sometera a decision de la
mayoria del consejo, la ratificacion o dejacién del cargo del gerente de
COOPICBF.

3. Presidir la reunion y dar cumplimiento al orden del dia establecido

4. Firmar conjuntamente con el Secretario (a) las actas y documentos que genere
el Consejo

5. Representar al Consejo en las reuniones que requieran la presencia de un
miembro de la misma ya sea de caracter interno o externo

6. Presidir los actos sociales de la Cooperativa

Coordinar junto con el Secretario las respuestas a la correspondencia recibida

8. Dar orden al desarrollo de los debates garantizando el cumplimiento de las
disposiciones consagradas en este reglamento, el estatuto y las normas
legales.

9. Coordinar con la Gerencia las acciones pertinentes para garantizar el buen
desarrollo de las actividades y propésitos de la cooperativa y tomar decisiones
urgentes que no pueden esperar hasta la siguiente reunién del consejo, de
todo lo cual informara para su ratificacion en la siguiente reunién de dicha
corporacion. En concordancia con los articulos 58 (Funciones del Consejo de
Administracién) y 612 (Funciones del Gerente).

10.Someter a consideracion las ponencias y proposiciones verificando los
resultados haciéndolos constar claramente en el acta.

11.Firmar las actas, acuerdos, manuales, resoluciones y reglamentos aprobados.

~N

2 ARTICULO 61 FUNCIONES DEL GERENTE. Literal a) Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones
de la asamblea general y del Consejo de Administracion asi como supervisar el funcionamiento de la cooperativa
la prestacion de los servicios el desarrollo de los programas y cuidar la debida y oportuna ejecucion de las
operaciones y su contabilizacion.
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12.Verificar que las decisiones y acuerdos aprobados por el consejo de
administracion se cumplan a cabalidad.
13.Acompafiar al gerente en instancias de representacion relacionadas con la
permanencia confiable de la cooperativa e informar al consejo de
administracion a través de los canales de comunicacion y ratificar en la
siguiente reunion este tipo de actividades.
14.Apoyar las labores de los comités mediante la supervision, coordinacion de
labores y mecanismos, para su correcto funcionamiento.
15.Nombrar entre los vocales asistentes la Secretaria del mismo en caso de
ausencia. Desempefar las funciones que le asigna este acuerdo.
16.Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno
17.Firmar los acuerdos
18.Firmar las Actas
19.Las demas funciones que le sean asignadas a su cargo
ARTICULO 22°. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. EI Vicepresidente del
consejo remplazara al presidente, en sus ausencias temporales o definitivas y tendra
las mismas atribuciones y deberes de éste cuando se encuentre en el desempefio
del cargo. Si en el curso de una reunién presidida por el vicepresidente se hace
presente el presidente, éste Ultimo continuara dirigiendo la sesion.

ARTICULO 23°. FUNCIONES DEL SECRETARIO. EIl secretario del consejo de
administracion tendra las siguientes funciones:

- Llevar un registro especial de los acuerdos, manuales, reglamentos que se
adopten, los cuales deberan quedar debidamente archivados, previas firmas del
presidente y el secretario de la sesion respectiva.

- Elaborar, firmar y hacer firmar las actas correspondientes a cada reunién, las
cuales deberan estar preparadas a los ocho (8) dias habiles siguientes a la
celebracion de la reunion del Consejo, con el fin de que sea conocida, corregida
0 sugerida por cada uno de los miembros del Consejo.

- Recibir, tramitar y despachar oportunamente la correspondencia del consejo.

- Enviar a los delegados las actas aprobadas de cada reunién de consejo.

- Garantizar que el archivo del consejo se encuentre al dia y con la informacion
requerida.

- Llevar el control de asuntos pendientes de estudio por parte del consejo, de los
comités de las comisiones, para ser incluidos por el presidente en el orden del
dia.

- Llamar a lista en las reuniones del consejo.

- Coordinar con la gerencia la informacion requerida por el Consejo de
administracion
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- Comunicar las convocatorias a reuniones a los miembros del Consejo.
- Las demas funciones que le sean asignadas a su cargo

ARTICULO 24° FUNCIONES DE LOS VOCALES:

a. Presidir las reuniones de consejo de administracion cuando no esta presente
el presidente ni el vicepresidente.

b. Elaborar el acta respectiva cuando el secretario falta a una sesion de consejo
de administracion.

c. Y las demas funciones que le sefiale el consejo de administracion.

PARAGRAFO 1: el o los dignatarios del consejo de administracion podran ser
removidos por la mayoria del consejo, en el momento que estos lo determinen, por
causas motivadas que contravengan las normas, leyes, estatutos o el buen
funcionamiento de COOPICBF.

ARTICULO 24°. DE LOS INFORMES. El Consejo de Administracion debera solicitar
al Gerente, Tesorero, al Revisor Fiscal, o a cualquiera de los Comités de la
Cooperativa los informes que requiera en relacién con los temas que les corresponda
manejar y en general relacionados, con la marcha de la entidad en cualquiera de sus
aspectos.

ARTICULO 25°. Los informes que reciba el Consejo de Administracion por parte del
Revisor Fiscal, de la Junta de Vigilancia o de los asociados en desarrollo de
actividades de control social, econémico o de fiscalizacion general sobre la marcha
de la entidad, se tendrdn en cuenta para evaluarlos y aplicar las medidas que de
ellos puedan derivarse, si estan por escrito. En ningln caso el Consejo atendera
informes verbales de este tipo. Cuando lo estime conveniente, el Consejo podra citar
a las personas u organismos pertinentes para que aclaren o sustenten sus
respectivos informes.

ARTICULO 26°. PRESENTACION DE PLANES Y PROPOSICIONES EN GENERAL
DEBATES Y PONENCIAS. Todo consejero o invitado a una sesién podra hacer uso
de su palabra hasta por dos veces sobre un mismo tema, por un término de cinco (5)
minutos en cada intervencion; salvo opinion favorable de los restantes miembros del
Consejo, agotadas las dos oportunidades no podra seguir haciendo uso de la
palabra.
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ARTICULO 27°. Cada tema que se trate en una reunion del Consejo de
Administracion debera agotarse enteramente en la misma, y no podra pasarse a otro
punto del orden del dia hasta no quedar plenamente definido el tema tratado, salvo
en casos especiales que se haga necesario par su decision investigar mas con
profundidad el tema tratado caso en el cual, podra disponerse la postergacion del
tema hasta completar la informacion requerida.

ARTICULO 28°. Las iniciativas o proposiciones que presenten en el Consejo de
Administracion, los miembros de la Junta de Vigilancia, o el Gerente, deberan
constar por escrito y resuelto en el punto de proposiciones

PARAGRAFO: La Presidencia podra autorizar en el desarrollo de la reunion que un
miembro principal del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o el
Gerente, presenten y sustenten de manera verbal iniciativas o propuestas, referidas
al tema en comento.

ARTICULO 29°. Todo Consejero debera elaborar sus proyectos de acuerdo al
manual o resolucién pertinente conjuntamente con su ponencia, asi como las
conclusiones de sus trabajos que le hayan sido asignados, entregando por escrito el
documento respectivo en la Secretaria del Consejo, con una antelacién no inferior a
ocho (8) dias habiles de la fecha prevista para la reunién ordinaria del Consejo de
Administracion o en la fecha indicada en la convocatoria si se tratare de una reunién
extraordinaria, con el fin de facilitar su estudio por parte de los demas consejeros, asi
como para incluir tal punto en el orden del dia correspondiente.

PARAGRAFO: Igual procedimiento debera seguirse con relacién a los informes de
que trata el articulo 22° del presente acuerdo.

ARTICULO 30°. Presentando el documento en la reunion del Consejo, el ponente
autor hara la exposicion general del contenido y de los puntos sobre los cuales el
Consejo le solicite ampliacion.

PARAGRAFO: Las proposiciones se aprobaran o rechazaran en el punto respectivo
del orden del dia.

ARTICULO 31°. En las deliberaciones se guardara el debido respeto entre los
asistentes y se sancionara cualquier acto que atenté contra la disciplina y cordialidad
de los debates.
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ARTICULO 32°. CLASES DE DECISIONES. Las decisiones del Consejo de
Administracion se definirhn como acuerdos, manuales y reglamentos, asi:

Las decisiones referentes a politicas generales e implementacién de normas para el
normal desarrollo de la Cooperativa se promulgardn como acuerdos.

Las decisiones referentes a la implementacion de los objetivos sociales de la
Cooperativa se promulgaran como Manuales.

Los mecanismos a través de los cuales los Comités, la Gerencia dan dinamica a las
normas contenidas en los acuerdos y manuales se promulgaran, previa presentacion
del proyecto por parte de los Comités o Gerencia como reglamentos.

ARTICULO 33°. Las decisiones se adoptaran preferentemente por consenso o en su
defecto por votacion, para lo cual se requerira voto favorable de la mitad mas uno de
los asistentes salvo los casos en que de acuerdo con el presente reglamento se exija
una mayoria calificada.

PARAGRAFO: Cada asunto, tema o materia se presentara por la persona u
organismo a quien corresponda.

ARTICULO 34°. Terminada la presentacion, el Presidente declarard abierta la
discusion para que cada uno de los asistentes pueda expresar sus opiniones,
observaciones, inquietudes, preguntas o propuestas que conduzcan a la decision
pertinente.

ARTICULO 35°. El voto es el acto individual por el cual cada consejero expresa su
voluntad en el Consejo de Administracion.

Las votaciones se podran realizar por cualquiera de las siguientes formas:

1. Ordinaria: se realizara levantando la mano.

2. Nominal: consiste en el llamado a lista a cada consejero para que exprese
verbalmente con un Sl o con un NO, su adhesion o rechazo a la proposicion
que se discute.

3. Secreta: Se hara a través de papeletas que se depositaran en una urna
especial.

ARTICULO 36°. Los miembros del Consejo de Administracién no podran ser
eximidos de responsabilidad. Unicamente, se hard, mediante la prueba de no haber
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participado en la reunion y siempre y cuando no hayan tenido conocimiento de la
accion u omision; igualmente no estaran sujetos a responsabilidad quien haya
salvado expresamente su voto. El tratamiento se hara de acuerdo a lo estipulado en
el Codigo del Comercio, para estos casos.

ARTICULO 37°. El salvamento de voto consiste en la manifestacion expresa que
haga un miembro del Consejo de Administracion en el sentido de no compatrtir la
decision que se haya adoptado, para tal efecto debera solicitar a la secretaria que su
manifestacion sea plasmada textualmente en el acta correspondiente con las
razones de inconformidad.

ARTICULO 38°. Cuando se trate de decisiones referentes a nombramiento o
remocion de Gerente, tesorero o quien haga sus veces, aprobacion de acuerdos,
reglamentos manuales y, proyecto de Reforma del Estatuto, Plan y Presupuesto
anual de ingresos gastos e incremento de planta de personal, se requerird para su
validez el voto favorable de los siete (7) miembros principales del Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO: Para el estudio del tema previsto en el presente articulo se requiriere
la presencia de todos los miembros principales del Consejo de Administracién, salvo
que uno o varios de ellos presente a la Secretaria excusa justificada de su
inasistencia con ocho (8) dias de anterioridad a la fecha de la reunién, caso en el
cual se procedera a convocar a los respectivos suplentes numeéricos. En situaciones
de fuerza mayor o de caso fortuito se podra convocar al suplente en cualquier
momento.

ARTICULO 39°. Si se presenta la circunstancia de sesionar con el quérum minimo
sefialado en el articulo 13° de este reglamento las decisiones tendran que adoptarse,
sin excepcion alguna por unanimidad.

ARTICULO 40°. Cuando el Consejo de Administracion lo estime pertinente podra
nombrar comisiones asesoras de este y de la Gerencia. Las Comisiones seran
dirigidas por un miembro del Consejo de Administracion y la Gerencia, quienes la
presidiran y tendran a su cargo, realizar las labores especificas que se asignen, para
lo cual se les puede autorizar una suma para atender gastos y honorarios.

PARAGRAFO: Estas comisiones asesoras no podran estar integradas por mas de
cinco (5) personas que tendran voz en el Consejo de Administracion cuando sean
invitadas a rendir sus informes relacionados con los temas encomendados.
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ARTICULO 41°. El Consejo de Administracion tiene la facultad de acoger o rechazar
lo adoptado por las comisiones, segun la conveniencia que estas traigan a la
Cooperativa.

PARAGRAFO: Rendido el informe al Consejo de Administracibn se entendera
concluida la labor asignada y se considerara disuelta la comision, salvo expresa
decision en contrario por parte del Consejo de Administracion.

ARTICULO 42°. DE LOS COMITES. De acuerdo al articulo 58 literal f, El Consejo
de Administracién podra crear comités, a los cuales se les pueden delegar funciones
inherentes.

ARTICULO 43°. Cada comité estara integrado como minimo por tres (3) asociados
hébiles, uno de los cuales, debera ser miembro del Consejo de Administracion,
quien actuara como coordinador del comité.

ARTICULO 44°. Los Comités desarrollaran e implementaran su accion de acuerdo
con el tipo de funcién especifica para lo cual hallan sido creados, en Coordinacion y
Comunicacion constante con el Consejo de Administracion y el Gerente.

ARTICULO 45°. Cada comité debera nombrar un Presidente y un Secretario que
levantara el acta en que conste el desarrollo de sus reuniones.

Los Comités elaboraran su propio reglamento o en su defecto el Consejo de
administracion contratara a un organismo competente para su elaboracion los cuales
seran aprobados por el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1: el o los miembros del comité podran ser removidos por la mayoria
del consejo, en el momento que estos lo determinen, por causas motivadas que
contravengan las normas, leyes, estatutos o el buen funcionamiento de COOPICBF.

ARTICULO 46°. DELEGACION DE REPRESENTACION. La asistencia de
delegados de las Cooperativas, a conferencias, seminarios y congresos locales,
nacionales e internacionales de cooperativas o0 entidades afines a la labor
desarrollada por la Cooperativa lo hara el Consejo de Administracion, en
coordinacion de la Gerencia, quienes determinaran los gastos y viaticos cuando
hubiere lugar a ellos.



o
48
©

COOPICBF

COOPERATIVA MULTIACTIVA

NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR

ARTICULO 47°. La delegacion a asambleas de organismos cooperativos de los
cuales haga parte la Cooperativa corresponde hacerla al Consejo de Administracion
en coordinacién con la Gerencia.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 48°. El consejo de administracion determinard dentro de su seno, la
aplicacion de medidas disciplinarias con el fin de responder al mandato conferido por
los asociados y lograr una mayor operacion y eficiencia.

ARTICULO 49°. Se consideraran como faltas graves, que atentan contra la
estabilidad y el normal funcionamiento del consejo de administracion vy las
consagradas en el articulo 56 y PARAGRAFO del estatuto vigente y articulo 4° del
presente reglamento.

ARTICULO 50°. SANCIONES. De conformidad con la gravedad y demas
modalidades de la falta el consejo podra aplicar las siguientes sanciones:

- Llamado de atencién

- Amonestacion publica, que se producira mediante resolucion que podra ser
difundida en los distintos medios de comunicacién con que cuente la cooperativa.

- Suspension temporal, que consiste en la imposibilidad de asistir de tres a seis
sesiones siguientes del consejo de administracién, dependiendo de la gravedad
de la falta.

- Suspension definitiva la cual debera informarse en la asamblea general ordinaria.

- Las que le correspondan como asociado de acuerdo al estatuto.

ARTICULO 51°. Las actuaciones del consejo de administracion como 6rgano
directivo y las de cada uno de sus integrantes son de estricto caracter confidencial y
en consecuencia no esta permitido divulgarlas sino Unicamente a los organismos a
quienes compete conocerlos y por medio de los canales propios de la institucion.
Este mismo criterio se aplicara en relacién con actuaciones de otros organismos que
deberan rendir informes al consejo de administraciéon, so pena de someterse a las
sanciones que en cada caso establezca el consejo.

ARTICULO 52°. PROHIBICIONES. Son prohibiciones y restricciones a los miembros
del consejo de administracion:

- Tomar decisiones o asumir funciones administrativas a titulo personal.
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- Desconocer en publico o en privado las determinaciones del consejo de
administracion.

- Hacer recomendaciones personales, presionar nombramientos o prestacion de
servicios de la cooperativa en beneficio personal o de terceros.

- Actuar parcializadamente en la toma de decisiones.

- Asumir atribuciones propias de la gerencia.

ARTICULO 53°. DISPOSICIONES FINALES. Las decisiones de caracter general
deberan ser comunicadas a todos los asociados mediante boletines, en el érgano
oficial de comunicacion de la cooperativa o por cualquier otro medio de difusién que
garantice su oportuno conocimiento. Las de caracter particular serdn comunicadas
mediante oficios escritos, de todos los cuales se dejaran copias en los archivos del
consejo.

ARTICULO 54°. La secretaria del consejo es la Unica fuente autorizada para dar
informacion de los hechos y decisiones adoptadas por el consejo de administracion.
Ningun consejero esta autorizado para difundir o debatir pablicamente los Temas
tratados en el consejo de administracion, salvo que el consejo de administracion
expresamente determine lo contrario.

De todas las actuaciones del consejo de administracién se llevard un registro
ordenado al dia, por escrito, mediante actas cuya minuta preparara La secretaria del
consejo de administracion.

Las actas deberdn permanecer siempre dentro de las oficinas de la cooperativa
debidamente archivadas y registradas en el libro de actas. Para ello se debera
disponer por parte de la Gerencia, de un espacio donde permaneceran bajo custodia
de dos de los miembros del Consejo, una de ellas debera ser la Secretaria del
Consejo.

ARTICULO 55°. Cada miembro del consejo de administracion esta obligado a
informar a la cooperativa, por escrito en forma oportuna a través de la secretaria,
sobre cualquier cambio de residencia, de lugar de trabajo, uso de vacaciones o de
licencias, incapacidad o cualquier otra circunstancia que impligue cambio de su
ubicacion particular o profesional ya sea en forma temporal o permanente.

ARTICULO 56°. Para efectos de la compensacion econémica aprobada por cada
reunion tendran derecho Unicamente a ella los miembros del consejo de
administracion y de la junta de vigilancia que contesten a lista al momento de la
comprobacién del quérum o se hagan presente hasta dentro de los treinta (30)
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minutos siguientes a la hora sefialada para la convocatoria. Ademas deberan
permanecer durante toda la reuniébn salvo casos excepcionales justificados
autorizados por la presidencia.

PARAGRAFO: La compensacion de que trata el presente articulo no tendra para
ningun caso, efectos de honorarios y busca reconocer los gastos en que incurre un
miembro de consejo de administracion para asistir a las reuniones de éste 6rgano y
desarrollar las tareas que le sean encomendadas.

ARTICULO 57°. En desarrollo de la norma estatutaria sobre vacantes por
inasistencia, cuando se presente el caso de acumulacion de faltas de asistencia no
justificada que de acuerdo con el estatuto ocasiona la vacante definitiva, se notificara
al respectivo consejero su desvinculacion como tal y se enviara notificacion al
respectivo suplente numérico para que asuma en propiedad como principal, previo
concepto favorable de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 58°. Ademas de las normas contenidas en este reglamento el consejo de
administracion actuara de conformidad con las consagradas en la Ley, el estatuto y
en los reglamentos en cuanto le sean pertinentes.

ARTICULO 59°. El presente acuerdo rige desde la fecha de su expedicién y deroga
las normas anteriores en especial las sefialadas en el acuerdo 072 de junio 07 de
2003, y el Acuerdo 108 de 2005.

El presente Reglamento fue aprobado en la reunién del Consejo de Administracion
del dia cuatro (4) de Julio de 2015 y rige a partir del seis (6) de Julio de 2015.

ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS LINDA KALEB ABUASI
PRESIDENTA CONSEJO SECRETARIA CONSEJO



