café, via pueblo tapao, Quindio Montenegro con el fin de dar inicio a ia XXXl Asamblea

General Ordinaria de delegados de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar
Familiar, convocada por el Consejo de Administracién, en cumplimiento del articuio 50 del
Estatuto, mediante acuerdo No. 359 de febrero 02 de. 2019, mediante oficio de

convocatoria personalizado enviado el dia 05 de febrero de 2018, (ANEXO 1).

LILIA ESPERANZA HERNANDEZ CUERVO

DELEGADO CEDULA REGIONAL
MEDARDO MONCADA DUARTE | - 13,492,993 | ARAUCA
TOMASA MAGDANIELS IGLESIAS 33,157,880 BOLIVAR
ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS 41,677,743 | BOGOTA
IDALY SARMIENTO ROJAS 63,342,808 SANTANﬁER :
ADELINA HMENEZ LOPEZ 30,717,314 | PUTUMAYO
MARIA LUCERO USECHE USECHE 40,759,121.: CAQUETA
BLANCA JOSE MACHADO CRUZ 49,776,447 | CESAR -
CELLEN WILSON MCLAUGHLIN 40,987,899 | SAM ANDRES
ALEYDA GUTIERREZ GARCIA -63,334,161 CASANARE
CANDELARIA ROMERO DE MARQUEZ 42,201,833 | SUCRE .Y CORDOBA
CLARA INES NAVARRO ERAZO 26,713,396 | MAGDALENA
ALFREDIS BARROS SIMANCA 84,032,916 GUAJIRA
LINDA KALED ABUASI CONTRERAS 60,340,520 | NORTE DE SANTANDER
RUBY NELCY ROJAS ARCOS 40,015,478 | BOYACA
EUDOXIA YATE PRIETO 21,238,577 | MIETA
LUZ STELLA CAZARES ORTIZ 38,244,012 | TOLIMA
GRACELIANA CARRILLO 20,984,994 | CUNDINAMARCA
DERLY VARON LOZADA 38,236,124 | H.1 BOGOTA
FRANCISCO LI;ZON SUAREZ 19,470,023 | SEDE NACIONAL
ROSA MARIA MARTiNEZ MARTiNEZ 35,313,726 | RISARALDA-CHOCC

41,777,072

AMAZONAS-VICHADA




DESARROLLO DE LA XXXl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

La presidenta de a Cooperativa, Sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, da la bienvenida a este
importante evento que nos convaca cada afio a los delegados asistentes dando la apertura
a la XxXXil Asamblea de delegados e iniciando con los cuatro {4) primeros puntos del orden
del dia propuesto. '

1. HIMINOG NACIONAL

2. HIMNO DEL COOQPERATIVISMO

3. HIMINO COOPICBF

4. INSTALACION DE LA XXXt ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA BE DELEGADOS-

La Sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, presidenta de la Cooperativa, realiza lectura al
documento sobre la gestion realizada en el aio 2018 como presidenta de la Cooperativa,
explica la responsabilidad y compromiso de cada uno de los delegados dispuestos a aceptar
las responsabilidades que conlleva la condicion de asociados y més la de delegado en su
regional; centrando nuestro esfuerzo en el logro de acciones que hagan sostenible ta solidez
de la-cooperativa. Hace mencién a 2 aspectos importantes en el buen desarrollo de la
cooperativa Multiactiva de bienestar familiar: El Consejo de Administracién; Garantizar el
adecuado funcionamiento de las 2 dimensiones del accionar de Coopicbf: La cooperacion,
el servicio y Mantener normas claras en los servicios que ofrece para satisfacer las
necesidades de los asociados.

Hizo énfasis al otro aspecto importante el cual es el cumplimiento al plan de desarroflo: el
cual es un compromiso de todos, debemos estar alineados con los proposites y v151on del

futuro.
Invita a todos los delegados hacer parte activa del compromiso adquirido, haciendo de

Coopichf una empresa solida representativa en crecimiento constante. Este documento
hace parte de la Presente acta. (anexo 2). '

5. VERIFICACION DEL QUORUM La sefiora ROSA ELVIRA CASTRO RIVERQS, presidenta del
consejo de administracion procede a verificar el Quorum Hlamando a lista alos 21 delegados
convocados a la XXXII asamblea general ordinaria de delegados, presentandose las
siguientes ausencias:
Delegada Regional Boyaca: Sefiora Ruby Nelcy Rojas Arcos: la presidenta, Sra. Rosa Elvira
Castro, realiza lectura a la carta de renuncia de 13 mencionada delegada. La suplente se
‘excusa por no poder asistir a la asamblea. ia inasistencia de la delegada Lilia Esperanza
Hernandez Cuervo, delegada del Vichada quien no pudo asistir por estar incapacitada envia
a su suplente Sefior Franklin Pacheco; igualmente la delegada, Sefiora Tomasa Magdaniels
quien a Gitima hora no pudo asistir por enfermarse situacion, que le impidié llamar a la

suplente,
f_ DELEGADO CEDULA " REGIONAL
VIEDARDO MONCADA DUARTE 13,492,993 | ARAUCA

ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS 41,677,743  BOGOTA

IDALY SARMIENTO RQJAS 63,342,808 | SANTANDER
ADELINA JIMENEZ LOPEZ 30,717,314 |PUTUMAYO -
MARIA LUCERO USECHE USECHE 40,759,121 CAQUETA
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CELLEN WILSON MCLAUGHLIN

40,987,899

ALEYDA GUTIERREZ GARCIA 63,334,161
CANDELARIA ROMERO DE
MARQUEZ 42,201,833
CLARA INES NAVARRO ERAZO 26,713,396 | MAGDALENA

| ALFREDIS BARROS SIMANCA 84,032,916 | GUAJIRA
LINDA KALED ABUASI CONTRERAS 50,340,520 | NORTE DE SANTANDER
EUDOXIA YATE PRIETO 21,238,577 | META
LUZ STELLA CAZARES ORTIZ 38,244,012 | TOLIMA
GRACELIANA CARRILLO 20,984,994 | CUNDINAMARCA
DERLY VARON LOZADA 38,236,-124 H.i BOGOTA
FRANCISCO LEON SUAREZ 19,470,023 | SEDE NACIONAL

ROSA MARIA MARTINEZ MARTINEZ

35,313,726

RISARALDA-CHOCO

PACHECO TERAN FRANCLIN - 9,154,156 | AMAZONAS-VICHADA
INVITADOS:
NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CARGQO

LEONOR CARVAJALINO CASTRO 51,701,842 | GERENTE

LUIS ROBERTO GAITAN CASTILLO 386,341 | REVISOR FISCAL

JOSE ALBERTO CRUZ RUIZ 79,911,920 | CONTADOR PUBLICC

ANGELA MARIA GOMEZ SANTQOS 21,238,910 SECRETARIA

Una vez confirmado el Qudrum se cuenta con la presencia de 19 de 21 delegados
convocados, con lo cual la Sra. presidente del Consejo de Administracién toma la palabray
manifiesta que cumplido los requerimientos de rigor se da por instalada oficialmente Ia
Asamblea general ordinaria de delegados.

&. CAPACITACION DELEGADOS: Curso intermedio de economia solidaria.

el curso intermedio de economia solidaria, basado en dotar a todos los delegados de ios
conocimientos necesarios para el buen desarrollo de sus roles dentro de la coopichf, que
les permitan entender sus derechos y responsabilidades y cuenten con las herramientas
necesarias gue les permitan tomar decisiones en beneficio dela coopichf que conlleven al
mejoramiento de la calidad de vida de ios asociados, estuvo a cargo de ia empresa

Fundacién CSE PROGRESA v se desarrollé el siguiente temario: {anexo 3}.



Principios, valores y estructura

- Los once principios solidarios como fundamento del deber ser ena entidad.
- Asamblea general, asociados como duefios, gestores y usuarios
Consejo de administracion funciones y responsabilidades

La junta de vigilancia, revisor fiscal funciones y responsabilidades
- La administracién.

Marco juridico aplicable

- ley79de 1988

- ley 454 de 1998

- Circutares

- Otras disposiciones

Buen gobierno cooperativo

- Circulares y decreto reglamentario

El halance social y proyecto educativo social empresarua! {PESEMY) .
- Que es el balance social

- Metodologia de elaboracién. Basado en los principios solidarios
- Indicadores sociales

- Balance social vs. Balance general

- Que es el PESEM e importancia del PESEM en la cooperativa.

- Estructura del proyecto.

Planeacion estratégica y liderazgo

- Metodologia de planeacién estratégica

- Elplan para la década 2020 -ACi

- Elcuadro del mando integral

- Plan de desarrolio solidario

- Tipos de liderazgo en entidades solidarias.

7. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se Realiza la fectura del proyecto de orden del dia de[a Asamblea asi:

SN e W e

oo

1C.
11

12.

13.
14.
15.
16.
17.
1a.
18,

HIMNO NACIONAL
HIMNO CGOPICBF
INSTALACION —
VERIFICACION DEL QUORUM
CAPACITACION DE DELEGADOCS
APROBACION DEL ORDEN DELDIA -
LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA XXX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS
ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA
ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA DELACTA
LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIF!CADORA DEL ACTA ANTERIOR
NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
- Comisién de Proposiciones
- Comisién de reforma de estatutos
- Comisién informe de delegados
PRESENTACION DE INFORMES DE:
- Gerentey Consejo de Administracion
- Junta de Vigilancia
- Revisoria Fiscal
INFORME DE COMISIONES
REFORMA DE ESTATUTO
LECTURAY APROBACION ESTADOS FiNANCiEROS
APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
ELECCION Y FIJACION DE HONORARIOS REVISOR FISCAL'Y SUPLENTE:

PROPOSICIONES Y VARIOS
CLAUSURA

Se somete a votacion.

minids 10 untac 3 faunr da 10 delegados oresentes.



8. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA XXX ASAMY
ORDINARIA DE DELEGADOS :

T
o,

e i
La Sra. ROSA ELVIRA CASTRO, da lectura al reglamento de la XXX Asapihle
Ordinaria de Delegados, el cual hace parte de la presente acta. {anexo 4) 7 ;-
Se somete a votacidn. f s

Decision: 19 votos a favor, de 19 delegados presentes.
9, ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA

La eleccidn de la mesa directiva para presidir la asamblea se realizé por postulaciones a los
cargos asi:

PRESIDENTE: : -
Rosa Elvira Castro Riveros. Cedula ciudadania No.41,677,743 delegada regional Bogotd con

14 votos a favor de 19 delegados presentes.

Francisco Antonio Ledn Suarez. Cedula de ciudadania No.19,470,023, delegado regional
Sede nacional con 5 Votos a favor de 19 delegados presentes.

VICEPRESIDENTE: Francisco Antonio Ledn Suarez. Cedula de ciudadania N6.19,470,023,
delegado regional Sede nacional con 19 votos a favor de 19 delegados presentes
SECRETARIA:

Derly Varén Lozada cedula de ciudadania No.38,236,124 delegada hogares infantiles Bogota
con 13 votos a favor de 19 delegados presentes. '

Linda Kaled Abuasi Contreras cedula de ciudadania No.50,340,520, delegada Norte de
Santander con 6 votos a favor de 19 delegados presentes.

La mesa Directiva de la Asamblea quedo representada asi:

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA | REGIONAL

ROSA ELVIRA CASTRO
PRESIDENTE ASAMBLEA | RIVEROS 41,677,743 | BOGOTA
VISEPRESIDENTE FRANCISCO ANTONIOC LECN SEDE
ASAMBLEA SUAREZ = 119,470,023 | NACIONAL
SECRETARIA ASAMBLEA | DERLY VARON LOZADA | 38,236,124 | H.I BOGOTA

Aceptados los cargos los delegados tomaron posesion de la mesa directiva.
10. ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA.
La Asamblea postula 2 delegados, los que se scmetieron a votacién asi:

Graceliana Carrillo cedula de ciudadania No. 20.984.994 delegada regional Cundinamarca
con 19 votos a favor de 19 delegados presentes

Francisco Antonio Ledn Suarez cedula de ciudadania no. 19.470.023 delegado regional sede
nacional con 19 votos a favor de 19 delegados presentes

Quedando conformada la comisién verificadora del acta asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REGIONAL

GRACELIANA CARRILLO 20,984,994  CUNDINAMARCA

FRANCISCO ANTONIO LEON SUAREZ 19,470,023 | SEDE NACIONAL



L a comision tendré funciones de verificacidn y aprobacion del acta de la XXXil Asamblea
 General Ordinaria de delegados y efi cumplimiento de las mismas, firmaran ef acta en su
parte final.

11. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIFICADORADEL ACTA ANTERIOR

La Sefiore Presidenta de la Asamblea Sefiora Rosa Elvira Castro, Realiza la iecturé de la
comisién verificadora dei acta {anexo 5)

17, NOMBRAMIENTO DE LAS COMISIONES DE TRABAIO

La presidenta de la Asamblea, Sra. Rosa Elvira Castro Riveros, solicita a la Asamblea la
postutacion para conformar las comisiones

4

% Comisién de Praposiciones: se postularon los siguientes delegados y se procedio a

la votacién:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REGIOMAL ' YOTACION
ALEYDA GUTIERREZ |19 votos a favor de los 19
GARCIA 63,334,161 | CASANARE delegados presentes
CANDELARIA ROMERO DE SUCRE Y |19 votos a favor de los 19
MARQUEZ 42,201,833 | CORDOBA delegados presentes

19 votos a favor de los 19
ADELINA JIMENEZ LOPEZ 30,717,314 | PUTUMAYO | delegados presentes

& Comisién de Reforma del estatuto: se postularon los siguientes delegados y se
procedié a la votacion: '

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REGIONAL VOTACION

ALFREDIS BARROS 19 votos a favor de los 19
SIMANCA 84,032,916 GUAJIRA delegados presentes
CLARA INES NAVARRO MAGDALEN |19 votos a favor de los 19
ERAZO 26,713,396 A delegados presentes
MEDARDO MONCADA R P .| 19 votos a favor de los 19
DUARTE 13,492,993 ARAUCA | delegados presentes

& Comisién Informe de delegados:

—

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REGIONAL ' VOTACICN
19 votos a favor de los

_ 19 delegados
| U7 STELLA CAZARES ORTIZ 138,244,012 TOUMA | presentes

o 19 votos-a favor de los
CUNDINAMARC {19 delegados

GRACELIANA CARRILLO 20,984,294 A presentes

: 19 yotos a favor de los
MARIA LUCERO USECHE _' . __ 19 dele"g'ados
USECHE 40,759,121 CAQUETA - |presentes

13, PRESENTACION DE INFORMES DE:

& GERENTEY CONSEIODE ADMINISTRACION: Los informes presentados por gerencia

y consejo de Administracién, quedan relacionados a esta Acta General, (Anexo 6)
En nombre del consejo de administracién y 1a gerencia de COOPICBF,
presentamos a consideracion de todos, el -informe de gestion afio 2018,
~anforme a las previsiones contenidas en la hormatividad que-aplica para el
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CMNBF
01

Este informe ilustra el desempefio, la evolucién vy los resultados del contexto
financiero v social de nuestra organizacién solidaria con uno
tienden a

- PRESENTAR los resultados sociales y econdmicos® »d«emﬁ@’*SPICBF e
cumplimiento de los valores y principios cooperativos f':/e‘

- FORTALECER el balance social como una herramienta jet
evolucién desde el punto de vista de la perspec‘tixﬁa
contemplada en el plan de desarrollo 2015-2018.

- CONSOLIDAR la identidad cooperativa en nuestros asociados & través de
la comunicacion de los resultados.

& asoc;ado

incluye ademéas los estados financieros de propédsito general con sus respectivas
revelaciones, proyectd de distribucion de excedentes, informe de ios diferentes
organos de control y vigilancia. - -

Por lo tanto, este informe que hoy presentamos consta de:

1, ENTORNO ECONOMICO

2. GOBIERNO CORPORATIVO Y DE GOBERNABILIDAD CUMPLIMIENTO DE
LAS RESPONSABILIDADES DEL. CONSEJO DE ADMINISTRACION Y LA
GERENCIA.

3. BALANCE SOCIAL O GESTION SOCIAL. Donde - _se. explica en
comportamiento de la base social de los tltimos 5 afios y se clasifica por
edades, por ingresos, por regional.

Asi mismo se informa sobre los ingresos y retiros aflo 2018 y se informa
detalladamente sobre el efecto de las politicas tomadas frente a las
promociones de afiliaciones y las causales de retiro de asociados.

Frente al comportamiento y la ejecucién de los fondos sociales se explica
la inversion ejecutada en cada una de las regionales

PECHENTE DE
FOND{)(SQCQALES ! ?RFSUPBTD T DEST}NACiON R ) ) EJEFUCEON EIECUTAR
Jo Se reahza capac:tacmn n‘e refcrma tributaria afo 2018 1,594
2. Capacitacion asambles afie 2018 50% S : 800
EDUCACION 98,456} 3. Compra de libros de implementacion sarlatf 2601 84,374
4. asistencia congreso Cooperative - : 2,467
5. capaditacion a ernpleados ¥ consejergs sobre Cooperativisme 3,961
EDUCACION FORMAL 18,066 1. compra de 36 tablet marca Lenovo colegio San Francisco - 18,066
EDUCACION SUPERIOR 12,468 1. del los excedentes vigencia 2017 seran girados a la Universidad Nai. 12,468
iTransportes ¥ refrigerios visitas hogares 2,597
2. adecuacion e indguracion ofiding Cooptebf - 11,721
3.Henorarios implerentacion Sistema te Gestion y Seguridad en el Tmbajo 3,350
PLAN DE DESARRCILLO 31,214 4.Compra da sefislizacion y extintores Sistema de Gestion v Seg. £n el Trabajo 2,673 9,941
5.Compra de stand publicitario 856
6.Compra de pasajes reunion plan de desarrolic 493
7.5aido ejecutade compra de Tablet 78
1, Auxilios por accidente {25) 17,383
2. Auxilios por muerte familiares {164} 107,617
SOLIDARIDAD 190,807 3 poiza de vida . 16,157 48,964
4. otros auxilios 586
1, Afe anterior . 113,088
BIENESTAR Y RECREACHON 431,766 S ctividades 2007 752,335 66,343
SALDO TOTAL FONDOS SOCIALES A GICIEMERE 31 DE 2018 221,690'

5e explica los diferentes beneficios que tienen los asociados, los cuales podemos
mencicnar:
-la cooperativa asume el costo de las poliza sobre aportes, deuda y seguro de vida
de las cuales para el afio 2019 se adicionan servicios funerarios para las dos
primeras por un valor de $2.000.000 y a del segurc de vida la cual estaba en
$2.000.000 y se incrementa a $4.000.000
-la cooperativa las tasas de intereses estdn por debajo de mercado, teniendo de
acuerdo a las lineas de crédito tasas del 7 al 14% méximo.
-{a cooperativa asume los costos por conceptc de comisiones frente a las
transacciones gue se efectdan.

 -la cooperativa asume el costo de consulta a centrales de riesgo.

-la cooperativa en un 90% asume los costos de programa de recreacion y bienestar

‘del asociado.




- creacién de nuevos convenios y fortalecimiento de los existentes.

En relacién con la cartera se informa:

Colocacion de la cartera:

2018

" 46:COOPIMAX_

; 2017

¢OD. 1LINEA CANTITOTAL __|CANTIDAD ‘TOTAL
1'ORDINARIO 92018l 6,147,593,000 4,709,301,000
4 PIGNORACION BONIFICACION 62,654,000 93,258, 000
5 ASOCIADO NUEVO |f 196,576,000 302,792, 000
8 GARANTIA HIPOTECARIA - 269,700,000 40,612,000
13 COOPIFACIL 938,475,000 '1,083,147,000
14 COOPIVA CAJA 308,940,000 .‘__._39_5 ,999,000
17;3MPUESTO ) _ 500000
18 RECREACION o 1Bl 6300000
- 1SEDUCACION R 60,659,000 1881 78,563,000
36 REESTRUCTUR RADO , 0
41 EXTRAORDINARIO = 67,735,000 79,132,000
42 COQPIFACIL | 537,058,000 ] 503,393,000
43 GARANTIA PRENDARIA 74,500,00 , 0
‘44 COOPICARTERA PROPIA 331,543,000 ) 463,017, 500
45 COOPICARTERA EXTERNA 199,474,000 1 181,711,000
: 366,229,000 144 303,491,900

TOTAL wunserneencsssssisessnas 12004, 9,561,136,000 ~ 2144 8,241,217,400
Cartera en mora
CON LIBRANZA |SIN LIBRANZA [ TOTAL CARTERA|
CARTERA ENMORA | 173,271,969 | 821,386,467 | - _-994,658,436] -
DE 31 A 60 DIAS 75,304,954 | 196,935,519{ 272,240,473
DE 61 A 50 DIAS 48,085,074 | - 142,699,874| 190,784,948
DE 91 A 180 DIAS 26,174,607 | 205,828,366.00| 232,002,973
DE 181 A 360 DIAS 23,707,334 | 136,743,110 . 160,450,444 -
MAS DE 360 DIAS -] 139,179,5981 139,175,598

Gestion de cobro




RADICADO JUZGADO DE REPARTO DEMANBADG
YAEN JUZGAD0| . PROMSCUC MUNICIPALDE BARRANGAS. - RUBIRAESTER AVILATORRES™

20118-359 PROMISCUG MUNICIPAL DE BARRANCAS YULIETH PAOLA DIAZ MARTINEZ ¢ ‘

2018-360 PROMISCUG MUNICIPAL DE BARRANCAS ARLEIS DEL CARMEN QUIRGZ 447,155 77 552,,4&0 i

2018-358 PROMISCUD MUNICIPAL DE BARRANCAS ELIN SORAIDA USTATE BRITO J48.7:8,030,338]. 3,363,953

2018.184 PROMISCLIO MUNICIPAL DE URUMITA PASTORA RUMBO ROJAS 5961, 705 5 707,350

2018-185 PROMSCUO MUNICIPAL DE URUMITA DEYVIS ALVAREZ BELLO 11,203,391 11,045,328
PROMISCUO MUNCIPAL DE URumrrA AGR!F'INA MERCEDES BALCAZAR 7,252,671

FALTAENVION ] PR CUDIMINCIPA ! A DERIR, B A16,808)
2018-180 PROMSCUO MUNIC IPAL GE URUMITA BHOSA ARREGOCES 9,605,660
2018-154 PROMSCUO MUNECIPAL DE URUMITA XIOMARA BENJIMEA 5 187,490

5,037 41

7

1404,119

“ELENA DIAZ 4.566.786] 3072567

J 104 582,6857] 85,275,008, 38,707,664

EL VALOR DE LA BEMANDAINCLUYE HONORARIOS PROFESIONALES Dt ABOGADO. B

{EL VALOR DE LA DEMANDA INCLUYE COSTAS JUDICIALES,

EL VALOR RESTANTE ES ALAFECHAINDICAD

ACUERDOS DE PAGO
PAGO TOTAL
UMRROR L VALOR
DEUDOR.. A | DEMANDA |RECUPERADO
EDILLA ALDANA MENDEZ 3 CM DE EJECUCION-BTA [2015+1134 ggggf:&‘}f ALEIANDRG | 55 000,008 16,489,921
WARIEN FOCIG RODRIGUEZ "~ som o7 20151175 |PROCESO E ALEJANDRD © 355,442 .
LUZ ANGELA PACHON PAEZ é?&?jﬁ&i‘é%mm 22CH4 -BTA 2017-364 ggggf;%m ALEJANDRO 1,680,000 0
CRRL0S FDURRDO FGA 23 CM -GTA 2018-781 0TRSO P8 ALEIANDRO 5,700,000 0
gglf&?gsmmm gg%igsﬂgp{?\?g 24CH -BTA 2017-829 ':gggfgﬁ\% ALEJANDRO 12,893,000 0
SANCHEZ DIEGO .

ADRIANA PERIA TRUIILLO zg}’?:ﬁ?;‘w‘v 77CM -BTA |eo17-321 ZESEEES%SE ALEJANDRO 1,840,000 0
TR T i e T
égﬁgén‘é;ﬁggguem 69 CM -BTA 2017-40¢  [FROTESD OF ALEJANDRO 882,000
s SLIERTO 34 CM -BTA 2018352 [FooCESS OF ALEIANDRO | 43 (0000 3,208,000
LINETH LISBETH COREA | 7 CiM 02 DESCONGESTION .. 04 PROCESO DE ALEJANDRO 5,820,000 .
JAL?;IREISE;NGEL[CA HARIA ROCIC ARIAS- 1z égSPEQUENAS 16 300 Zggé:és& BE ALEANDRO 157,000 5




* parncosrodumibico. i

- DEUDORES o
DEUDOR y s JUZGADOS PROCESD : VALGR VALOR
PROCESC ABOGADG
. _ | SOLIDARIOS PROEES pa ' DEMANDA |RECUPERADG
RICARDO AREVALO HERNAN UL T SN MUNICAL |5 TFROCESD DE ALEJANDRO
YEMMI NORIET TR PEGUERAS cauSAS - |28 782 esprieTa 7.078,000) 7,078,000
A Uz 26 CIVIL MUNICTFAL T IPROCESO DE A '
X LETANDRD
BETANCOURT . PEQUENAS CAUSAS 2018-1864 | oom era 2,645,000 1,185,000
SALGADG ANGELA  |JUZGADG PROMISCUD :
GINA PACLA BENAVIDEZ ~ ..|PROCESO DE ALEJANDRO .
ANGREA muntcrear o AnoLazma_| 2022130 lespeiera 2,500,000 ¢
OLGA SARMIENTO COBA  [PIEDAD PADILLA € CM RIHOHACHA 2018236 ~|POPER AL OR ALEJANDRG
018-226 - |ucori FTa 2,250,000
ARSENIA MART INE PODER AL DR A
z YEIME AVILA 3 CM RIGHACHA 2018220 | CO0E LESANDRO 1,662,000
MAYRA ALEIANDRA GOMEZ |MARENA SALAZAR [T CM DE RIOHACHA - 2018-221 |FODER AL DR ALESANDRO
: 018-223 |EOOEREE _ 1,735,000
METRA LEGNOR - - oot A o
MARIA ELVA CAICEDO PERALTA-SOFIA 3 CM DE RIGHACHA. - | |2018-218° L DR ALEIANDRD -
RINCOR . . 112018 2.18 ESPELETA - - 20,000,000
GISEICA ROBU ; : FODER AL DR ALEJA
A ROBLES YESSICA CRISTOPHER|1 CM DE RIGHACHA 2018-218 [E00ER AL DR ALEIANDRO 2,506,000
ALEXT SIERRA A DAL . .. |PODER AL DR ALEJANDRO
DALGUIZA HOYOS  (2CM DE RICHACHA 2018-235" 2000 2,245,000
WMAVRA ALEJANDRA - ; :
YESLENY REM T[PODER AL DR ALE
' REMEDIOS o 1 CM DE RIOHACHA 2018-219 * [TODER AL JANDRO 2,096,000
N EUCENTTH MARENA : :
LUCY MONTALYO PODER AL DR ALETANDRO
FeRATA 2CM DE RIOHACHA . [2018-223 | SRR 3,365,000
ADALGUIZA HOYOS ALEXY SIERRA M DE T [PODER AL OR ALEJANDAG
20 B8 RICHACHA 20i8-224 " FODCR AL 1,763,000
MAYRA ALEJANDRA
MAREMA SALAZAR DIAZ " PODER AL DR ALEJANDRC
e 3 CM DE RIGKACHA a01g-217 - [FODER M 2,666,000
DENIRIS AUMBO-  |PROMISCUG MUNICIPAL -
CELMIRA DIAZ PODER AL DR ALEJANDRO
JOSE ORCASITA DE URUMITA ESPELETA 2,153,000 900,000
INIRIDA MAESTRE AGRIPLNA BALCAZAR- |PROMISCLO MUNICIPAL ~TPODER AL B ALEJANDRO
XIOMARA BENJUMEA |DE URUMITA lesreLeTa 2,268,000
DARELTS DEL CARMEN LUz MARINA PROCESD DE ALEIAN
FERIA CABRERA | GUTTERREZ MOLINA__ |2 CM-BTA 2015-1134 ecpm pra oRO 2,000,000 0
NUELA HERNANGEZ PROCESO DE AL
CANCHER ROSA ELENA FAJARDO|3 CM -BTA 2015-1174 . {PROCESO O ALEIANDRO 2,700,000 2,700,000
VMIARIA ALEJANDRA TEANIFER PADILLA- PROCESD BE ALEIAND
AL DERON o CAora |3 CM -BOGOTA 2018-744 SPEL o LEZANDRO 5,000,000 1,073,000
LUIS_ENRIQUE CONTRERAS 73 W - BTA ' 1 755.000] 1,755,000
PAEZ BRINEZ U2 PROCESC DE ALEJANDRO
SOL MARINA VARON MERY - GORBILLO 12 CM -TBAGUE 2017-365|ioociora 56000000 5,600,000
¥ ANETH L
PROC -
BERTA VARGAS TORRES 9CM- BTA 2015-1105 |FROCESO DF ALEIANDRO 4,730,000 4,730,000
TMART A CONSUELD e
NAKCY GAONA NIETO [l o 47 CM -BTA 2017-690 Eg?gf;‘;DE.ALEJ.ANDRO 3,475,000{ 3,475,000
/A VECTORIA ROSAS g
CHAPARRO ALIRIO ALFONSO 41 CM-BTA 2615-1341 - EESEESPADE ALEJANDRO 2,933,000 2,539,000
ENTTH JOHANA FORGIONE |MARIA LUCILA ARIAS (36 CM- BTA 20151168 [THOCESC DE ALEIANDRO | 3,533,000] 3,533,000
SORGE ENRIGUE rorso :
MARTHA ROJAS CANARIA | ROMERQ-RICARDD PROCESO DE L&) NORO 4,288,000, 4,788,000
VALDERRAMA :
TEAESA ROMERD PROCESO DE ALEJANDRO
it CARLOS MERCADO T eiern 1,379,000 1,378,000
EVIS ESTHER PERA VALLEDUPAR _ Eg‘;gf;&ﬁ ALEJANDRG | 55.000,000{ 12,010,000
ELSY FSCOBAR DE WILT SANTA MARTHA 250,000 2,809,000
EDILBERTO ANTONIC
RAMOS 12,600,000 12,600,000
VILMA BEAT
ppea BEATRIZ BONILLA  Ine) v oA CESPEDES |19 CM «BTA 2015-01148 1,499,000, 1,499,000
TILIANA PATRICIA -
z PEQUERA
WIDTA MARTINEZ (OBATO-FRANCISCO [maon 0 b e 4,859,000 9,856,000
JOSE_MELOD
MARIA DE LOS
ANTONIO MARIA LAMO
AIOWTD TIARIA LA ANGELES RICS 30 CM -BTA 2015501 |[ODERAL DRAUEANDIO 4 55,253,000 36,293,000
MONCADA
OO S FOTALES .. 212,307,442] 137,502,931
Acuerdos de pago
[ee]n] NOMEBERE REGIONAL FECHA lNlClD ACUERDO SALDO lNlCIAL ACUERDO|SALDG ACTUAL ACUERUO
s 4 faraas 3 ; e e 4 4 rﬂu
MENDOZA TORF'ES CIELO ECBF BOLNAR 111‘152017 10 781 Qoo
FERMANDEZ HAYDITH [TER ] PEQUENR ALDEA (CUNDJNAMARCA 02114.’2013 1,020,000 278,000
e A N R TR Egpone L
OUVELLA PENATA EDERLEY DEL CARMEN H 1, MOGAMBQ (CORDOBA) 02[2112018 3, 037 BOG 540,000
CAMPO DE MULATO MARIA ESPERANZA H.1. FRESITAS (ARAUICA) ‘031512018 5,004,577 4,885.000
DUARTE SUAREZ MERY LUZ H.1. SOMANDO GAMINGS (80CGQATA) Q4092018 6,822,000 3,721,000
PINZON DURAN MAJERSY KATHERENE (223 ASOFAME(ARAUCA) 04!151’2015
7 q f e ; % S At S8 Ll
1CBF SEDE NAGIONAL 04!30120‘15 13,099,006 12,2300
K5BF BOGOTA CONTRATISTAS 0413012013 4,039,000 7,167,000
44 665 DUD
8,
e ARGUAN] MAGDALENA) 797,000
B ‘
ARGEaN A P e
H.i. LA PIRAGUA (MAGDALENA) 07-'13@013 . 1,952,000
THE RIS R SR h e FaonE ]
12782 AL.ONSO BELLO JORGE DAV ICBF META 11’27.'2013 1,810,000 1 867 200
2442 JARGE SOLAND VIRGINGA iCBF SANTANDER 1172812018 4,042,800 1,020,000
13751 TRIVING ANA CECILIA SOCIEDAD SAN YICENTE DE PAUL {BOGOT APARTIR DE; 28 DEFEE 750,000 802,000
1
5150 BONILLA SANGHEZ EDDY JOHANA H.L COLON (BOGOTA) APARTIR Dflfﬂ DEFEB 8,900,000 3,591,000
11567 ANGARITA VIELAMIZAR DE!éY YANETH 01 ASOFAMUEARALICA) 02/13/2019 1,606,000 1.608,000
TOTAL 130,287,722 114,639,000




"
Se realizan las siguientes observaciones frente al balance soﬁ@\é@gﬁ
cuenta: [N
- ser muy puntuales en la entrega de ia Iegalizacién%ﬁﬁ@fﬁg
igualmente que en cada regional se debe suprimir lo més po&fb}ﬁe”ﬁ[;&
bonos por el riesgo que este ocasiona.

La presidenta de la Cooperativa realiza una observacidn ‘para la actividad de

recreacion; agrega la importancia de incluir en esta actividad el almuerzo,
recreacion, regalos rifas fiesta etc., que sea una recreacién muy importante para el
asociado.

-disefiar politicas de ofrecimiento de las lineas de crédito a aguellos asociados que
no tienen crédito y el impacto que tendria frente a la liquidez de la coopichf

La Sra. Rosa Elvira Castro, informa a ta Asamblea ia reunién realizada en ia regionai
Magdalena ala que asistieron ia Presidente y la Gerente de la Cooperativa; explica
que el Seiior Luis Eduardo Camarge, asociado toma la palabra el cual realizo una
propuesta de que la deuda de 111 millones de pesos mas 17 millones suman 130
millones, propone que este dinero se diera a los que deben o morosos de esta
asambiea; ia Sra. Rosa Elvira solicita a la honorable asambiea gue se pronuncie ai
respecto y que quede claro gue estos dinercs son de todos los asociados el cual
debe formar parte del patrimonio. El Sr. Luis Eduardo propone gque estos dineras
recogidos de los asociados morosos pasen a un fondo. La Asamblea en plenc apoya
la gestidn de la presidente y la Gerente de la Cdoperativa.

La Sefiora Clara Inés Navarro, delegada de la regional Magdalena, expresa su
preocupacion por la situacién que se estd viviendo en esta regional con el asociado
Luis Eduardo Camargo, comenta que mantiene “ “metido” en la oficina de la
cooperativa, da drdenes a la auxiliar y a los vigilantes para gue hagan cartas,
iguailmente sugiere a los asociados que se retiren, los invita a que se gueien que
hagan acuerdos de pago. '

La Sefiora Rosa Elvira, comenta que este sefior esta formando un panico financiero
en esta regional frente al asociado; igualmente hay maitrato e irrespeto por parte
de este asociado. Realiza una amenaza constante de que se va llevar los muebles
de la sede.

La Sefiora Leonor, informa que el Sefior Luis Eduardo abre ias gavetas de ia
cooperativa recogiendo lo que habfa alli, viclo la clave de los archivos del
computador, ademas da informacion herradaa los asociados de esta regional.

La Sefiora Rosa Elvira propone realizar una amonestacion al asociado Luis Eduardo
Camargo. Asamblea aprueba esta amonestacion la cual esta contemplada en los
estatutos.

-La Doctora Leonor contintia su informe agregando que la regional Guajira esta
recuperando la cartera con el apoyo de su delegado. Informa que actualmente las
regionales con mas cartera en mora son Guajira, Magdalena, Hogares infantiles
Bogota y Cesar.

Aproximadamente 70 Hogares Infantiles no pagaron. En este momento se estan
reactivando. El afic 2018, fue un afio de renacer; hay que anoctar que en afios
anteriores no se tenian gastos de servicios, impuestos, gastos que se han venido
incrementando; en el afio anterior se robaron los equipos, la aseguradora reconocio
el valor robado v como consecuencia de este hecho se renovaron ios equipos v
sobro dinero. Se reforzé la seguridad de la cooperativa, lo demas estd contemplado

en el plan de desarrolio.



4. GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

‘5. PLAN DE DESARROLLO

6. PROPUESTAS PARA NUEVO PLAN DE DESARROLLG -

2 JUNTA DE VIGILANCIA: La Sra. Luz Stella Caceres realiza lectura al informe de  a
junta de vigilancia igualmente realiza lectura de la encuesta que se realizara a cada
asociado. Este informe hace parte de ja presente acta. {anexo 7)

& INFORME DE REVISORIA FISCAL: El Sefior Luis R_ober’to Gaitan Castillo, Revisor fiscal
de Coopichf, realiza 1a lectura del informe de revisorfa fiscal, este documento se

anexa a la presente acta. (anexo 8)

14. INFORME DE COMISIONES:

\7
Pt

Comisién de proposiciones

CEDULA

NOMBRES Y APELLIDOS REGIONAL
ALEYDA GUTIERREZ GARCIA 63,334,161 cAsAﬁARE
CANDELARIA ROMERO DE MARQUEZ 42,201,833 | SUCRE Y CORDOBA..
ADELINA JIMENEZ LOPEZ 30,7.17,3'14' PUTUMAYO -

La Sra. Aleyda Gutiérrez, realiza lectura a las proposiciones recibidas de los-delegados de las

diferentes regionales del pals.

La presidente de la Asamblea aclara que es

tas proposiciones se trasladan al ente

competente: A la Asamblea las cuales tienen votacion y al Consejo para definir

posteriormente su votacion.

Se recibieron nueve (9) propuestas de las cuales cuatro

(4) corresponden al consejo de

administracién, cuatro {4) de asamblea y una (1) a la parte administrativa presentado por

los delegados asistentes.

PRESENTADA POR

PROPUESTA

Aleyda Gutiérrez, delegado Casanare
Candelaria Romero: delegada Sucre
Celeen Wilson Mclaughiin: Delegada de San

Andres

Incrementar el fondo de recreacion.

PROPUESTA PARA EL CONSEJO:

Celeen Wilson Mclaughiin: Delegada de
San Andres

Blanca Machado: delegada de Cesar
Idaly sarmiento reyes: delegada de

Santander

_En agosto que es el mes de la Cooperativa
dar un incentivo a cada - uno de los
asociados {Agenda, llavero, memorias, pin,

| También hacer o dar un detalle de

Bienvenida al asociado nuevo
PROPUESTA PARA EL CONSEIO

Santander
Celoen Wilson Mclaughlin: Delegada de

San Andres .
Blanca Machado: delegada de Cesar .

Idaly sarmiento reyes: delegada de

Que sea solicitado el permiso para el
delegado de cada regional un-dia para
poder trabajar mas con los asociados y @ fa
vez para lograr incentivar a que los
empleados del L.C.B.F., independiente a su

| miodalidad---de - contrato: se afilien e

jgualmente con losH.ly fos C.D.1., para dar
mayor cumplimiento a la meta COOPICBF

PROPUESTA AL CONSEJO:




idaly sarmiento de

Santander

reyes: delegada
Celeen Wilson Mclaughlin: Delegada de
San Andres

Blanca Machado: delegada de Cesar

diferentes
administracion, Junta a
participar en las sesiones res ectivasﬂfpara\
asi tener la oportunidad ded onociendo el
trabajo gue se hace en esas reuniones (por

lo menes 1 vez al afio].

PROPUESTA PARA EL CONSEJO

Rosa Elvira Castro: “delegada Bogota

linda kalet Abuasi: Delegada de N. de
Santander

Rosa Maria Martinez delegada de Risaralda
Derly Vardn: delegada H.1.

|Que se estudie fa posibilidad de una mocion

de censura al asociado que difame, oriente
mal a otros cooperados, contribuya a ia
de cooperados para gue se reiire de ia

base

cooperativa y maltrate a empleados de la
cooperativa v el delegado y la base de

" lceoperados, luege del debido proceso.

PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA: Votacion:

119 a favor de 19 delegados presentes.

Eudoxia Yate: delegada del Meta
Clara inés Navarro: delegada Magdaiena

Maria lucero Useche Useche: deiegada.

regional cagueta

Se autorice al Consejo de administracion
dentro del presupuesto de ingresos vy
gastbs ~dejar partida para ejecutarlos:
fondos sociales y plan de desarrollo.
PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA

Votacién: 19 a favor de 19 delegados

presentes.

Eudoxia Yate: delegada del Meta

Clara inés Navarro: delegada Magdalena
Maria lucero Useche Useche: delegada
regional caqueta

Autorizar la ejecucién de los saldos
pendientes' de los fondos sociales durante
la vigencia del afo'2019.

PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA:

Votacién: 19 a favor de 19 delegados

presentes.

Clara ines Navarro: delegado Magdalena
Medardo Moncada: delegado de Arauca
Francisco Antonio Leon: Delegado Sede
Nacional

Autorizar a la Gerente para que tramite
ante la Dian los documentos y tramites
pertinentes para la permanencia en régimen
especial -

PROPUESTA PARA LA ASAMBLEA

Votacién: 19 a favor de 19 delegados
presentes.

Maria Lucero Useche: delegada Caqueta
Fudoxia Yate: delegada del Meta

Clara inés Navarro: delegada Magdalena

Mayor claridad en las respuestas, cuando
se hagan consultas relacionadas con
inquietudes de los Asociados.

PROPUESTA PARA la ADMINISTRACION

15. REFORMA DE ESTATUTO




" Estatuto vigente 2017

Reforma estatuto

Observacion

aprobacién

ARTICULO 1.  RAZON SOCIAL
¥ NATURALEZA '

Lo Coopergtiva €3 una Persona
Juridica  de derecho privado,
empresa asociativg sin dnimo de
fucro, multiactiva de
responsabilided  limitada,  de
mimere  de asociades y  de
patrimonio  socigl  variable e
iimitado, regida por la lLey, los
principios universales del
cooperativismo y el presente
estatuto y s  denoming
COOPERATIVA MULTIACTIVA
NACIONAL DE BIENESTAR
FARAMIAR, la  cual  podrd
identificarse indistintamente con
la sigla "COOPICBF”,

ARTICULO 1.  RAZON

SOCIAL Y NATURALEZA

La Cooperativa es una Persona
Juridica  de derecho privado,
empresa asociotiva sin dnimo de
lucro, organizacion solidaria,
coopergtiva  de aportes y
créditos clasificada en  segundo
grado segdn lo supersolidario,
multiactiva de responsabilidad
limitada, de numero de
asociados y de pbtrimomo social
variable e ilimitado, regida por
la Ley, los princibios universales
del cooperativismo y el presente
estatutc  y  se  denoming
COOPERATIVA  MULTIACTIVA
NACIONAL DE  BIENESTAR
FAMILIAR;, la  cual  podrd
identificarse  indistintamente
con la sigla “COOPICBF”.

SE ACLARA QUE CLASE DE
COOPERATIVA SOMOS Y EN
QUE NIVEL ESTAMQS
CLASIFICADAS FRENTE A LA
SUPERSOLIDARIA

19 votos de
los 19
delegados
presentes

ARTICULO 2. DOMICILIO Y
AMBITO TERRITORIAL

£l domicilio  principal de la
Cooperativa, es la ciudad de
Bogotéd D.C, con dmbito de
operaciones en todo el territorio
de la Repiblica de Colombia
puede establecer regionales y/o
seccidnales en cualquier parte de
éste y puede realizar las reuniones
de /o Asamblea Nacional General
de Delegados Ordinaria y
Extraordinariac de Delegados en
cualguier lugar de la Republica de
Cotombia, previg reglgmentacion
por parte del Consgjo de
Administracion.

ARTICULO 2.  DOMICILIO
AMBITO TERRITORIALY

| MARCO LEGAL

El domicilio principal de la
Cooperativa, es la ciudad de
Bogotd D.C, con dmbito de
operaciones en todo el territotio
de la Republica de Colombia
puede establecer regionales y/o
seccidnales en cualquier puarte

de éste y puede realizar las:

reuniones de la  Asamblea
Nacional General de Delegados
Ordingria -y Extraordinaria de
Delegados en cualquier lugar de
la Republica de Colombia, previa
reglamentacidn por parte del
Consejo de Administracién:

COOPICBF, se regiré por lo
constitucion politica de
Colombia, la legisltacién
cooperativa, el estatuto, Jos
reglamentos internos  y  Jas
disposiciones legales ¥
reglamentarias que rigen a las
cooperativas de aportes |y
créditos o

Se adiciona El rmarco legal

responde a fa necesidad de
establecer - dentro del
estatuto, . cual es la
normatividad gue regird la
actividad de la cooperativa.

19 votos de
los 19
delegados
presentas

ARTICULD 3. DURACION

La duracion de la Cooperativa es
indefinida, pero puede disolverse
vy liquidarse  en cualquier
momento en los casos, en la
forma y términos previstos por la
tey v el presente Estatuto.

ARTICULO 3, DURACION

La duracién de la Cooperativa €35
indefinida, no obstante, podra
escindirse, fusionarse,
transformarse, incorporarse,
disolverse y liquidarse, pero en
cualguier memente en los casos,
en lg forma y términos previstos
por la Ley y el presente Estatuto.

Se establecen las demas
posibilidades  legales gue
pueden afectar la duracion de
la cooperativa. -

19 votos de
los 19
delegados
presentes




ARTICULO 4. VISION,

Ser en CARNTUSGRro,  wno
organizacion cocperativa
modeiddARE SolbliBASIE ¢Bhtable
v de gltg responsabilidad social,

ARTICULD 4. VISION.

Ser en el fERPEIIRD Brgonizocisn
cooperativa modele  en g
sostenMRRCERFLBEORCGe oty
responsabilidad social

RGNS, VBBNun  equipo
humano jdénes, comprometido
S OFFELFURHAC RGN BODHGEIOR
EBOPUREH Ente Mogiiidad.en qulp
sSEhiaeikee  raptablteredifoddty
aRppetsabiiod  interesessoddel
SEHTIHROF G gRBFo Feihilicaquipo
humono iddneo, comprometido
en ofrecer servicios innovadora y
Aanicexesknipsionetidad,  que
| solucionen  las  necesidodes,
Sxpetativagng  inteseirioriel
AHALIEER B SU GiHpo frendiateomo
finalidad aportar soluciones a las
necesidades de_sus gsqciedos a

AR 4. VIRON.un . - equipo
humaono iddneo, comprometidel
Serofregtr seebicidRitunmvadors y
gegangaeibnte . calidptratiege
spkdtdmen en lodo | mesksiibis
erpéebitivas ve imeresesalige] |
gesprikeDibdedupo familisbcial,.|
conformada por un  equipu.l.
humano idéneo, comprometido .

Arnirenss sEwistiinovadora y ©
de excelente calidad, que

sefsionen ues  neessigediasig |

AHHERHAIES Gueintereares caghd |
BERGIOES ¥ SUraGYRe s o lad
necesidades de sus asocigdos g

través de servicios de calidad y el
otorgamiento de créditos para

educacion, garantia reql, seguros, -

planes  recredtivos, impuestos,
compra- de cartera y libre
inversidn, que contribuyen al
mejoramiento de la colidad de
vida de sus asociados y familias,
en concordancia con el medio
ambiente basados en la prdctica
de principios y valores def
cooperativismo.

través de servicios de calidad vy el
otorgamiento de créditos para
educacion, garantio real, seguros,
planes  recreativos,  impuestos,
compra de cgrtera y libre
inversion, que contribuyen al
mejoramiento de o calidad de
vida de: siis osociados y familias,
en concordancia con el medio
ambiente basados en la prdctica
de principios y valores del
cooperativismg.




CAPITULO 1

MARCO FILGSOFICD

CAPITULG 1}

MARCO F!LOSOFI_C_'O .

ARTICULO 4. VISION.

Ser en el futuro, unc organizacion
cooperativa  modelo  en o
sostenible, rentable y de aita
responsabilidad social,
conformada  por un ' equipo
humano iddneo, comprometido
en ofrecer servicics innovadora y

de excelente calidad,”  que
solucionen  las  necesidades,
expectativas e . intereses  del

asociado y su grupo familiar.

ARTICULO 4. VISION. . .-

Ser en el futuro, una
organizacion cooperative
modelo- _en lo - sostenible,
rentable -y de - - alta
responsabilidad -social,
conformada -por -un.  €quipo
humano idéneo, comprometido
en ofrecer servicios innovadora y
de excelente calidad,. que
solucionen  las
expectativas e intereses -.del
asociado.y su grupo familiar. ..

necesidades, .

igual




ARTICULO 6. PRENCIPIOS.

Como toda or@nizacﬁén de su
naturaleza, COOPICBF es una
asociacion auténoma de personas
gue se han unido voluntariamente
paro  hacer frente o sus
necesidades  y  aspiraciones
econdmicas, sociales v culturales
comunes por medio de unag
empresa de proptedod conjunta y
controlada democrdticamente.

Los  principios  son  normas
obfetivas que definen el accionar
€  invitan ¢ seguir un
compoertamiento en fo gestion de
lag  Cooperativa, conservando
coherencia con lo planteado en g
Misién v lg Visidn.

COOPICBF  se .gcoge o los
principios cooperativos definidos

por la  Alianzo  Cooperativa
internacional  (ACH)  para el
movimiento cooperativo
universal:

a.  Administracion
democrdtica: Todos
somos responsables. Las
ceoperativas son
entidades de autoayuds,
controladas
democrdticamente  por
sus Asociodos, quienes
participan  activamente
en la definicion de las
politicas v en la torma de
decisiones. Los
Asociados elegidos para
cargos de representacion
responden ante todos Ios
miembros.

6. Cooperacion entre
cooperativas: Lo unidn

hace la  fuerza. las
cooperativas sirven
eficazmente o sus
Asociados ¥ of

movimiento cooperativo,
trabajondo  unidas por
medio de estructuros
locales, regionales,
nacionales e
internacionales.

¢.  Afiliccion voluntaria y
abierta: Juntos llegamos
lejos. Las cooperativas
501 organizaciones
voluntarias, obiertas @
todas  lgs  personas
copaces de  utilizar
servicios y dispuestas a
oceptar la
responsabiiidod  de  su
afifiacion, sin

ARTICULD 6. PRINCIPIOS.

Como toda organizacién de su
naturafeza, COOPICBF es una
asociaeion auténoma de
personas que. .se han unide
voluntariamente  para  hocer
frente o sus necesidades y
aspiraciones econdmicas,
saciales y culturales comunes
por medio de una empresa de
propiedad conjunta y controlada
democriticamente.

Los principios  soh  normas
objetivas gue definen el accionar
e nvitan a  seguir un
comportamiento en la gestion
de la Cooperativa, conservando
coherencia con lo planteado en

o Misién y la Visidn.

COOPICBF  se ocoge o fos
principios - cooperativos
definidos  por . la  Alignza
Cooperativa Internacional {ACH
para el movimiento cooperativo
unfversal:

a. Administracién

democratica: Todos
somos  responsables.
Las cooperativas son
entidades de
autoayuda,
controladas

democrdticamente por
' sus Asociados, quienes
participan activarmente
en la definicidn de las
politices y en la toma

de decisiones. Los
Asociados efegidos
"paro cargos  de
representacion

responden ante todos

fos miembros.

b. Cooperacion entre
cooperdtivas: La union

hace lo  fuerza. Las
cooperativas sirven
eficazmente @ sus
Asociados v al
movimiento
" cooperativo,

trabajando unidos por

-medio de estructuras
[focales, regionales,
nacienales e
internacionales.

¢. Afiliacion voluntaria y

abierta: Juntos
Hegamos lejos.  Las
cooperativas son

. orgahizaciones
voluntarias, obiertas a
todas  las  personds

igual




discriminacion sccial,
politica, refigiosa, ~de
sexo o de cuclquier otra
indole, v con sujecion al

Estatuto y fos
Reglamentos.
Autonomic e
Independencia;
Colabaracion con
independencia. Las
cooperativas son

entidades administradas
por sus  Asocigdos.  Si
entran en gcuerdos con
otrgs organizaciones o
reciben  recursos  de
fuentes externas, o
hacen en términos que
aseguren el control
democrdtico por parte
de sus  miembros v
mantengan io
autonomia de la
cooperativa.

Formacién, capacitacion
¥ divulgacicn:
Construyendo el futuro.
Las cocperativas brindan

educacion a sus
Asociados, o 5US
dirigentes electos,

gerentes y empleados,
mediante programas de
formacicn  humana ¥
capacitacion,  de  tal
forma  gue  puedan
contribuir eficazmente @
su desarrollo, Los
cooperativas informan al
piblice en  generdl,
particularmente a
jévenes y creadores de
opinién, acerca de la
naturaleza y beneficios
del cooperativismo.

Compromiso  con  Jo
comunidad: Trabajamos
con fo comunidod. Las
cooperativas  trabajan
parg el  desarroflo
sastenible de sus
comunidades, por medio
de politicas respaldadas
por sus Asociades.

Participacion econdmica
de ios Asociados: Con ef
esfuerzo de todos. Los
Asociados  contribuyen
de manera equitativa af
crecimignito patrimonial
de las cooperativas ¥
participan B
democraticamente en su
control

capaces . de  utiltzar

servicios v dispuestas a

- . aceptar la

responsabilidad de su
afiiiacion, - sin
discriminacidn . . social,
polftica, -religiosa, de

-.5ex0 o de cualquier otra

indole, v con sufecién al
Estatute ¥ los

Reglamentos.,
Autonomia e
independencia:
Colaboracion con:
independencia. . . Las
cooperativas - - son
“entidades

administradas por sus

“ Asociados. Si entran en
~gcuerdos  com - otras

arganizaciones 0
reciben  recursos de
fuentes -externas, fo
hacen en términos que

- gseguren el controf

democratico por parte
de sus . miembros y

mantengan fa
autonomio  de  la
‘coaperativa. '
Formacion,
capacitacion ¥
divulgacion:
Construyendo el futiro.
Las cooperativas

brindan * educacion ¢
sus Asociados, o sus
dirigentes electos,
gerentes y empleados,
medignte  programas
de formacion humana y
capacitacion, de  tal

“formg que puedan

‘contribuir eficazmente
a su desarrofio. Las
cooperativas informan
al piiblico en generdl,
particularmente o

jévenes y creadores de

opinidn, ocerca de fu
ngturaleza v beneficics
del cooperativismo.

Compromiso  con 1a
comunidad: '
Trabajamos con o
-comunidad. Las
cooperativas trabajon
para el  desarrollo
sostenible de  sus’
comunidades, por
‘medio de  politicas
respaldadas  por  SuS
Asociados.

participacion

econdmica  de  los

Avnnimrdne: ran . sl




esfuerzo de todos. Los
Asociados contribuyern
de manera equitativa

af crecimiento
patrimonial  de  las
cooperativas ¥
pariicipan

democrdticamente  en
s cantrol




. esfuerzo de todos. Los
Asociados contribuyen
de manera equitativa

af ~ crecimiento
patrimonial  de  las
-cooperativas y
participarn

democrgticamente  en
. su control




AT

ARTICULD 7. VALORES

Los valores son entes cbstractos
considerados  vitales y  se
encuentran influenciados por la
sociedad. Constituyen el  hilo
conductor que califica y do
sentido a las actitudes humanus.

COOPICBF los apropiados en su
filosofio  organizacional  pora
orientor las decisiones,
comportamientos y acciones de
sus asociados y directivos.

Los principales valores
universalmente aceptados por el
cooperativismo son:

u. Honestidad: Las
cooperativas estan
chligadas a un mangjo
honrado, transparente y
digfano de sus recursos;
sélo asi pueden ganar fa
conficnza de sus

Asociados. Lo
honestidod sighifica
probidad y buena fe en la

toma de decisiones y
transparencia en  fa
informacién.

b. Fraternidad: Es ef valor
ético de la especie
humana que permite el
sentimiento de
hermandad entre todos
los seres humanos y sé
materigliza en el respeto
a los demds y en el
entendimiento de que
todos descendemos de
un  tronco comdn y
estamos unidos entre si
por la atadurg biologica.

¢ Solidaridod: Se entiende
cotno fo disposicion a
compartir fo que
tenemos. No se trata de
hacer caridad,
beneficencia o
filantropio o dar lo que
nos sobra. Fs el dar y
recibir ayuda o través de
fa asociocion. Lo
solidaridad  genera el
derecho a ser ayudado y
o obligocion de servir d
los demdas.

d.  Universalidad: Es la
conviccion y la seguridad
de reconocer ta dignidad
y los derechos de tedos
los seres humagnos, sin
discriminacion de razg,
religidn, ideas politicas,
SeX0, ubicacitn
geogrdfica, idioma o
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decisiones "
transparencia  en. fa
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humana que permite el
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hermandad entre todos
los seres humanos y se
materializa en ef respeto
g los demds vy en el
entendimiento de que
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compuartir fo qgue
tenemos. No se trata de
hacer caridad,
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sexo, ubicacion
geogrdfica, idiomo o
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" imitaciones  fisicas o
'.gfca.’égfcas, para gue asi
la Tierra sea una gran
nacién en donde todos
sus hgbitantes tienen
derecho a la oportunidad
vy la participocion. La
universalidad es el valor
que  materfaliza el
principic de la gestion
democrdtica  en  lg
medida en que crea los
espacios de
participacion, andlisis v
discusion  ernt  forma
sincera, franca, abierta y
positiva.

Participacion: Sdlo en ta
medida en gue todos y
cada wng  de  los
Asociados en  forma
organizada, seria,
responsable v
consciente, participen en
lo toma de decisiones y

en el controf
democrdtico, o entidad
cooperativa puede

lograr sus obfetivos. La
participacion  conlleva:
apoyar, colaborar, ser
lecies, exigir, informarse
e impulsar todo cuanto

seda necesaric ¥
conveniente para  la
conselidacicn del

sistema cooperutivo,

Pertenencia: Lo
realizacidn de una vida
se fogra mediante la
apropiccion  de  los
anhelos y necesidades de
los seres que nos
necesitan, para luchar
por eilos en todo
momentoe, superando las

adversidades ¥
contratiempaos, ¥
evitando el

desfallecimiento  para
hacerios realidod. Asi se
adguiere una discipling
permanente de servicio
que transforma al ser
humano en lider y hérae
y lo eleva sobre la
colectividad.

Superacién: £5 un afdn
permanente  de  la
especie humana el ser
cada  dia mejor pora
servir mds g  las
persongas, y que llevo o
un desec de buscor lo
perfeccién mediante el
amor por fa sabiduriay ia
proctica de Ife!
solidaridad.

limitaciones  fisicas o

.. sicoldgicas, para gue asf
“:lo Tierra sea una gran

nacion en donde todos
sus habitantes tienen
derecho g o oportunidad
v la participacidn. La
universalidad es el valor
gue  materializa el

principio de la gestidn
- democratica - en - la

medida en que creq [0s
espacios - .. de

- participacion, - andliisis v

discusiésn  en  formg
sincera, franca, abierta y

-pOsitiva.

Participacién: Séio en g
medido en que todos y
codo  uno  de  ios
Asociados  en  forma
organizada, seria,
responsable y consciente,
participen en lg toma de
decisiones y en el controf
democratico, la entidad
cooperativa puede lograr
sus -objetivos. La

- participacion  conlleva;

gpoyar, - colaborar, ser
leales, exigir, informarse
e impulsar todo cuanto |
sea necesario ¥

‘conveniente  para la

consolidacian del sistema

cooperativo.

Perteneficia: Ly

“reaiizacién de una vida se-
Jogra - mediante o

apropiacidn  de  los
anhelos y necesidodes de

“los  seres que  hos

niecesitan, paro Juchar

-por elfos en todd

momento, superando las |

adversidades ¥
- contratiempos, v
evitando ef

desfallecimiento  para

| “hdcerios reafidad. Asi se
~adquiere  ung discipling -

permdnente de servicio
que transforma al ser
humano en fider y héroe
y o eleva sobre la

" colectividad.

- Superacién: Es un afdn
permanente de la especie

humana el ser cado dia
mejor para servir mas a

las personas, y que lleva

@ un deseo de buscar la

" perfeccion mediante -el
- amor pot lo sabiduria’y lo
' préctica - de
solidaridad.

“la.




ARTICULD 8, POLITICAS

a. Promover la colidad de
vida de los asociados,
familiares y beneficiarios
de nuestras acciones,
fomentando  proyectos
integrales.

b. Intervenir productos con
valor ggregado gue den
rentabifidad econdmica,
social y financiera o lo
cooperativa ¥y a Sus
asociados. La
rentabifided de  fa
coopergtiva no ird en
detrimento de la
rentabilidud social,
econdmica y financiera
de su cliente interno y
externo.

c.. lLa sofidaridad, la
transparencio, la
equidad, o ayuda mutua
y el bienestar de los
asociados y las personas
que trabajon para la
cooperativa  son  los
principios  rectores de
nuestra entidad.

d.  Nuestros procescs Y
procedimigntos se
ajustan a los principios y
normas legaimente
establecidos con base a
los  pardmetros  de
mdxima  eficiencia ¥
eficacio.

e. Nuestro personal tiene
garantizado  todos sus
derechos, son solidarios
y comprometidos con la
cooperativd v la
cooperativa con ellos y
sus familios.

f.  Trabagjar  hacia la
conciencia  de  una
cultura de lo Calidad
mediante la
identificocion de
acciones correctivas,
preventivas y de mejora.

g. Contribuir en . la
satisfaccion  de  fas
necesidades de nuestros
gsociados.

k. Promover acciones que
permitan divulgar
nuestros servicios hacia
posibles asociados, con
el fin de amplior y
fortalecer nuestra bose

snrinl.
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. normas . legalmente
. establecidos con base o
los  parémetros  de
mdxima - eficiencia y
-eficacio.

e. Nuestro personal tiene
gorantizodo  todos sus
derechos, son solidarios y
comprometidos con la

rooperativa ¥ fo
cooperativa con ellos y
sus famifias.

f. Trabajor  hacia o
conciencia de una cultura
de la Calidad mediante la
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atciones - correctivas,
preventivas y de mejora.

g. Contribuir = “en o la
satisfaccion - de . las
_necesidades de nuestros
asociados.

b Promover acciones que
~ permiton . divuigar
nuestros servicios hacia
posibles asociados, con el

fin de _ampliar y
fortalecer nuestra bose
social ' o




ARTICULO 9. ORJETIVOS.

Los objetivos generales de
Coopickf, son los de proleger los
ingresos de los asociados, atender
mediante g
diferentes servicios la satisfaccion
de sus necesidades, focilitar
recursos  de  crédito parg
diferentes  fines v propdsitos,
desarroliar plones y programas de
educacion, recreacion y proyectos
de ipversién, contribuir en la
regulacion de tasas de interés,
realizar operaciones de iibranza,
supervisar el origen licito de sus
recursos y cumplir con las demds
exigencias  legoles  vigentes,
otorgar beneficios de prevision,
asistencia y  solidaridad
colaborar en el mantenimiento y
fomento del empleo.

prestacidn  de’

los

ARTICULO 9. OBJETO SOCIAL.

En  cumplimiento  del -acuerdo
cooperativo, coopichf tendrd
como objeto social contribuir al
mejorarniento ec’dnémico, social,

educative, cultural y ambiental de-

sus asociados v de la comunidad,
para su desarrollo sostenible;

‘fomentando la sofidaridad, [a

ayuda y el respeto mutuo;
actuando con base en el esfuerzo
propioy la aplicacién y practica de
valores, y  principios
cooperativos; asi  como  una
administracion _ eficiente,  en
particular para el desarrollo de la
multiactividad  ejecutando a2

actividad de aportes y créditos.
con sus asociados, desplegando -

planes y programas de educacion
enfatizados en ser capacitador de
capacitadores, abriendo
programas de . recreacibn v
proyectos de inversidn,

En cumplimiento de su objeto
social, coopicbf podra efectuar
descuentos por némina v suscribir
acuerdos o convenios de libranza
con empleadores o entidades
pagadoras, de naturaleza ptblica
o privada, asi como aceptar que
sus asociados atiendan las
obligaciones con la cooperativa a
través del sistemia de libranza.
igualmente, podra acordar otros
mecanismos de recaudo y actuar
como entidad operadora: de
libranza. o

Los recursos de coopichbf tendrdn
origen licito, con el fin de
garantizarlo se implementaran los
mecanismos iddneos arientados a
prevenir, controlar, detectar y
evitar el ingreso a la cooperativa
de recursos de origen ilicito.

‘educacion -
como

Concepto - Jurfdico  que
identifica -el marco de
actividades Gque  puede
adelantar la coopicbf. £s
‘necesario | establecer a

posibilidad de desarrollar
operaciones . de libranza
doctrinas impartidas por el
ministerio de hacienda y de
acreditdndonos
farmador de
formadores y determinar el
origen de los fondos de la
cooperativa sarlaf

19 votos de
los 19
delegados
presentes

ARTICULO 10, ACTIVIDADES DEL
SERVICIOS.

Para cumplir con sus objetivos se
prestaran los siguientes servicios:
& - Servico de aporte: los
aperies constituyen un incentivo
de zhorro para tos asociados y del
monto de los mismos, pueden
obtener créditos a infereses
biandos de conformidad con el
reglamento de credito.

B- Servicio de crédito: cumplird
las siguientes funciones:
1. Desarroflar para
sus asociadas lineas de
crédito de consumo €
inversion y generacion
de ingresos.

ARTICULO  10..actlvidades del
servicio '

parg el -otorgamiento de’ os
servicios ~ que - en  formao
permanente prestard COOPICBF a
sus gsociados, el Consejo™ de

Administracion - expedird . los
reglamentos _ especificos
determinados “en codo  Caso!

Objetivos, recursos econémicos de
operacién,’ estructura
administrativa que requieran, asi
como todas aquellas disposiciones
gue se consideren necesarigs para

garantizar su _n‘drma_;’
funcionarniento -y desarrollo
{articulo 3 ley 79/88) '

La coopichf prestara-los 'sig'a}ientes

servicios sociales.

Se adicionan los servicios
que presta ia cooperativa y
otras actividades que estan
contempladas = en los

‘beneficios -que’ se prestan 2

los asociados y en futuras
actividades - come son la
educaciony fa creacidn de
semilleros.

19 votos de
los 19
detegados
presentes




2. Establecer
convenios con
fabricantes, productores
y distribuidores  de
praductos elaborados.
3. Comercializar
bienes muebles e
inmuebles.
4. Ofrecer
productos a precios
competitivos.
5. Facilitar
equipos, insumaos,
bienes ¥ servicios
necesarios  para - el
desarrolio personal,
profesional, econdmico
v sacial de los asociados,
contratando con
entidades del sector
piblico o privade su
suministro  dentro  del
interés social de I[a
Cooperativa.

< o- Servicio Educacidn vy

Desarrelle Social: se orientard

bajo los siguientes puntos:

7. Desarrollar
actividades de
educacidn en los
diferentes niveles de
ensefianza que existen
en el pals, con el fin de
glevar el nivel cultural,
social y econdmico de
tos asociados, o]
personas juridicas,
publicas o privadas que
lo requieran.

2. Contratar  con
entidades
especializadas para tal
fin, actividades que

promuevan ta
formacidon  de  sus
asociados ¥

trabajadores, en los
principics, métodos vy
caracteristicas del
cooperativismo, asi
como para capacitar a
los administradores(as)
en la gestion
empresarial propiadela
Cooperativa.

3 Contratar con
entidades
especializadas,
asistencia técnica,

investigacion ¥

_Setvicio de solidaridad.

Este servicio tiene por
objeto:

Ofrecer  auxilios de
sofidaridad 2 los
asociados  cuando . se.
trate de calamidad en
alguno de los integrantes
de su nucleo familiar, en
caso de fallecimiento e

incapacidades superiores

a 30 dias por accidentes.
Brindar una pdliza de
vida en caso de

faliecimiento - del
asociado.
£l consejo de

administracidn a través
de la gerencia podré
contratar la presiacidn
de seguros de vida, de
aportes Y de
obligaciones, exequiales
en heneficio de! asociado
y su ntcleo familiar con
empresas o compafiias

aseguradoras de
__reconocido prestigio
" estableciendo las

cuantias & pagar por
parte del asociado y por
parte de la cooperativa.

Servicio de educacién

Este se resta a través de
un comité creado para
tal fin, acorde con ia
legislacidn cooperativa y

_reglamentacién del

consejo - de
administracion
El comité de educacién

tiene por objeto:

a. Elaborar y ejecutar
proyectos
educativos para los
asociados Yy su
nucleo familiar,

‘b. Planear y ejecutar

actividades
culturales para sus
asociados vy su
neicteo familiar.

¢. Fomentar la
educacién  cuitural,
~cientifica y

" cooperativa
buscando ia

participacion de sus
asociados ¥y su
~ nucleo familiar.
d. Procurar &l
‘intercambio
cultural, profesional
y personai, con otras
., instituciones en
beneficic  de los




~ promacién del
'Eooperativismo y la
econemia solidaria v
fomentar  que  los
delegados impartan loa
educacién cooperativa
y ia economia solidaria
hasta donde su nivel se
o permite

4. Contratar  con
entidades el sector
pdblico;f y privade la
adminisiracion  de vy
prograrmas.

Contratar con entidades
del sector publico y
privado ia prestacion de
servicios,

asociados v su
nticteo familiar,

e Lta. - cooperativa
podré  prestar el
servicio de
educacion formal ¢
no formal,
“acreditdndose para
tal fin ante la
" entidad competante
o a a través de

convenios con
institucicnes
legalmente
constituidas para tal
fin. -

3. Servicio de crédito

Este servicio tiene por objétd

a. Hacer créditos a los

asociados con intereses

competitivos de acuerdo

con el mercado

~financiero, con garantia

versénal o hipotecaria

segln ef caso y con fines

de meijgramiento
personal o familiar.

h. Este servicio sera
prestato por {a coopichbf
para lo cual se tendra en
-cuanta’ lo relacionado
cton las disposiciones
legales expedidas por el
gobierno nacional
especificamente lo que
tiene que ver con la iey

““delibranzas, ley de habés
data, ley de proteccion

" de datos, ley de control
de lavados de activos y
operaciones ilicitas v

" demds disposiciones
aplicadas a este tema.

4. Actividades
complementarias

En desarrollo de su objeto social v
de conformidad - con  las
actividades permitidas a _las
cooperativas  multiactivas - de
aportes y créditos, coopichf
también podrd adelantar las

{ siguientes actividades:

4. Realizar operaciones
crediticias  con . otras
entidades, tendientss a
la obtencién de recursos
necesarios  para . |a
“prestacién de servicios
~ propios de la coopichf
procurando rentabilidad
en tales transacciones,

h.. Prestar  servicios Yy
asesoria de asistencia
técnica, educacion ne
formal, capacitacidn vy




desarrollo de fas
actividades -previstas en
este estatuto ..o por |
disposicién de la
legislacion  cooperativa
pueda desarrolar
directamente . o]
mediante convenios con
otras entidades.

Contratar ~seguros que
amparen y protejan los
aportes, los crédites, los
actives que-mantenga y

.- otorgue fa coopicbf.
- Celebrar toda clase de

actos, .. contratos,
operaciones y negocios
juridicos, asi como los
demas convenios que se
relacionen directamente
con el desarrollo de sus
actividades y servicios.

Promover, participar o©

constituir semilleros de

futuros ascciados con el
objetivo. principal de la.
creacién .. y
fortalecimiento de

empresas famillares vy
- asociativas.

Arrendar sus - bienes:
inmuebles: .. propios  a
terceros y  adquirir,
tomar en arrendamiento
o enajenar los  que
requiera para ta
prestacidn de  sus
servicios y el desarrollo
del objeto social.

En general desarroliar
todas las actividades que
contribuyan al bienestar
y mejoramiento
econgmico, social,
cultural, de educacidn y

. ambiental de fos

asociados y de sus
familias en armonia con

el  interds de a

. comunidad y los
objetivos de la
cooperativa

y  cuando  estén

permitidas, asi como las que en el
futurc les auterice el gobierno




ﬂg‘mscuw- 11. ORGANIZACION
DE LOS SERVICIO.

Para el oforgomiento de los
servicios gue en  formga
permanente prestord COOPICBF a
sus asociodos, el Consejo de
Administracion  expedird  los
reglamentos especificos
determingdos en cada  caso:
Chjetivos, recursos econdmicos de
operacion, estructura
administrativa que requieran, asi
como todas aquellas disposiciones
gue se consideren necesarias para
garantizar su normal
funcionamiento v desarrollo
{articulo 3 Ley 79/88)

PARAGRAFO: CONVENIOS PARA
PRESTACION DE SERVICIOS. De
acuerdo con los  principios
cocperativos v la ley, cuando no
sea posible o conveniente, desde
el punto de vista econémico y/o
administrativo, prestar
directamente un servicia.
COOPICBE, podrd suministrorio
por intermedio de otras entidades,
preferenciaimente  cooperativas,

ARTICULO 11.
ORGANIZACION DE LOS
SERVICIO. '

Para el otorgamiento de fos
servicios  que “en forma
permanente prestard
COOPICBF a sus asociades, el
Consejo de Administracicn
expedira los reglamentos
especificos determinados en
cada coso: Objetives, recursos
econémicos de operacion,
estructurg administrativa gue
requieran, asi como todas
aquellas disposiciones que se
consideren necesarias para
garantizar su normal
Juncionomiento vy desarroflo
{articulo 3 Ley 79/88}

PARAGRAFO: CONVENIQS
PARA  PRESTACION  Df
SERVICIOS, De acuerdo con
los principios cooperativos y la
ley, cuando no sea posible o
canveniente, desde el punto

de vista economico yfo
administrativo, prestar
directamente un  servicio.
COOPICBF, podrd

suministrarfo por intermedio

igual

celebrando para ello los convenios | de olras entidades,
respectivos. preferencialmente
cooperotivas, celebrando
parc  ello  los  convenios
respectivos.
CAPITULO 11 _ CAPITULO I
ASOCIADOS ' ASOCIADOS




ARTICLLO 12, CALIDAD DEL
ASOCIADO.

El cardcter de asociado en
Coopichf, lo tienen fas persongs
naturales que suscribieron ef acta
de constitucion. Asf como guienes
han sido admitidos como tales por
aqutoridad competente, siempre
gue permanezcan debidamente
inscritos en el registro social.

Las personas naturales podrdn ser
admitidas  como  asociados,
siempre que sean legaimente
capaces y cumplan con  los
siguientes requisitos.

a. Servidor Publico del
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar
vinculado  por
Némina.

b.  Trabajodores de
planta de Hogares
Infontiles y Centros
de desarroilo Infantil

.04, propios del
S.M.B.F.

¢ Ex servidores
publicos v
pensionados del
S.N.B.F,

d. Troabajadores de lo
Cooperativa.

e. Coniratistas del ICBF
por {a prestacién de
servicios personales.

f.  Ex trabajodores y
pensionados
contemplados en fos
literalesa, b, ¢, dye.

g. Trobajadores  del
sindicato  del ICBF
hastg 31 marze de
2012.

h. Trobajadores del
Fondo de Empleados
para el Bienestar
Social  del  ICBF
“FONBIENESTAR”
hasta el 31 de marzo
de 2012.

PARAGRAFQ 1: El gerente de la
cooperativa  no  podrd  ser
aseciado.

ARTICULO 12. CALIDAD DEL

ASOCIADO.

El cardcter de asociado en
Coopichf, lo tienen las
personas  naturales - que
suscribferon el acta  de
constitucién. Asi come

guieries han sido admitidos
como teles por . autoridad
competente, siempre gque
permanezcan - debidamente
inscritos en el registro socia.
las  persongs  naturales
podrén ser admitidas como
asociades, siempre que no
estén afectados . de
inhabilidad civil o estatutaria,
que sean legalmente copaces
v cumplan con los siguientes
requisitos.

a. Servidor Publico del
instituto Colomblano
de Bienestar Famifiar

- vinculado  por
Noming.

b. Trobajadores de
planta de Hogares
Infontiles v Centros
de desarrollo infantil

C.D.4., propios del
S.N.B.F.

c. Ex servidores
publicos ¥
pensionados del
S.N.B.F.

d.  Trabojadores de o
Cooperativa.

e. Contratistas del ICBF
por la prestacion de
servicios personales.

f.  Ex trabgjodores y
pensionados
contemplados en los
literalesa, b, c, d y e.

g. Trubajadores del
sindicato  del [CBF
hoste 31 muarzo de
2012.

h. Trabajadores def
Fondo de Empleados
para el Bienestar
Socigl del  ICBF
“FOMBIENESTAR”
hasta el 31 de marzo
de 2012,

i los hijos de
asociados menores
de edad con
autorizacion de su
representante legal o
tutor.

PARAGRAFQ 1: El gerente de
o cooperativa no podrd ser
asociado.

PARAGRAFO 2: No podrin ser
admitidos como asociados de

SE MODIFCA
ADICIONArsay e
PARAGRAFO'Z T,
Se adiciona .|
admitir como
asoclados  hijos
mencres de edad
con jas normas y
requisitos
establecidas por
el consejo de
administracion.




fu Cooperativa, las personas
que se encuentreri incliidas
en listas vinculamtes y no
vinculantes  asociadas ol
lavado de activos,
financiacion del terrorismo o
delftos conexos. '

PARAGRAFO 3: los hijos de los
| asociados se admitirdn con un
aporte social de 1 a 20.000 y
solo podran ser ahorradores .

PARAGRAFO 4. El consejo de
administracién serd el 6rgano
encargado de resolver todas
las solicitudes de admisidri de
los aspirantes de fos asoclados
y reglamentara los derechos y
los deberes dg Jos dsociados
mencres de edad y el servicio
de los mismos de conformidad
con las hormas vigentes sobre
la materia.




ARTICULO 13. REQUISITOS PARA SER

ASCCIADO

Ser persona naturdi,

tas persongs naturgles para  ser
admitidas comoe asociades deben fienar
los siguientes requisitos:

a.

Diligenciar la tarjeta
de  solicitud  de
afifiacion en  su
totalidad, onexando
los siguientes
documentos segun el
tipo de vinculacidn:
copla del documento
de identificacion,
copig  del dltimo
desprendible de page
o, copia del contrato
de trabajo, e]
certificacién  loboral

expedida  por o
gutoridad que
corresponda  en g
gue se  indigue
duracion  de la
vinculacién.

Acreditar lo calidad
parg ser asociado,
acorde con  los
principios y valores,
articulos 6 y 7 del
presente estatyto.

Recibir induccién
bdsica y necesarid
sobre

cocperativismo, el
Estotuto de Ia

Cocperativa, los
servicios, fos
derechos y  I0§
deberes del
asociado.

Pagar Jo cuota de
admisién que serd
del 3% del sueldo que
devengue en el
momento  de I
afiliacidn. Esta cuoto
no es reempolsable.

Aportar cone
minimo el 3% y como
mdximo el 15% del
sueldo que
devengue, € cual
deberg consignarse
mensyaimente o fa

cooperativa o]
autorizar su
descuento por
nomind.
Aportar

mensualmente  lo

ARTICULD 13. REQUISITOS PARA
SER ASCCTIADO

Ser persona natural,

Las personas noturales para ser
admitidas como asociados deben
‘Henar los siguientes requisitos:

a. Difigenciar la tarjeta de solicitud
de afifiacién en su totalidad, en la
cual se exprese cluramente ia
voluntad de aceptar todas los
normas que rifan a coopichf y
proporcionar en forma fidedigna y
verificable fa  informacicn  de
cardcter persongl y econdmico
gue requierg {o coopgrativay
aceptando que se efectien las
averiguaciones del caso por parte
del consejo de administracicn o
por el érgano que cumpla tal
funcidn; anexande los siguientes
documentos seguin . el tipo de
vinculacion: copia del documento
de identificacidn, copia del dltimo
desprendible de pago o, copia del
contrato  de  trabajo, o
certificacion laboral expedida por
lo autoridad que corresponda én
la que se indique duracion de la
vinculacién. '

b. Acreditar la colidad para ser
asociadoe, acorde con los principios
v valores, .orticulos 6 y 7 del
presente estotuto. '

c.Demostrar el ejercicio de una
actividad econdmica generadora
de ingresos o contar con el apoyo
econdmico de su representante
legal o tutor en case de ser menor
de edad.

d.Recibir induccidn  bdsica  y

necesaria sobre cooperativismo, el
Estatuto de la Cooperativa, 105
servicios, los derechos y los
deberes del asociado.

e.Pagar la cuota de admision que
serd del 3% del sueido que
devengue en el momento de la
afilfacién. Esta  cuota no  es
reemboisable.

fAportar como minimo el 3% y
como mdximo ef 15% del sueldo
que .devengue, el cual deberd
consignarse mensuaimente a ia
cooperativa o autorizar sy
descuento por Aémina.

g.Aportar  mensualmente io
establecido para los fondos de
solidaridad y recreacién de igual
forma como se establece en el
literal f del presente articulo, ios

Para clari
adicionan e i
aGt3Eradon
consultas
autorizacitn’ e
descuefitos . y
origen de fondos




establecido para los
fondos :

recreacion de igual
forma como  se
establece en el literal
f del presente
articulo, los cuales se
incrementaran cada
cuatro (4) afios a
partir del 2018.

@ Proporcionar toda la
informacion

personal,  laboral,

econdmica que g,

Cooperativa solicite y
aceptar que se hagan
lgs  averiguaciones
pertinentes.

PARAGRAFO 1 £ consejo. de
administracion, podrd exonergr de
pagar lo cuota de admisién cuando fo
considere pertinente para promocionar
la vinculacién de nuevos asociodos,
hasta por uno vez of affe en forma
colectiva.

PARAGRAFO 2. EI Consejo  de
aeiministracion en ef término de treinta
(30) dias hébiles contados a partir de la
fecha de presentacion de solicitud de
afiliocién, deberd pronunciarse sobre
ella y el gerente comunicard por escrito
al interesado la decisién adoptada.

PARAGRAFO 3 El consgjo de
administracién para el caso de estudio
de afiliaciones sesionard en. forma
virtual, ef Uitimo dia de coda mes, con
el fin de aprobar fas dfiliaciones que
mediante octo virtual se presenten
para aprobacion, Estas dfiiociones se
ratifican en el siguiente consejo de
administracidn presencial.

“de
~ solidaridad v

cuales ‘se incrementaran cada

“cuatro {4) afios a partir del 2018.

h.Proporcionar  todd e}
informacién ~ personal, laborai,
econdmica que la Cooperativa
solicite y aceptar que se hagan las
qveriguaciohes pertinentes.

i.Autorizar el tratamiento de sus
datos personales de cardcter no
sensible. Asi como ia consulta,
reporte o iratamiento de fa
informacion firgneiera, comercial,
crediticia o de’ servicios, por
cualquier ‘medio verificable que
para el particular disponga el
consejo de administrdcion o la
gerencia general, '

j. Autarizara la entidad patronal ©
contratante correspondiente parc
que descuente de sus ingresos
{salarios, _ compensaciones,
honorarios o pensién) con destino
a la. cboperativa, los montos
necesarios para cubrir el valor de
ja cuota periddica de oportes
sociales, obligaciones econdmicas
y demds .establecidos en e
presente estatuto y reglamentos
que expida el consejo de
administracién. ' '

PARAGRAFO 1: ‘El consejo de
administracién, podrd exonerar
de pagar la cuote de admision
cuando lo considere pertinente
para promocionar lu vincutacion
de nuevos asociodos, hasta por
una vez af afio en forma colectiva
se omite .. .

PARAGRAFO 2. El Consejo de |
administracién en el término de
treinta (30) dias hdbiles contados
a partir de lo fecha de
presentacién.. .de solicitud  de
afiliacion, - deberd . pronunciarse
sobre efla y el gerente comunicard
por escrito af’ interesudo . la
decisidn adoptada. -

PARAGRAFO 3. El consejo -de
administracién - pora el - caso de
estudio de afiliaciones sesionard
en forma virtual, el ditimo dia de
cada mes, corvel fin dé aprobar 105
afiliaciones que -mediante gcta
virtual  se .. presenten  para
aprobacion, Estas dfiliaciones se.
ratifican enel siguiente consejo de
administracién presencial.

PARAGRAFO 4. No podran ser
admitidos © como _asociados O
coopichf las- personas gue se.
enhcuentren _._'in'c!uidas en listas
vinculantes -y no  vinculontes

asociadas al lavado de activos,



financigcion  -del  terrorismo o -
delitos conexos.

Tampoco podran ser admitidos
come asociados aguellos que e
hayan causado dafic a la
cooperativa ¢ hayan ejercido en
forma  Injustificada  .acciones
legales contra la misma.-

PARAGRAFO 5. EI consefo de
administracién o el drgano gue
este delegue, deberé justificar los
demds eventos en los cuales, a su
juicio,  sea inconvenhiente o
admisién de ung persona.

PARAGRAFO 6. La admision-como
| gsociado o coopichf estard
condicionada ol cumplimiento de
las exigencias necesarias para
adquirir la colidad de asociado,
determinodas en .el presente
estatuto, por lo cual el solicitante
contard con un plazo de un mes, a
| partir de lo fecha en que le seq
notificada su admisién.




ARTICULD 14, SON DERECHOS DE LOS
ASOCIADOS:

Todo osociado a g Cooperativa tendrd
fos siguientes derechos:

a. Utilizar los servicios de la
Cooperativa y realfizar con
glla  lgs  operaciones
propias de su objeto

socigl.
b. Participar en las
actividades de fo

Cooperativa vy en  su |

administracion, mediante
el desempefio de cargos
sociales.

c. Ser informade de . la']
gestion de la Cooperativa |

de gcuerdo  con. los
normas estatutatios.

d. Ejercer actos de decisidn y
eleccion en las Asambleas
Generafes.

e Fiscalizar lo gestién de o

Cooperativa.

L Presentar g la Asamblea y
a los érganos de direccidn
y vigilancia, proyectos €
iniciativas que tengan por
objeta el mejoramiento
de la entidad, asi como
guejos  fundamentadas
para  investigacién 0
comprobacién de hechos
gue puedan configurar
infracciones  contra la
Cooperativa.

g. Retirarse
voluntariamente de la
Cooperativa, mientras
ésta no se  encuentre
en proceso de liquidacion.

h. Una vez aceptada su

LEHiawldin nl acmrianin <@

ARTICULO 14. SON DERECHOS DE

/LOS ASOCIADOS: .

Todo asociado.a lu Cooperativa
tendrd los siguientes derechos:

a.

Utilizar los servicios de la
Cooperativa v realizar

con ella las operaciones

propigs de su objeto
social, . conforme  al
reglamento.

" Porticipor en  las

actfvid_a'des de ia
Cooperativa vy en su

“administracion,
_mediante el desempefio

de cargos saciales.

Ser infermodo  de a
. gestién de la Cooperativa

de acuerde con Jas
Aormas estatutarias.

Ejercer actos de decision
y eleccion  en  los

" Asambleas Genergles o
_eleccién de delegados,

de tal forma que a cada
asociado o delegado
corresponda  un  selo
voto.

g. Disfrutar de los
beneficios ¥
prerrogativas gque la
cooperativa  tiene
establecidos  para
sus asociados

F  Fiscalizar la gestién

econdmica y
financiera de la
cooperativa
pudiendo examinar
los libros y demas
documentos ¥
presentar guejas en
los términos y con
los  procedimientos
gue establezcan las
leyes ¥ Hol3
regiamentos
Presentor a la Asamblea
y a los drganos de
direccidn y vigilancia,
proyectos e inicigtivos
que tengan por objeto el
mejoramiento  de g
entidad, osi comio quejos
fundamentadas pora
investigacion 0
comprobacién de hechos
que puedan configurcr
infracciones contru i
Cooperativa,

Retirarse
veluntariamernte de g

Se  adicionan
maodifican literales

Y

19 votos de los 19

delegados
presentes




compromete a realizar la
capacitacién virtual: leer
jos estatutos, fos
reglamentos v el nivel 1y
2 de cooperativismo.

Solicitar informacidn ante
el Consejo de
Administracién sobre el
desempefio v actividodes
de su delegado.

Ser informado de la
gestion de Il Coopichf, sus
resultados ¥ SUs
proyectos.

Las demds que resulten de
la fey, los estatutos y
reglamentos.

El gjercicio de los derechos estd
condicionade al cumplimiente de los

Looperativa,  mientras

ésta no se
encuentre  en

procese de liquidacion.

i. Una vez aceptada su
afiliacién el asociado se
compromete a realizar la
capacitacién virtual: leer
los estatutos, tos
reglamentosy el nivel 1y
2 de cooperativismo.

. Soficitar  inforracion
ante el Consejo de
Administracién sobre el
desempefio y actividades
de su delegado.

k. Ser informado de la

' gestion de la Coopichf,
sus resultados y sus
proyectos.

I Las demds que resuften
de la ley, los estatutos y
reglomentos. .

PARAGRAFO: El ejercicio de’los
derechos de los asociados estard
condicionado at cumplimiente de
los deheres.




ARTICULO 5. SON DEBERES DE LOS
ASCCIADOS.

Recibir formacidn sobre los

principios del

cooperativisma.

y  normas

ohligaciones
del

Cumplir  las
derivadas geuerdo

cooperativo.

Acator v cumplir el presente
estututo, las decisiones de los
Srganos de administracion y

sfempre que se
gdoptado @ lo

vigilancia,
havan
legisiocién vigente.

Comportarse  solidariamente
en sus relaciones con o
Cooperativa Y
asociados de la misma, y
abstenerse de efectuar actos o
de incurrir en omisiones que
afecten fa estabilidad
econdmica o de prestigio
social de la cooperativa.

conn los

Asistir a lo Asambleg y demds .

reuniones que programe d
Cooperativa y si es delegado
cumplir fos deberes del cargo.

participar en fos programas de
educacion y capacitacion y
desempefiar

eficientemente  los  €argos
para los cuales seq
elegido.

Suministrar a la Cooperativa
jos datos, informes y demds

documentos gue esta
le solicite, e informar de
cualguier combic de direccion
o domicilio.

Pagar fos aportes ordinarios
fijodos por los estatutos en
forma y los
extraordingrios  establecidos
por  Asambled Nacional

General de Delegados.

oportuna

Utilizar  kabitualmente  los

servicias de lo cooperativa,

Ejercer el sufragic para la

eleccién  de  delegados @
asambleg general ¥
desempefiar  eficientemente

fos cargos para fos cuales sean

a.

. acuerdo cooperativo y el

" Acator

| ARTICULO 15. SON DEBERES
| GENERALES DE LOS ASCCIADCS.

Adquirir - ‘conocimientos

sobre  los  principics -
~ basicos ' del

_Cooperatiﬁismo‘,

caracteristicas del

. presente estatuto

_ Cumpiir las ob'ﬁgaciones

derivadas  del acuerda

cooperativo. vy las de

. cardcter econdmico gue
adquiera con COOPICBF

y cumplir el
presente  estotuto, las

decisiones e los érganocs:
. de  administracion ¥

vigilancia, slempre que se

hayon adoptado o la”

legistacion vigente.

Comportarse
solidariamente  en  sus
. relaciones con la

Cooperativa 'y con fos

gsociados de la misma, y
abstenerse de efectuar
actos o de incurrir en
omisiones que afecten lu
estabilidad econdmica ©
de prestigio social de fa
cooperativa.

Qbservar respeto,
prudencia y discrecion en
materias ideolégicas y
religiosas y evitar que
eflas  determinen  ©
interfieran las relaciones

dentro de COCOPICBF

Suministrar los informes
que COOPICBF les solicite
para sl buen
desenvolvirienta de sus
relaciones con ela e
informar cualguier
carnbio de domicilio o de

residencia -

Asistir a las Asambleas
Generales ordinarias y
extraordinarias o elegir
jos delegados para que
concurran a @stas y
desempefiar los cargos
sean

para los cuales

nombrados

se modifica
acuerdo at sarfaf

de

19 votos de lps 19

delegados
presentes




Cumplir  con fos demas
deberes que resulten de las
normas legales, estatutos y de
los reglamentos.

Participar en los
programas de educacion

¥ capacitacion ¥
desempefiar
eficientemente los

cargos para los cucles
seaq elegido.

Suministrar o] fa
Cooperativa los dotos,
informes v demds
documentos gue
esta le solicite, e informar
de cualguier cambic de
direccion o domicilio.

Pagar fos aportes
ordinarios fijados por los
estatutos en  forma

opertuna ¥ los
extraordingrios

establecidos por
Asamblea Naciongl

General de Delegados.

Utilizar  habitualmente
fos servicios de la
cooperativa.

Ejercer el sufragio para fa
eleccion de delegados a
asamblea  general y
desempefar
eficientemente los
cargos para los cuales
segn  hombrados  ©
elegidos.

Cumplir con los demds
deberes que resulten de
iat ey, las normas legales,
los  estatutos y los
regiamentos.

Declarar su impedimento
actual © sobrevinignte
cuando esté incurso en
alguna incompatibifidad
o causal de inhabilidad
de orden legal o
reglamentario. Asl
misma, ahstenerse de
incurrir en hechos gue le
generen conflicto  de
intereses con la
Codperativa.

Actuglizar en  forma
permanente fa
in qufm_acicin personal,




como 7 direccion,
telgfonos, COrreo
electronico y demds
datos basicos de
contacto que faciliten i
" comunicacion  personal.
Actualizar igualmente o
informacion  finunciera,
la cual servird de bose
pora el calculo de los
aportes y serviclos.

Poner en conocimiento
de lg cooperativo,
cualquier  informacion
que pueda ofectar el
normal desenvolvimiento
de las relacicnes con
. coopichf o los demds
asociados.

. Diligenciar  con  su
informacién  personal,
familiar, secial,
econémica o financiera,
los formatos o
formulgrios  que g
administracidn disponga,
en especial aguellos que
tienen que ver con la
implementacitn de
normas sobre control y
prevencion de lavado de
activos v financiacién del
terrorismo

Autorizar el tratamiento
de sus datos personales
de cardcter no sensible.

Los demds que resulten
de la ley, los estatutos y
fos reglamentos  de
coopichf.




ARTICULD 16. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO

Lo calidod de asociado de la
Cooperativa se pierde por:

a. Retiro voluntario.
&, Porexclusion.
c.  Por fallecimiento.

PARAGRAFO 1. Cuando se pierde
alguna de la condiciones para ser
asociado segun articulo 12 de lo
establecido en el presente estatuto, el
Consejo de Administracidn decretara el
retiro dentro de los tres {3} meses
siguientes a la ocurrencia de la causal
respectiva, para lo cual se requerird
previamente haberie dado traslado al
interesado o a su representante legal,
por el término de ocho {8) dias habiles,
de las razones de hecho y de derecho
en las gue se sustenta su retiro,
mediante escrito dirigide a la Gltima
direccidn registrada en la Cooperativa.
Una vez realizada la notificacion, el
Conseje de Administracidén estudiard
los argumentos del afectado vy
decretara las pruebas a que haya lugar,
si es el caso, o tomara la decision
definitiva.  Dicha - decision  serd

susceptible de los  recursos de
reposicion  ante el Consejo  de
Administracién y el recurso de
apelacidn  ante el Comité de

Apelaciones, que podrd interponer el
asociado afectado dentro de los ocho
{8) dias habiles siguientes a su
notificacién, de acuerdo <¢on las
disposiciones v el procedimiento para
la aplicacidén del régimen disciplinario
previsto para fa Exclusion del presente
Estatuto.

PARAGRAFO 2. En el evento de la
incapacidad civil, el Consejo de
Administracion podrd autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto
para el asociade como para la
Cooperativa, gue ef asociado afectado
continde vinculade a COOPICBF vy
eierza sus derechos a través de su
representante legal, de conformidad
con las normas del derecho civil que
regulan la materia. En case contrario
decretara su retiro de la Cooperativa.

PARAGRAFO 2. Con la pérdida de la
calidad de asociado se retirard su
nombre del registro social, se podra
dar por terminado el plazo de las
obligaciones contraidas con COOPICBF,
se  realizaran  los  cruces O
compensaciones necesarias y  se
entregara el saldo, si lo hubiere, de las
sumas que resulten a su favor por
aportes sociales individuales y demas
derechos econémicos qué posea en
COQPICBF, en fa forma y términos
previstos en el presente Estatuto,

ARTICULC 16. PERDIDA DE LA

CALIDAD DE ASQCIADO

Lo calidad de asociado de ia
Cooperativa se pierde por:

. Retiro voluntario.
b.  Porexclusidn.
c.  Porfollecirmiento.

PARAGRAFC 1. Cuando se pierde
aiguna de la condiciones para ser
asociado segln articulo 12 de lo
establecidc en el presente
estatuto, el Consejo  de
Administracidn decretard ef retiro
dentro de los fres {3} meses
siguientes a la ocurrencia de la
causal respectiva, para lo cual se
requerird previamente haberle
dado traslado al interesado 0 a su
representante  legal, por el
término de ocho (8) dias habiles,
de las razones de hecho vy de
derecho en las que se sustenta su
retiro, mediante escrito dirigido a
la 4tima direccidn registrada en la
Cooperativa. Una vez reaiizada la
notificacién, el Consejo de
Administracidén  estudiara los
argumentos del afectado vy
decretara las pruebas a que haya
lugar, si es el caso, © tomar_é la
decisién definitiva. Dicha decisién
sera susceptible de los recursos de
reposicidn ante el Consejo de
Administracién y el recurso de
apelacién ante el Comité de
Apelaciones, que podra
interponer el asociado afectado
dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a su notificacion, de
acuerdo con las disposiciones y el
procedimiento para la aplicacién
del régimen disciplinaric previsto
para la Exclusion del presente
Estatuto.

PARAGRAFD 2. Enelevento de la
incapacidad civil, el Consejo de
Administracion podrd autorizar, si
lo encuentra viable y conveniente,
tanto para el asociado como para
la Cooperativa, que el asociado
afectado continde vinculado a
COOPICBF v ejerza sus derechos a
través de su representante legal,
de conformidad con las normas
del derecho civil que regulan ia
rateria. En  caso  contrario
decretard su  retiro de la
Cooperativa.

PARAGRAFQ 3. Con la pérdida de
ia calidad de asociado se retirard
su nombre del registro social, se
podrd dar por terminade e plazo
de tas obligaciones contraidas con
COOPICEF, se realizaran ios cruces
o compensaciones necesarias y se




asociado deberd dar cumplimiento a
laos obligaciones contraidas - con o
cooperativa hasta quedar o paz y salve
por tode concepto, bien sea que fos
pagoes se realicen por descuentos por
ndmina o por ventanilia, para to cual la
cooperativa  seguird solicitando  los
descuyentos  respectivos  ante  fas
entidades pagadoras correspondientes

' ‘ | ‘entregara ¢! saldo, si los hubiere,
PARAGRAFC 4. En todo coso el

de -las sumas que resulten a su

favor por aportés socciales
individuales y demas derechos
econdmicos  que  posea  en

COOPICBF, en ta forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 4. Eh todo caso el
asociado deberd dar
curnplimiento a las obligaciones
contraidas con la coopérctiva
hasta quedar a paz y salvo por
todo concepto, bien sea que los
pagos se realicen por descuentos
por ndming o por ventanilla, parg
lo cual to coopérativa seguird
solicitando ~ los descuentos
respectivos ante lds - entidades
pagadoras correspondientes




ARTICULO 16. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO
\
ia calidad de \\gsocr‘ado de la
Cooperativa se pferdé\por:
%

a.  Retiro voluntario.\,

b.  Por exclusion, kY

¢ Porfallecimiento.

PARAGRAFO 1. Cuando se pierde
alguna de la condiciones para ser
asociado ‘segln articulo 12% de lo
establecidoien el presente estatuto, ef
Consejo de Administracion decrefaré el
retiro dentro\ de los tres (3} meses
siguientes a la”’x‘)currencia de fa causal
respectiva, pafé‘glo cual se requeriké

previamente haberle dado traslado at,
“ requerird  previamente haberle

i

‘dado traslado al interesado o a su

interesado o a su representante legal,
por el término de oého {8) dfas habiles,
de las razones de hecho y de derecho
en las que se susfkgnta su  retiro,
mediante escrito dirigido a la dltima
direccion registrada en [é.,_CaoperatEva.
Una vez realizada la notificacién, el
Consejo de Administracién estudiard
los  argumentos  del afectado y
decretard las pruebas a que hé.ya {ugar,
si es el caso, o tomara la decisidn
definitiva.  Dicha  decisién 3 serd
susceptible  de  los recursos:'g de
reposicion  ante el  Consejo '\‘de
Administracién  y el recurso 'de
apelacién  ante el Comité de

Apelaciones, que podra interponer eia__
asociado afectado dentro de los ocho '?“
"-».‘apelacaon ante el Comité de

(8) dias habiles siguienies a su
notificacidén, de acuerdo con las
disposiciones y el procedimiento para
fa aplicacidn del régimen disciplinario
previsto para la Exclusion del presente
Estatuto.

PARAGRAFO 2. En el evento de la
incapacidad civil, el Consejo de
Administracién podrd autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto
para el asociado como para la
Cooperativa, que el asociado afectado
continGe vinculado a COOPICBF vy
ejerza sus derechos a través de su
representante legal, de conformidad
con ias hormas del derecho civil que
reguian ta materia. En caso contrario
decretara su retiro de la Cooperativa.’

PASAGRAFC 2. Con la pérdida de la
calidad de asociado se retirard su
nombre del registro social, se podréd
dar por terminado el plazo de las
obiigaciones contraidas con COOPICBF,
se  realizardn fos  cruces O
compensaciones necesarias  y  se
entregara el saldo, si lo hubiere, de fas
sumas que resulten & su favor por
aportes sociales individuales y demas
derechos econdmicos gue posea en
COOPICBF, en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

ARTICULO 16. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE ASOCIADO

la cdlidad de asociado de ia
Cooperativa se pierde por:

o.  Retiro volintario,
b.  Porexclusion.
¢ Por faliecimiento.

PARAGRAFC 1. Cuando se pierde
alguna de la condiciones para ser
asociado segin articulo 12 de lo
establecido . en el presente
estatuto, el Consejo de
Administracién decretard el retiro
dentro de los tres (3) meses
siguientes a la ocurrencia de la
causal respectiva, para lo cual se

fepresentante  fegal, por el
término de ocho (8) dias habiles,
de“las razones de hecho y de
derécho en las gue se sustenta su
retird}_} mediante escrito dirigido a
la Gltima direccién registrada en la
Cooperé{\civa. Una vez realizada la
notificacién, el Consejo  de
Administracién  estudiara  los
argumentos  del  afectado vy
decretard !a§3,‘pruebas a que haya
lugar, si es e:i«__ caso, o tomard la
decisidn deﬁniﬁya. Dicha decision
serd susceptible de los recursos de
reposicion ante 'J’*e\ei Consejo de
Administracién y ‘el recurso de

ApeEac:ones que podra
interponer el asociadp afectado
dentro de los ocho {8) d:as habiles
51gu;entes a su muf:cacmn de
acuerdo con las dlsposmones y et
procedlmlento para la api;cac:on
del regimen disciplinario prewsto
para la Exchsnon del presente
Estatuto. % -

PARAGRAFO 2. En el evento de Ia

incapacidad cwn! el Consejo de

Administracidn‘podrad autorizar, si
lo encuentra viai‘;__!e y conveniente,
tanto para el asociado como para
la Cooperativa, que el asociado
afectade continte ' vinculado 3
COOPICBF y ejerza sus derechos a
través de su representante legal,
de conformidad con la'i'§ normas
del derecho civil que regulan la
materia. En caso  canirario
decretard su retiro de la
Cooperativa. ’

PARAGRAFQ 3. Con la pérdida'de
la calidad de asociado se retirahg

su nombre del registro social, se,
podra dar por terminado el plazo |

de las obligaciones contraidas con
COOPICBF, se realizaran fos cruces
o compensaciones necesarias y se




[
n

PARAGRAFQ 4. En todo caso el

sociado deberd ddr cumplimiento a
fas obligaciones contrardas con la
coaperatfva hasta quedar g puz y salvo
por'itodo concepto, bien sea que los
pagos se realicen por descuentos por
nomma o por ventanilla, pam o cual la
coaperatwa sequird sofrcrtando los
descuentg}s respectivos a_nte las
entidadespagadoras correspondientes

3 \
B Y

entregara el.saldo, si los hubiere,

de a8 sumas guel resulten a su

favor por apoites soclales
individuales y demds . derechos
econdmicos - gue  posea  en
COOPICEF, en la forma y términos
previstos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 4. En todo coso el
asocicdo deberd dar

cumplimiento a las obligaciones

contraidas “con la  cooperativa
hasta quedar a paz'y safvo por
todo concepto, bien sea que los
pagos se reaficen por descuentos
por némina ¢ por ventanilia, para
lo cual lag cooperativa seguird
soficitando " los:  descuentos

1, respectivos ante las entidades’
‘pagadoras correspondientes

%

0




ARTICULO 17. RETIRO VOLUNTARIO.

o  Ef asociodo que
voluntoriamente desee
retirarse de o Cooperativa,
presentara solicitud escrita a
la Administracién, quien la
resofverd,  considerara ¥
procederéd o aprobar g
renuncia v la determinacién
que adopte le serd
comunicadg dentro de los
treinta (30} dias calendario
siguientes.

b. No debe afectar los aportes
minimes  jrreducibles  de
Coopichf, ni reducir el nimero
minimo de asociados que la
legistacion vigente exige para
fa  constitucidn de una
cooperativa.

ARTICULO 17. RETIRO
VOLUNTARIO.

o Ef asaciade que
voluntariomente - desee
retirarse de o

Cooperativa, presentorg |

sofichtud  escrite o o
Administracién, quien lo
resolverd, considerara y
procederé o aprobar la

renuncia ¥ la
- determinacion que
adopte fe serd

 comunicada dentro de
los ‘treinta (30} dias
calendario siguiente,

b. No debe ofectar los
aportes minimos
irreducibles de Coopichf,
ni reducir el numero
minimo de asociados que
la  legistocion  vigente
exige para la constitucion
de ung cooperativa.

ARTICULO 18, POR EXCLUSION

El consejo de administracidn podrd
decretar la exclusién de un asociado
por las causales previstas en el régimen
disciplinario CAPITULO IV del presente
estatuto.

ARTICULO 18, POR EXCLUSION

El conseje -de administracidn
podra decretar la exclusion de un
asociado ~por las  causales
previstas . en el régimen
disciplinario CAPITULO IV del
presente estatuto.

$i el asociado se encuentra dentro
de una causal de exclusion, sin
perjuicio del retiro voluntario, se
Hevara a cabo el tramite previsto
en el estatuto para tal fin, y sies &
caso se podrd sancionar al
asociado con la exclusién o fa
sancidén a que haya lugar, con
posterioridad a sy retiro
voluntarioc,

Se madifica
aclarando la
exclusion

19 votos de jos 19
delegados
presentes




ARTICULD 19. POR FALLECIMIENTO.

En ei caso de  fallecimiento de un
asociado, se entenderd pérdida de
colidad de asociade a partir de la fecha
en gue se produzca el deceso vy la
desvinculacion se  formalizard  tan
pronte  se  conoczea  del  hecho,
notificando o sus herederos para que
hagan voler sus  derechos y  se
subroguen las obligaciones con o
agseguradora.

ARTICULO . . 1.
FALLECIMIENTO: 7

POR

En el case de fallecimiento de un
asociado, se entenderd perdida de
calidad de asociado a partir de fa
fecha en que se produzcd el
deceso 'y la desvinculacidn $e
formalizard tan pronto se conozca
del hecho mediante ef registro civil
de defuncién, notificando o sus
herederos para gue hagan voler
sus derechos y se subroguen las
obligaciones con la aseguradora.
Los aportes y demds beneficios
cooperativos  pasaran ¢ su
cényuge, compafiero} Aj
permanente y/o herederos previa
presentacion de los decumentos
gue acrediten tal calidad -y los
requisitos exigidos por coopichf,
quienes podrdn subrogar en fos
derechos v obligaciones de aquel,
de  conformidad  con  jas
disposiciones legales vigentes.

En todo caso los beneficiarios
legitimos del osociado fallecido,
podran designar dentro de fos tres
meses siguientes o la fecho de
deceso del asociado, la persona
gue representara sus derechosy
ohligaciones en coopichbf.

En caso de existir pleito sobre fos
bienes herencia les, cooopichf se
reservara el derecho:a no-realizar

|| devoluciones sin orden judicial.

Se efectia claridad
frente a la
tramitoiogia

19 votos de los 19
delegados
presentes




ARTICULO 20. REINGRESO DE LOS EX -
ASQCIADOS.

Los asociados exciuidos o retiragdos por
cousas voluntarios  podrdn reingresar
te acuerdo con las  siguientes
condiciones:

a. Retiro voluntario. El asociado
que  hobiéndose
voluntariamente de Coopichf,
v deseare reingresar podrd

retirado

hacerlo cumpiiendo con los

requisitas exigidos a los
aseciados nuevos. Tal
admisién sola podrd

concederse tres (3) meses
después de su retiro.

b. Excluidos. el asociado excluido
por consejo de
administracién podra solicitar

ef

sy reingreso, cumpliendo los
requisitos pard
asociados nuevos, desptés de
un (1} afo contado o partir de
ia fecha de EXCLUSION.

exigidos

PARAGRAFO 1. Los asociodos que
fueron excluidos por
incumplimiento en sus
abligaciones y fueron objeto de
procesos  juridicos  yfo  de
cancelaciones de sus obligaciones
por parte de sus deudores
solidarios no podrén reingresar
como asociados a Coopichf.

ARTICULO 20. REINGRESC DE
LOS EX - ASCCIADOS.

Llos asocigdos  excluides o
retirados por causas volfuntarios
podran reingresar de acuerdo con
las siguientes condiciones:

a. Retiro - voluntatio. : JE
asaciado que habiéndose
retirado voluntariomente
de Coopichf, vy deseare
reingresar podrd haceric

fos

cumpliendo  con

requisitos exigidos a 105 |

asociados nuevos. Tal
podrd
(3}

meses después de su

admisicn  solo

" .concederse  tres
retiro.”

b. Excluidos. el asociado
excluido por el consejo de
podrd

reingreso,

administracion
soficitar . su
cumpliendo los requisitos
- exigidos para asociodos
nuevos, después de un (1)
ofio contado o partir de
"o fechra de EXCLUSION.

PARAGRAFO 1. Los
asociados ~ que - fuéron
excluidos por incumplimierito
en sus obligaciones y fueron
objeto’ de procesos juridicos
y/o de cancelaciories de sus
ohligaciones por parte de sus
deudores = solidarios  no
podrén  reingresar  COMo
asociados a Coopichf.

ARTICULO 21. CONTINUIDADES No ‘hay 1 19 votos de los 13
procedimiento  al | delegados
Los usociados que se retiren de la i Los asociados que se retiren de la | respecto presentes

entidad  donde laboran  podrdn
continuar come asociados siempre gue
asi lo soliciten a Consefjc de
Adminjstracion dentro de los treinto
(30) dias calendario posterior al retiro
de lo entidad, presentando certificadc
iaboral, certificado de ingresos pora
asociados como independientes y/o
comerciante; en coso  de  ser
pensionado cutorizacion de descuento
de lg mesuda pensional,

ARTICULO 21. CONTINUIDADES

entidad donde loboro tendrd un
plazo de - un (1) ‘mes para
comunicar o fa cooperativa donde
podran contiritar como asociodos
siempre que asi lo soliciten a
Consejo  de  Administracion,
presentanda carta de solicitud de
continuidad,  certificado laboral,
certificado - de ingresos. para
asociados como ~independientes
y/o comerciante; en caso de ser
pensionado  autorizacion de
descuento ~ de la  mesada
pensional. _

En case de ric hacerlo este serd
notificado ~y  excluido en el
momente  de no  obtener
respuesta,




CAPITULD ¥

CAPITULO IV

REGIMEN DISCIPLINARIO

REGIMEN DiSCIPLINARIC
ARTICULD 22. MANTENIMIENTO DE ARTICULG 22. MANTENIMIENTO | igual
LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES. DE LA DISCIPLINA SOCIALY :
SANCIQNES.
Corresponde al Conseio de | L
Administracion mantener la disciplina | Corresponde al  Consejo  de
social de COOPICBF y gjercer Iz funcidn | Administracién  mantener  la
disciphinaria, para lo cual podra | disciplina social de COOPICBF v
imponer a los asociados 1as siguientes | ejercer la funcidn < disciplinaria,
sanciones, siempre aplicando el debido | para lo cual podra imponer a los
proceso. asociados las - siguientes
sanciones, siempre aplicando e
Las sanciones a aplicar son: debido proceso.
o.  Amonestacion. Las sanciones a aplicar son:
b, Suspensidn de derechos. .
e Exclusién. a. Amonestacion.
b. Suspension de derechos.
€. Exclusidn.
ARTICULC 23. AMONESTACION. ARTICULO 23. AMONESTACION. ' | igual
Serén causales de amonestacion los Serén'causa;‘es de omonestacidn’
foltas teves cometidas por el asociado, | los faitas leves cometidas por el
que a juicio def conseic de | asociade, que a juicic del consejo
administracion no ameriten suspensién | de administracion no - amerften
de derechos o exclusion, dentro de los | suspehsion  de - derechos  ©
cuales se contemple el incumplimiento | exclusidn, dentro de las cugles se
injustificado de los encargos asignados | contemple el incumplimiento
por la asamblea general, por el consejo | injustificado - de los . encargos.
de administracion o por los mismos | asignados por la -asamblea
asociadoes. generai, por el consejo de
administracién ¢ por los mismos
asecigdos.
ARTICULD 24. SUSPENSION DE ARTICULO 24, SUSPENSION DE igual

DERECHOS.
Serdn causales las siguientes:

a. Mora hasta 90 dias calendaric en el
cumplimiento de todas tas obligaciones
pecuniarias para cori la Coopichf.

b. Negligencia o descuido en el
desempefio de las funciones o [abores
para fas cuales fue elegido..

c. Reticencia a constitulr las garantfas
por los créditos otorgados por la
cooperativa.

d. Asumir actitudes contrarias a los
principios cooperativos, frente a fa
cooperativa, 5us asociados, directivos y
empieadas.

e. Incumplimiento en los deberes de
los asociados establecidos en el
estatuto.

DERECHOS. .

Seran causales las sigui_entes;

a. Mora hasta 90 dsas calendano' |
en el cump[:mlento de todas las

obl:gacaones pecumanas para con
la Coopichf.

h. Negi:genc:a 0 descusdo en el
desempefio de las funciones ©

labores para las cuaies fue
elegido.

c. Reticencia a constituir las
.garantlas por  los  créditos

otorgados por la cooperativa.

d. Asumir actitudes contrarias a
los principios cooperativos, frente
a la cooperitiva, sus asociados,
directives y empleados.

e. incumplimiento en los deberes
de los asociados establecidos en el
estatuto.
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ARTICULO 25, EXCLUSION DE
ASOCIADOS.

Ei consejo de administracidn podrd
decretar lo exclusion de un asociado
por las siguientes causales:

aj

b}

d}

e}

b

g

Por mora injustificada por
mds de 90 dias en una de sus
obligaciones.

Por infracciones graves a los
estatutos v a 10s reglamentos.
Por servirse en provecho
personal o de terceros a la
actividad cooperativa.

Por entregar ¢ lg cooperativa
bienes o documentos de
procedencia fraudulenta.
Por falsedod o reticencia de
los informes que la
cooperativa requiera.

Por efectuar operaciones
ficticias en perjuicio de fa
Coopichf, de los asociados o
de terceros.

Por negarse sin cousa
fustificada a cumplir fas
comisiones o encargos de
utilidad conferidos por la
Ceoperativa.

ARTICULD 25. EXCLUSION DBE
ASOCIADOS.

£l consgjo de administracion
podrd decretar o exciusion de un
asociado por los  siguientes
causales:

.G)

b}

C)

d}

e}

f

g/}

h)

i

k)

I

Por graves infracciones a
ia disciplina social
establecida en los
presentes estatutos
reglamentos generales y

- especiales v demas

decisiones de la
Asamblea General y el
Consejo de

Administracion

Por mora injustificada
por mds de 90 dias en
una de sus obligaciones.
Por infrocciones graves
los estatutos v a fos
reglamentos.

Por servirse de o
cooperativa  en  forma
irregular en provecho

‘personal o de otros

asociados o de terceros

de. fa actividad
- ‘cooperative.

Por entregor a g
cooperativa  bienes 0o
documentos de

- procedencia fraudufenta.

Por folsedad o reticencia
de fos informes que la
cooperativa reguiera.

Por falsedad s}

adulteracion o)
reticencia en la
presentacion de

.documentos que Ia

cooperativa requiere

~ dentro de Sus
relaciones como
asociado

‘Por-efectuar operociones

ficticias en perjuicic de la
Coopichf, de los
asociados o de terceros.

Por entregar a la
cooperativa bienes de
procedencia fraudulenta
Por negorse sin causg
fustificada o cumplir fos
comisiones 0 encargos de
utilidad conferidos por la

Cooperativa.

Por  abstenerse  de
participar en las
actividades " de ia

cooperativa sin que el
asociade lo justifique &l
ser requerido

Par incumplimiento sin
causa justificada en las

obligaciones sociales |

contraidas con Iz
cocperativa

Se mOdifibanse
sarlaft’

‘presentés

Gtos de fos 19
- delegados:
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m) -Por sercondenado por

nidelifos gue  impliquen

" perias’ privativas. de la

“libertad, originados por

actos . ¢  hechos gue

afecten el  acuerdo

cooperativo o

n)  Estar reportados en fistas

vinculantes 0 ne
vinculantes gsaciadas al

.. riesgo de SARLAFT.

&) Omitir o sgbiendas $u |

' deber legal de denuncior

" g otro asocigdo que esté

" Involucrado en’
lavado  de  actives,
financiacion ~ del

terrarismo o esté incluido
en listas vinctlantes.

PARAGRAFO: Reingreso Posterior
a la Exclusién. El asociado que
hava perdido su calidad de
Asociadeo de Coopichf mediante
resolucion de exclusion
exclusivamente ‘por causales de
mora en el cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas, podra
solicitar nuévamente su iNgreso a
ella, pero, debera cumplir con los
siguientes requisitos. 1.
Encontrarse a paz y salvo por todo
concepto y/o con las obligaciones
con la cooperativa 2. No estar
incurso. en faltas, moras © |
! cualquier otro incumplimiento
que le dieron origen & la Exclusion
3. Solicitar su reingreso como
minima dos {2) afios posterior a la
fecha de la resolucidn de
Exclusién. 4. Llenar los requisitos
establecidos para los nuevos
asociados en el artfcule 12 del
presente estatuto.




ARTICULG 26. PROCEDHVIENTO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES.

Para aplicar fas  sanciones  de
amonestacion, suspensién de dereches
¢ exclusion, se  reguerird de
informeacidn de la gerencia en los casos
de morosidad y/o de lo junto de
vigitancia en fas demds cousales, donde
consten los hechos en los cuales se
fundomenta, asi como las rozones
legales, estatutarias o reglamentarias.

La gerencie y/o ig junta de vigilancia
comunicara, citora y escucharg en
descargo al investigado v estudiara las
pruebas que llegare a presentar.
Dentro de los quince dias siguientes,
deberd formular ef respectivo pliego de
cargos que serd notificado af asociado
de forma escrita mediante correo
certificado. Si no se presentan
descargos o si habiéndolos presentado
no se desvirttan los hechos matetia de
investigacion, o gerencia y/o fa junta
de vigilancio  mediante  escrito
motivado informara al consejo su
recomendaciones debidamente
fundamentadas vy sy tramite
corresponde al consejo, el cual deberd
en la  siguiente reunion, expedir
acterdo motivado y aprobado por las
2/3 partes de los miembros del consejo;
constar en gcta; notificar of asociado
en forma personal dentro de los cinco
dias siguiente s o la fecha del acuerdo.
Sin perjuicio de las sanciones previstas
en ] articulo 22, la Junta de Vigilancia
y el Consejo de Administracién podran
hacer maximo cinco {5) llamados de
atencién a los asociados que incumplan
levemente sus deberes, para que
corrijan tal situacién. Contfa la Hamada
de atencidn no procederd recurso
alguna, pero el asociado podrd dejar
constancia de sus correspondientes
explicaciones. Graduacién  de
sanciones. - Las sanciones disciplinarias
se aplicaran teniendo en cuenta las
consecuencias perjudiciales que del
hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse para ia Cooperativa, sus
asociados o terceros y las
circunstancias atenuantes o
agravantes gue a continuacién se
sefiala:

a. Atenuantes: 1. Antecedentes de
buen comportamiento personal, social
y de trabajo del infractor. 2, Actitud
favorable del asociade frente a los
principios y vaiores cooperativos. 3.
Aceptacion de la faita y compromisc de
correccion. 4. Mo haber causado un
perjuicio grave 2 los intereses de
COOPICBF.

b. Agravantes: 1. Reincidencia en la
falta. 2. Rehusarse a los requerimientos

e e efectlien los drganos de

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO
PARA LA APLICACION DE
SANCIONES,

Para aplicar las sanciones de
amonestacién,  suspension de
derechos o exclusion, se requerird
de informacion de lo gerencia en
los casos de. morosidad v/o de o
junta de vigiloncia en fas demds

causales, donde . consten los
hechos en los cuales  se
fundamenta, asi como las razones
legales, estatutarias o

reglamentarias.

La - gerencia y/o lo junta de
vigilancia comunicarg, citora y
escuchara . en  descarge ol
investigado y  estudiara  las
pruebas que llegare a presentar.
Dentro de los quince dios
siguientes, deberd formuiar el
respectivo pliego de cargos que
ser¢ notificade al asociado de
forma escrita mediante correo
certificado. Si no se presentan
descargos . o si habiéndolos
presentado ne se desvirtian los
hechos materia de investigacion,
io gerencia yfo lo junta de
vigilancia  mediante  escrito
motivado informara af consefo su
recomendaciones  debidamente
fundamentadas vy su  trdmite
corresponde al consejo, el cual
deberd en Ja siguiente reunidn,
expedir acuerdo motivado  y
aprobado por las 2/3 partes de los
miembros del consejo; constar en
acta; . notificar ol gsociado en
formao personal dentro de los cinco
dias siguiente s a la fecha del
acuerdo.

Sin perjuicio de las sancionss
previstas en el articulo 22, la Junta
de Vigilancia v el Consejo de
Administracién  podran  hacer
méximo cinco (5) llamados de
atencidn a los asociados que
incumplan  levemente  sus
deberes, para que corrijan tal
situacion. Contra la liamada de
atencién no procederd recurso
alguno, pero el asociado podra
dejar  constancia  de  sSus
correspondientes explicaciones.
Suspension Temporal de
Derechos de acuerde con &l
Articulo. 22: S ante {a ocurrencia
de alguno o algunocs de los casos
previstos en el articulo anterior,
existieren atenuantes e}
justificaciones razonables, o la
falta cometida fuere de menor
gravedad y el Consejo de
Administracién encontrare que ia
exclusion es excesiva, podrad
decretar 1a suspensidn parcial o
total de los derechos del asociado




administracién o vigilancia. 3. Negarse,

‘mediante  falsos ¢ tergiversados
argumentos, a reconocer
cometida 4. Ser miembro del Consejo
de Administracion, de la Junta de
Vigilancia, Comités o ser ef Gerente. 5.
Haber obtenido beneficio econdmico
para sl o0 para un tercero. 6.
Resistencia, negativa u obstruccién al
procedimiento disciplinario. 7.
Utilizacidn de medios fraudulentos o
utitizacidn de persona interpuesta para
ocultar ta infraccidn o sus efectos.

la falta ']

infractor indicando con precisidn

_el periodo de Iz sancion, que en.
‘todo'caso no'podra exceder de un
+{1)afo. PARAGRAFO: Para efectos

de la aplicacién de sanciones
previstas en los “estatutes, el
Consejo  'de- . Administracidn
emitird  'un reglamento de
sanciones. Procedimiento para la

Exclusion ~ o la  suspensién
temporal. Para proceder a |
decretar la  ‘exclusion o la

suspensién temporal de defechios,
se hara una infarmacién sumaria
donde se expondran los hechos
sobre los cuales ésta se basa, asi
como las  razones legales,
estatutarias o reglamentarias de
tal medida, todo fo cuat se hara
constar en actas suscritas por el |
Presidente y el Secretario  det
Consejo de . Administracidn. En-
tode caso, antes de gue se
produzca la decisidn deberd
darsele al asociado la oportunidad
de presentar sus descargos dentro’
de los diez (10) habiles siguientes
a la notificacidn por parte del
Consejo, la cual serd notificada
personalmente o a través de
correo certificado al domicilio que
aparezca en los registros oficiales

‘de COOPICEF.

Graduacién de sariciones. - Las
sanciones  disciplinarias . se
aplicaran teniendo en cuenta las
consecuencias: perjudiciales que
del hecho cometido se deriven, o
puedan  derivarse  para a8
Cooperativa, sus asociados o©
terceros y las circunstancias
atenuantes o agravantes gue a
continuacion se sefiala:

3. Atenuantes: 1. Antecedentes de :
buen comportamiento personal,
social y de trabajo del infractor. 2,
Actitud favorable® del asociado
frente. 2 los principios-y valores
cooperativas. 3. Aceptacién de la
falta y compramiso de correccidn,
4. No haber causado un perjuicio.
grave a los  .intereses de
COOPICBF.

b. Agravantes: 1. Reincidencia en
lz falta. 2. Rehusarse a los.
requerimientos que le efectien
los érganos de administracién o
vigilancia. 3. Negarse, imediante
falsos To tergiversados
argumentos, @ reconocer Iz falta
cometida 4. Ser miembro -del
Consejo de Administracién, de la
lunta de Vigilancia, Comités a ser
el Gerente. 5. Haber obtenido

_beneficio econémico para si o

para un tercero. 6. Resistencia,
negativa u_ obstryccion _ ai




procedimiento  disciplinario. 7.
Utilizacidn de medios
fraudulentos o utilizacidn de
persona interpuesta para ocultar
fa infraccidn o sus efectos.




q ‘ARTiCUL_O 27. INTERPOSICION DE
RECURSGS.

Contra las resoluciones de sancién
procede el recurso de reposicidn ante el
consejo de administracion en forma
escrita, demtro de los cinco dias habifes
siguientes o o notificacion o des
fiifacicn def oviso con el objeto de que se
aclare, modifigue o revoque la sancion.
£l consejo dispondrd de un plazo
méximo de 10 dias hdbiles para
resolver ef recurso, contados a partir de
ia fecha de presentacion.

Resuelto el recurso, esto quedard en
firme y en consecuencia producird
todos sus efectos legoles. Lo resolucion
respectiva serd notificada al asociado
en la forma establecida en el presente
estatuto.

El asociado excluido podrd interponer
el Ffecurso de apelacidn ante o
comisién de apelaciones, medionte
escrito presentado dentro de los cinco
dias  hdbiles  siguientes a g
confirmacidn de o sancidén impueste
por el censejo de administracidn. Este
recurso, con la sustentecion del caso,
deberd ser presentpdo al consejo de
administracion  para el tramite
correspondiente.

Para efectos de dor cumplimiento gl
presente articulo, la gsemblea podrd
designar una comisién de apelaciones
para periodos iguales a los del consejo
de administracion, pudiendo ser
removidos por la asamblea general.
Esta comision estard integrada por tres
delegados y cuva funcicn principal serd
ia de atender las apelaciones contra la
exciusion debiendo resolver esta dentro
de los treinta dias siguientes a la fechu
de presentacidn del recurso de
apelacion.

La comisidn de apelaciones deberd
expedir su propio reglamento y sus
decisiones se tomaran por mayeria de
votos, cuando la  sesidn  estuvierg
confarmada por solo dos miembros, las
decisiones  seran  lomadas  por
unanimidad

INTERPOSICION

Contra fas resoluciones de sancidn
procede el recursc de reposicidn
ante el consejo de administracion
en forma escrita, dentro de los
clrrco dias hdbiles siguientes o I
notificacion o des fijacién del aviso
con el objeto de que se aclare,
modifique o revaque la sancidn. Ei
consejo dispondrd de un plazo
mdximo de 10 dias hédbifes para

resolver el recursc, contodos a.

partir de fa fecha de presentacion.

Resuelto el recurso, esta quedard
en firme y en consecuencia
producirg  todos sus efectos
legales. La resolucion respectiva
serd notificada ol asociodo en la
Jorma establecida en el presente
estatuto.

El  asociade excluido podrd
interponer el recurso de apelacicn
ante lg comision de gpelaciones,
mediante  escrito  presentado
deniro de los cinco dias habiles
siguientes a lo confirmacion de la
sancién impuesta por el consejo
de administracién. Fste recurso,
con la sustentacidn del caso,
deberd ser presentado al consejo
de administracidn para el tramite
correspondiente.

Para efectos de dar cumplimiento
gl presente articulo, lo asamblea
podrd designar una comisicn de
apelaciones para pericdos iguales
g los del consejo  de
administracion, pudiendo  ser
removidos por fa asambiea
general. Esta comisién esterd
integrada por tres delegados y
cuya funcion principel serd la de
atender las apelaciones contra la
exclusion debiendo resolver esta
dentro de los treinta dios
sigufentes o la  fecha de
presentacion  del  recurso  de
apelacion.

.La comision - de oapelaciones
deberd  expedir su  propio
reglamento y sus decisiones se
tormnargn por mayofio de votos,
cuando Ja  sesidon  estuviera
conformada -por  solo dos
miembros, las decisiones serdn
tomadas por unanimidad

igual




ARTICULO 28. SANCIONES A
DARECTIVOS.

Los integrantes de fos drganos de
direccion y control de la Coopichf,
elegides per asamblea general, podrdn
ser sancionados por el 6rgano que los

eligié.

ARTICULO 28. SANCIONES A
DIRECTIVOS.

- ‘ s Y
Los integrantes de los drganos dev=.

direccion y-control de lo Coopichf,
elegidos por asamblea - general,
podrdn ser sancienados por el
érgano gue los eligio.

Los miembros- del Consejo de
Administracion y el Gerente de
COOPICBF serdn responsables por
viotacién de la Ley, los estatutos ¢
los reglamentos. Los miembros
del Consejo seran eximidos de
responsabilidad  mediante . la

prueba de no haber participado |

en la reunion o de haber salvado
expresamente su voto.

CAPITULD ¥

REGIMIEN ECONGMICO

m?maa Y

REGIMEN ECONGMICO

ARTICULO 29.

PATRIMONIO

El Patrimonio de lo Cooperativa lo

constituye:
g Los aportes sociales
individuales
b. Aportes extrqordinarios que

decrete fa asambleg

Los fondos y reservas de
cardcter permanente.

Los auxilios o donaciones gue
se reciban con destino af
incremento patrimonial

los excedentes y/o pérdidas
cooperativas

ARTICULO 29. .. PATRIMONIO

El Patrimonio de ia Cooperativa fo
constituye:

a. Los gportes sociales

individuales

b. Aportes extraordinorios
que decrete lo asamblea

¢ Los fondes y reservas de
cardcter permanente.

d. losouxilics o donaciones

que se recihan con
destino  al intremento
patrimonial

e. los excedentes y/fo

pérdidas cooperativas

igﬁai




"ARTICULO 30. APORTES SOCIALES.

Son aportes sociales los cancelados por
los asaciados en formo ordinaric o
extraordinaria. Lo Coopichf destinara
los apertes pagoados por sus asociodos
al cumplimiento de Ips  objetivos,
acorde con las politicas debidamente
estabiecidas.

La cooperativa acreditora el monto de
los aportes socioles que posea cada
asociado, mediante constancia
expedida por el gerente.

Los incrementos de fos gportes sociales
individuales se incrementaran con los
oportes  periddicos, los  retornos
cooperativos, la  revglorizacion de
aportes, los aportes extro ordingrios
decretados en debida forma por la
asamblea  general y  por g

capitalizacion que scbre ios servicios

establezea ef consefo de administracion
mediante reglomento

ARTICULO 30, APORTES
SOCIALES,. ..
Son  oportes  sociales  los

cancelados por los asociados en
forma ordinaria’ o extraordinoria.
La Coopichf destinara los aportes
pagados por sus gsocigdos al
cumplimiento de Jos objetivos,
acorde con las
debidamente establecidas.

La “cooperativa acreditare el
monto de los aportes sociales que
posea cada asociado, mediante
constancia  expedida por ef
gerente.

Los incrementos de los aportes
sociales individuales se
incrementaran con los aportes
periodicos, fos retornos
cooperatives, la revalorizacidn de
aportes, los  aportes  extrg
ordinarios decretados en debida
forma por la asamblea general v
por la capitalizacion que sobre los
servicios establezca el consejo de
administracion ~ mediante
reglamento

politicas |

igual




ARTICULO 31. PAGO DE APORTES
SOCIALES INDIVIDUALES
1. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES.

Para cancelar los aportes sociales, los
asociados deberdn consignar
mensuaimente en la Cooperuativa o
gutorizar su descuenfo por némina
salorial  de  unag  suma  minima
eguivalente of tres por ciento (3%) o
méxima del quince (15%) del sueldo o
{a pensidn que reciba en la actualidad.

PARAGRAF(Q: Los pensionados podrdn
reducir el pago de aporte en el
momento de lg desvinculacion de la
institucion en la cual laboraba, previa
manifestacion escrita especificando el
vaior del aporte, como minimo el tres

por ciento {3%) del valor de la pensién.
2 APORTES SOCIALES
EXTRAORDINARIOS.

La Asambiea Nacional General de
Pelegados ante circunstancias
especiales v plenamente justificadas,
podra decretar en forma obligatoria
aportes extraordinarios gue deben ser
cancelados por los  asociados,
sefialando la forma y plazo pars su

pago.

ARTICULO 31.

PAGQ DE
APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES
i APORTES . SOCIALES
INDIVIDUALES.

Para cancelar los aportes socigles, |+

los gsociados deberdn consignar
mensualmente en la Cooperativa
o autorizar su descuento por
némina salorial de una sumao
minima equivalente ol tres por

_tfento {3%) o méxima. del quince

(15%) del sueldo o la pensién gue
reciba en la actualidad.

PARAGRAFO: los pensionados
podran reducir el pago de aporte
en. el  momento de Ia
desvinculacion de ia institucion en
la  cual laborabe,  previa
manifestacidn escrity.
especificande el valor del aporte,
como minimo el tres por ciento
{3%) del valor de la pensidn.

2. . APORTES
EXTRAORDINARIOS.

-SOCIALES

La Asamblea Nacional General de
Delegados ante circunstancias

aspeciales ¥ plenamente
justificadas, -.podrd decretar en
forma  obligatoria aportes

extraordinarios que deben ser
cancelados - por Jos asociados,
sefialando la forma y plazo para su

pago.

ARTICULO 32. APORTES SOCIALES
MININVIOS E IRREDUCTIBLES.

Ef aporte sociai de Coopichf serd
varighle e ilimitado en cuonto ol
mdximo, pero parg todos fos efectos
legales y estatutarios el aporte social
minimo  irreductible  durante  lg
existencia de la cooperativa, serd de
$1.500.000.000,066 , el cual se
encuentra integramente pogado v se
incrementara anualmente con el ipc..
Lo esamblea general queda facuftada
para tncrementar el monto gnterior con

ias  caracteristicas  de  minimos
irreductibles, cugntas veces sed
necesario para mantener  las

proporciones v relaciones establecidas
por las normas

ARTICULO 32. APORTES
SOCIALES MINIMOS E
IRREDUCTIBLES.

El aporte social de Coopichf serd
variable e ifimitado en cuanto af
mdximo, pero pora todos fos
efectos legales y estatutarios el
aporte social minimo irreductible
durante la existencia de la
cooperativa, serd de
5$1.500.000.000,00 , el cudl se
encuentra integramente pagado y
se incrementara gnuagimente con
el ipc.. Lo asomblea general queda
facultado para incrementar el
monto anterior con las
caracteristicas  de  minimos
irreductibles, cuantas veces sed
necesaric pare mantener Jas
proporciones ¥ relaciones
establecidas por igs normas

igual




ARTICULC 33. LIMITE, AFECTACION ¥
CESION DE APORTES.

Ningun asociado persona  natural

I/ - + -
podrd poseer en fa cooperativa mds def

10% del aporte social que reflefen los
estados financieros al fingl de cada
mes.

los aportes sociales y los demids
derechos econdmicos qué pbsea' el
asocivde  en  Coopichf, quedan
directamente afectodos, desde su
origen a faver de lg coopergtiva, comoe
gorantia de las cobligaciones que
contraiga con eifa, fa cual se reserva el
derecho de hacer ias compensaciones
respectivas de conformidad con la ley,
sin perjuicio de demandar
efecutivamente el cumplimiento de las
obligaciones de los asociados.

Los aportes sociales de los asociados
quedan desde su inicio asegurados por
parte de Coopichf con contrato con una
aseguradora.

Los gportes sociales en Coopichf no
tienen caracter de titulo valor, por lo
tanto, no pueden ser gravados por sus
titufares o favor de terceros, son
inembargables v solamente podrdn ser
cedidos o transferidos a otro asociado,
previg gprobacion del consejo  de
administracion.

| perjuicio  de

ARTICULO 23. LIMITE,

| AFECTACION Y CESION DE

APORTES; -
Ningtn asociodo persona natural
podrd poseer en la cooperativa
mds del 10% del aporte social que
reflejen los estados ﬁﬂdnéieros ol
final de cada mes.

Los aportes sociales y los demds

derechos econdmicos gue posea el
asociado "en - Coopichf, quedan
directamente afectadcs, desde su
origen a favor de la co_dpéraﬁva,
coma garantia de ios obligaciones.
que contraiga coh ella, To cual se
reserva el derécho de hacer lus
compensaciones respectivas de
conformidad con la ey, . sin
demandar
egjecutivamente el .cumplimiento
de flas . obligaciones de los
asociados. .

Los  aportes - sociales de los
asociados quedan desde su inicio
asegurados por parte de Coopichf
con  contrato - . com. . ung
aseguradora, '

Los aportes sociales en Coopichf
no tienen cardcter de titulo valor,
por lo tanto, .no pueden ser
gravados por sus titulares a favor
de terceros, son inembargables y
solamente - podrdn ser cedidos o
transferides - a _otro  gsociodo,
previa aprobacién del consejo de
administracion. -

igual




ARTICULO 34. DEVOLUCION DE
APORTES

Los asociados gue pierdan la calidad de
actives por cualguier motivo, tendrdn
derecho g que COOPICBF ies devuelva
el vaipr de sus aportes afectados
proporcionalmente en cuso de que
existe pérdida de conformidad con fa
ley.

Parg tramitar dicha devolucidn se
reguiere estar a paz y salvo por todo
concepto. COOPICBF cuenta hasta con
noventa (90 dias) calendario para
devolver los saldos @ fovor del
asociado.

En casos de fuerza mayer o situaciones
econdmicas de fliguidez o crisis para
COOPICBF, el Consejo de
Administracion, previo dictamen de la
Revisoria Fiscal donde se evidencie la
iliquidez o la grave crisis, podrd ampliar
el plazo hasta por dos (2) afios. Para tal
efecto reglamentara la manera como
han de efectuarse estas devoluciones;
pudiendo seflalar, cuando fuere
necesario, plazos ¢ turnos u otros
procedimientos con ei fin de evitar que
el retiro perjudicue Iz buena marcha
de la Cooperativa.

PARAGRAFO 10 El Consejo  de
Administracion no aprobard cruces
parciales entre aportes y deudas

cuando e! asociado desee continuar

vinculado con la Cooperativo.

En caso de gue al momento de la
solicitud de retiro del asociado existan
obligaciones a favor de la caoperativa,
deberd efectuarse el cruce
correspondiente  entre los  aportes
sociales v las obligaciones.

De existir un saldo insoluto a faver de la
cooperativa, se deberé efectuar la
gestién de seguimiento, control y
cobranza y en general todas aqueflas
acciones que garanticen el cobro y la
recuperacion del mismo.

En todo caso, la existencia de saldos
insolutos o favor de cooperativa no
debe constituirse en 8bice para negar el
retiro del asociado, pues una decision
en ese sentido serfa contraric al
precepto  constitucional  de  libre
asociacion.

Parg los siguientes cosos se establece la
devolucion de aportes asi:

a. Devolucicn por retiro voluntario: se
procederd de acuerdo a lo establecido
en lo circular 004.

b. Devolucién de aportes por exclusion:
Después de aprobada la exclusion por
parte del Consejo de Administracion, ia

Adminictracicn  dehe  comunicar | ol

situaciones

ARTICULO 34. DEVOLUCION DE
APORTES

Los osociados - que . pierdan o
calidad de activos por cualguier
motivo, tendrdn derecho a gue
COOPICBF les devuelva el valor de
sus agportes  dfectodos
proporcionalmente en-cuso de que
exista pérdida de conformidad con
io ley.

Para tramitar dicha devolucion se
requiere estar a paz y.salvo por
todo concepto,

COOPICBF cuenta .hasta con
noventa (90 dias) calendario para
devolver los ‘saldos a fatror del
asociado.

Para ef caso de gue se acodeuden
créditos y se les pueda efectuar o
devolucidn - respectiva = estos
gsociados deberén cambior de
deudor solidario. =

Al igual que se retendrin y/o se
aplicardn fos aportes en el caso de
que gcodeuden créditos en morg o
que estos asociados se pongan al
dia en sus obligaciones

En casos de fuerza fayor o
_economicas '
Hliquidez o crisis para COOPICEF, el

Consejo de Administracion, previo

dictamen de la Revisoria Fiscal
donde se evidencie la fliquidez o la
grave crisis, podrd ampliar el plazo

hasta por dos (2} afios. Para tat | _

efecto reglamentard la manera
como han de efectuarse estas

devoluciones; pudiendo sefialar,

cuando fuere necesario, plazos 0
turnos u otros procedimientos
con el fin de evitar que el retiro
perjudique la buena marcha de la
Cooperativa. o '

PARAGRAFO 1: El Consejo de
Administracion no . aprobard
cruces parciales enire aportes y
deudas cuando el asociado desee

continuar  vinculado con  lo

Cooperativa. o _
En caso de que ol momento de ia
soficitud de retiro del asociado
existan obligaciones o favor de lo
cooperativa, deberd efectuarse el
cruce correspondiente entre Jjos
aportes sociales ¥ las
chliguciones.

De existir un salde insoluto a favor
de o cooperativa, se deberd
efectuar o gestion de
seguimiento; control y cobranza,
geuerdos de pagos y en general
todas aquellos acciones  que

de

coopickf y porger|”
deudores solidarios

{recuperacion  de
carfera). Se
adiciona ademas el
fondo de recreacién
por manejo de
recursos




asociado por escrito y dentro de los

treinto (30) dias habifes siguientes a i |

aprobacion, las causas de la misma 'y
los términos para la devolucion de los
aportes,

¢.  Devolucidn . de gportes por
fallecimiento  Los ogportes de  fos
asociados de la Cooperativa no podran
ser gravados en favor de terceros, son
inembargables vy sélo podrdn cederse o
otros asociados y develverse a sus
herederos directos, af fallecimiento de
sus asociados conforme a lo previsto en
las Jeyes vigentes sobre el particular, el
Consejo de Administracion
reglumentard lo forma comao podrdn
cederse o devolverse los aportes a otros
asociatos o herederos.

PARAGRAFC 2. Las sumas pendientes
de devolucicn por cancepto de aportes
socicles que no fueren reclamadas
durante ei afio siguiente a lo pérdida de
lg colidad de asociado,  serén
destinadas o incrementar el fondo de
sofidaridad en el momento que se
cumpla el término fijado.

Los asocicdos que pierdan lo calidad dé’

actives por cuglquier motive, tendrdn
derecho a que COOPICBF les devuelva
el valor de sus aportes dfectados
proporcionalmente en caso de que
exista pérdida de conformidad con la
fey. ‘

Para tramitar dicha devolucién se
requlere estar a paz y salvo por todo
concepto. COOPICBF cuenta hasta con
noventa (90 dias} calendario para
devolver los saldos a favor del
gsociado,

£n caso de fuerza mayor o de grave

crisis  econdmica de  COOPICBF,
debidamente comprobada, el plazo de
o devolucion lo podrd ampliar el
Consejo de Administracion hasta por
dos (2} ofics, reglamentando en este
svento la manera como éstas pueden
efectuarse, el
intereses por la suma pendiente de
cancelar, y las cuatas, twrmos u Oiros
procedimientos para el pago, todo fo
anterior parc garantizar la _marcha
normol y la estabilidad econdmica de
Cooperativa, asfi  mismo deberd
someterse a lo dispuesto por la Entidad
Supervisora.

-aprobacion,

recorfocimiento  de’

garanticen.. el cobro ¥y o
recuperacién del'mismo.

En todo caso,-fa existencia de
saldos - insolutes "o favor  de
cooperativa no debe constituirse
en obice pora -negar el retiro del
asociado, pues ung decisién en ese
sentido seria contraria ol precepto
constitucional de fibre asociocion.

Para los sigulentes casos - se:
establece lo devolucidn de aportes

. Devolucion — por - retird
voluntario: se . procederd de
acuerdeo a Io establecido-en la
circular 004.

b. Devafucr’c’-'n de oportes por

exclusion: Después de-aprobadaic:
exciusién por parte del Consejo-de

Administrdcidn, la Administracion

debe comunicar-al asociddo por
escrito y dentro'de los treinta {30) -
dius hdbiles §fgur'e'nres o fa

las causgs de o

misthg y los tériminos porg-fa

devolucidn de les aportes.

c. Devolucién de aportes por
fallecimiento” Los aportes-de los
asociados de la- Cooperativa no

‘podrén ser gravados en favor de

terceros, son inembargables y sélo |
podrén cedefse'da otros asociados
y devolverse @ sus herederos |
directos, al fallecimientt de sus
asociados conforme o 1o previsto
en las leyes vigentes sobre el
particular, el Conséjo  de
Administracién . regiamentard 1o
forma como podrdn cederse 0
devolverse los ‘aportes -a" otros
asociados o herederos.

PARAGRAFO 2. Las - sumads
pendientes de devolution . por
concepto de aportes sociales que
no fueren rec!amadas durgnte el
afio siguiente o la perd;da de la
calidad . de . asocigdo, - serdn
destinados a mcrementar el fondo
de soliddridad ¢ el de biehestar y
recreacion criterio’ de como estén
los saldos de cada fondo ‘en el
momento que se cumpla e
término fijado. -

Los asocrados que ‘pierdan o
calidad. de activos por cualquier
motive, tendran deretho o que
COOPICEF Jes devuelva el valor de
sUs aportes . gfectatos
proporcionalmente en taso de gue
exista perd:da de conform:dad con
lo fey. .




. Parg tramitar dicha devolucicn se
requiere estara paz y salve por
toedo concepto. COOPICBF cuenia
hasta cen  noverta (90 dias)
calendario  para devolver fos
saldos a favor del asociado.

En caso de fuerza mayor o de
grave crisis  econdmica  de
COOPICBF, . - debidamente
comprobada, el plaze de la
devolucicn fo: podré amplior el
Consejo de Administracion hasta
por dos (2} afics, reglamentando
_en este evento lo manera como
éstos - pueden efectuarse, el
reconocimiento de intereses porla
suma pendiente de cancelar, y las
cuoctas, turnos u- . otros
procedimientos para el pago, todo
lo anterior para gorantizar la
marcha normal v la estabilidod
economica de la Cooperativa, asf
mismo deberd someterse a o
dispuesto  por la Entidad
Supervisord. -




ARTICULO 35. COBRO DE

ARTICULD 35, COBRO DE APORTES igual
SOCIALES. | APORTES SOCIALES.
La cooperativa esté  habilitade | La cooperativa estd hobifitada
legoimente paro cobrar los aportes | legalmente  para  cobrar  os
socigles ordinarios y extraordinarios | aportes sociales ordinarios y
que adeuden los asociados. extraordinrios que adeuden Jos
asociados.
ARTICULG 36,  CONTRIBUCIONESY | ARTICULC 36.  igual
DONACIONES ' CONTRIBUCIONES Y
_ .| DONACIONES '

las ceontribuciones vy dongciones de | e
cardcter patrimonial que recibo lo | Las contribuciones y donaciones
Cooperativa se destinarén conforme @ | de cardcter patrimonial que reciba
le voluntad del otorgante. Enefevenio | la~ Coopergtiva se destinardn
de figuidacién jas sumas de dinero | conforme a la voluntad del
existentes por este concepto, no serdn | otorgante. . En ef evento de
repartibles entre los asociados i !iqufdacién_!ds ‘sumas de dinerc
incrementarén  Sus aportes,  se | existentes por este concepto, no
entregardn a entidades de economia | serdn  repartibles  entre  los
solidaria. | asociodos ni incrementardn sus

| aportes, ._se _ entregardn  a

entidades de economia solidario.

ARTICULO 37. RESERVASY ARTICULO 37. RESERVAS Y igual
FONDOS FONDOS
Las reservas y fondos serdn creados por | Las  reservas’ y  fondos sergn

lo Asamblea Nociono! General de
Delegados, quien definird su destino e
igualmente la Cooperativa podrd
prever en un presupuesto y registrar en
su contabilidad incrementos
progresivos de las reservas y fondos
con cargo of ejercicio anual.

creados por la Asumblea Naciona!
Genera! de Delegados, quien
definird su destino e iguaimente la
Cooperativa podrd prever en un
presupuesto v registrar en su
contabilidad incrementos
progresivas de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio
anual.




ARTICULD 38.  DESTINACION DE ARTICULO 38.  DESTINACION Se

LOS EXCEDENTES DE 105 EXCEDENTES acuerdo ' i 3 )
o refdfina tribltaria. hpresentes

Si del ejercicic econdmico anual | Si del efercicio econémico onuat - 7 5 T

resultaran  excedentes, estos se | resultaran excedentes, estos se ‘

aplicarén de la siguiente forma:

a. Veinte por ciento (20%)
para la  creacién o
incremento de ung
reserva purg fo proteccion
de los oportes sociales.

b, Veinte por ciento (20%)
como minimo para el
fondo de educacion

c. Diez por ciento {10%) para
fondo de solidaridad.

PARAGRAFQ 1. El remanente en todo o
en parte segln lo determine la
Asamblea o el Estatuto, asi:

a. Destindndolo a la
revalorizacion de aportes.

b Destinandolo a servicios
comunes vy seguridad
social,

c. Retorndndolo  a  los

ascciados en relacidn con
el uso de los servicios o fa
porticipacidn  en el
trabajo.

d. Destingndolo g un fondo
parg amortizacién de los
aportes de los asociados.

PARAGRAFG 2. Sin perjuicio de lo
anterior fas excedentes obtenidos por
la Cooperativa se aplicarén en primer
$rmine o compensar pérdidas de
efercicios anteriores.

Cuando la reserva de proteccion de los
aportes se hubiere empleado para
compensar  pérdidas, la  primerg
aplicacién de excedentes serd la de
estabiecer fo reserve gl nivel que tenia
antes de su utilizacion.

PARAGRAFO 3. El Consejo  de
Administracion reglamentard la formao
como se aplicard fo revolorizacion de
agportes y el funcionamiento vy
organizacién de ios fondos, aplicacidn
de los retornos cooperativos a los
asociodos, de acuerdo con las normas
legales vigentes sobre tales aspectos.

aplicardn de la sigufente forma:

¢. Veinte por clento (20%)
para la  creacion o
incremento  de  ung
reservo para e
proteccion de los aportes
sociales.

b.  Veinte por ciento (20%)
como minimo para el
fondo de educacion.

¢. Diez por ciento (10%}
para fondo de
solidaridod.

PARAGRAFO 1: £l remanente en
todo 0o en parte segun o
determine la Asomblea o el
Estatuto, asi:

d.  Destindndolo s} i
revalorizacion de
aportes,

e. Destindndolo a servicios
comunes vy seguridad
social.

f. Retorndndole - a  {os
asociados en relacion con
el uso de los servicios o la
participacién  en el
trabajo.

g. Destindndolo o un fondo
parg amortizacidn de los
aportes de fos gsociados.

PARAGRAFG 2: 5in perjuicio de o
anterior los excedentes obtenidos
por la Cooperativa se aplicardn en
primer  términc @ compensar
pérdidas de ejercicios anteriores,

Cuando la reserva de proteccion
de los aportes se hublere
empleade ~ para compensar
pérdidas, la primera aplicacién de
excedentes sert la de estoblecer la
reserva al hivel que tenia antes de
su utilizacion.

PARAGRAFO 3: El Consejo de
Administracion reglomentard la
forma como se aplicard: la
revalorizacion de aportes y el
funcionamiento y organizacién de
los fondos, aplicacion de los
retornos  cocpergtivos @ los
asociodos, de ocuerdo con las
normas legales vigentes sobre
toles aspectos.




PARAGRAFO 4. La destinacion -de
excedentes estarg también sujeta
a las disposiciones impartidas por
el ministerio de haciendo en fo
referente g  destinacion ~ de
educacion formal hasta el ofio
2019 y/o ol page del 20% de
impuesto de renta.




ARTICULO 39. AMORTIZACION DE
APORTES,

Cuando io Cocpichf, a juicio de la
asambleq, hayo alcanzado un grado de
desarrolio econdmice que le permita
efectuar el reintegro de los aportes
spciales y mantener y proyectar sus
servicios, podrd adquirir una parte o lo
totalidad de los aportes sociales
individuales, para lo cual constituiré un
fondo especial. En todo caso, tendrd
que hacerse en igualdad de condiciones
para la totolidad de los asociodos.
Articule 38, distribucion de los
excedentes.

ARTICULO 39. AMORTIZACION
DE APORTES.

Cuando la Coopichf, o juicio de la
asamblea, hayg alcanzado un
grado de desarrollo econdmico
que le permita efectuar el
reintegro de los aportes sociales y
mantener- vy proyectar  sus
servicios, podrd adguirir una parte
o lo totolidad de Jos aportes
sociales individuales, paro lo cual
constituirg un fondo especial, En
todo coso, tendrd que hacerse en
igualdad de condiciones para la

totalidad de fos asociados.

Articulo 38, distribucion de los
excedentes,

ARTICULD 40. REVALORIZACION DE
APORTES.

Con cargo al fondo de revalorizacion de
aportes sociales y a disposicidn de la
asamblea, se podrd mantener el poder
adquisitivo de estos, dentro de los
ifmites que fije fo ley y lus normas
reglamentarias. Este fondo se podrd
alimentar. con o destinacién de
excedentes  autorizada  por o
asagmbifeq.

ARTICULO 40, REVALORIZACION
DE APORTES.

Con cargo . ol fonde de
revalorizacién de aportes sociales
y a disposicion de la asamblec, se
podré -~ mantener el . poder
adguisitivo de estos, dentro de los
limites que fije la ley y las normas
reglamentarias. Este fondo se
podrd alimentar  con lo
destinacion .~ . de
autorizada por fa asdmbleq.

excedentes

igual.




ARTICULO 41. EJERCICIO
ECONOMICO,

E} ejercicio econdmico de Coopichf
serd onual v cetrara ef 31 de
diciembre, fecha en fo cual 5¢
elohorardn y se presentan los estados
fingnicieros, las que se someteran ¢
aprobacion

previa del consejo de administrocion y
posteriormente a la asomblea. En el
gjercicio econdmico se tendrdn en
cuenta clertos factores como:

a.Costo de los servicios. Coopicbf
cobrare o sus asgciados fos servicios
gue le presta en forma justa y
eguitativa,  procurando  gue  Sus
ingresos le permitan cubrir los gostos
de operacidn v de administracidn del
servicio, guordande los mdrgenes
prudenciales gue le permitan lograr su
expansion y mejoramiento.

b. Constitucién de garantias. 5in
perjuicio de o previsto en cuanto a lg
afectacién  de aportes  sociales
derechos econdmicos a favor de
Coopichf, esta podrd exigir garantias
personales o recles a los asociodos
para respaldar  las  obligociones
particulares que tengan como origen
las operaciones y servicios que preste.

. Recuperacion de cartera. Coopichf
queda facultada de manera plena para
que, en el caso de pérdida de ja calidad
de un asociode, esta pueda declarar de
termine vencide de las obligociones,
realizar los compensaciones con 1os
aportes sociales y los demds derechos
econdmicos del asociado, v si quedare
saldo o favor de la Coopichf, exigir su
inmediata concelacién  por o vig
persygsiva ¢ mediante cobro ejecutivo,
d. intereses de morg, Se impondrdn
intereses morotorios @ los asociados
que incumplon con el pago de sus
obligaciones  contraidos  con  id
cooperativa por jos diferentes servicios,
ajustados a las tasas impuestas por ler
respectiva superintendencia

ARTICULO 41. EJERCICIC .
ECONOMICO. "

El ejercicio econdmico de Cooplchf
seré anugl y cerrarg el 31 de
diciembre, fecha en o cual se
‘elgborardn y- se presentan fos
estados financieros, 10§ que se
someterdn g aprobacion _
previa del - consejo de
administracién v posteriormente a
la asamblea.. En el ejercicio
eccnémico se tendrdn en cuenta
ciertos factores como: -

a.Costo de los servicios. Coopichf
cobrara o sus asociodos los
servicios que-le presta en forma
justa v equitativa, procurando que
sus ingresos le permitar cubrir los
gastos de -operacidn "y de
administracion - del  servicio,
guardands fos margenes
prudenciales que e permitan
fograr su expansion -y
mejoramiento. . R

b. Constitucién de gérafitios. Sin
perjulcio de io previsto en-cuanto
a la afectocion de aportes sociales
y derechos econdmicos a favor de
Coopichf, = esta  podrd  exigir
garantias personales o reales a fos

asocigdos  pora  respaldor  ios
obligaciones  particulares  que
tengan 1 como origen fas

operaciones y Servicios que preste.

¢. Recuperdacion de cortera
Coopichf gqueda focultada de
manera plena para gue, en el caso
de pérdida de la calidad de un
asociada, esta pueda declarar de
termine vencido de las
obligociones, reqlizar las
compensaciones con los aportes
sociales y ios demds derechas
econémicos del asociado, y s
quedare solde a favor de ia
Coopichf, exigir su inmediata
cancelacicn por la vig persuasiva o
mediante cobro efecutivo.

d. ntereses de moro. Se
impondrdn intereses moratorios a
los asociados que incumplan con
el poago de sus obligaciones
contraidas con la cooperativa per
fos diferentes servicios, ajustados
g las tgsus impuestas por G
respectiva sugerin tendencio

iguial

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION
INTERNA

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION
INTERNA




ARTICULO 42. ORGANOS DE
ADMINISTRACION

La administrocidn de la Cooperativa
estard g cargo de:

- La Asamblea Nacional General
de Delegados

- Ef Consejo de Administracién

- Ei Gerente

Estos organismos podrdn crear las
comisiones gue consideren necesarios;
sy reglamentacion y funcionamiento
serad coordinado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULD 42, - ORGANOS DE
ADMINISTRACION

Lo administracion . de R

Cooperativa estard d cargo de:
a. La Asamblea Nocional
General de Delegados
b. El .. Consejo de
Administracion.
¢ ElGerente

Estos orgdnismos podrdn crear las
comisiones. que  consideren

necesarios; su reglamentacion y |

funcionamiento serd coordinado
por el Consejo de Administracin.




ARTICULD,43. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General, es el mdximeo |

organismo  de  administracidn,  sus
decisiones son obligotorias para todos
ios asociados, organismos de direccidn,
de control y vigilancia, revisor fiscal y la
administracion Slempre y cuando se
hayen adoptado de conformidad con
tas normas legales, estatutarias v
Reglamentarias. Lo constituye la
reunion de asociados hdbiles o de los
delegados elegidos por estos para un
perigdo de tres (3) ofios.

PARAGRAFC 1: Son asociados hibiles,
para gfectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al  corriente en el
cumplirniento de sus obligaciones de
acuerdo al presente estatuto y los
regiamentos.

PARAGRAFC 2. Lo Asamblea de
asociados podrd ser sustituida por
asamblea general de delegadas.

PARAGRAFQ 3: L3 asamblea general
debera regirse por las normas de la
fegistacion cooperativa, con ias
normas concordantes con tos
presantes estatutos v por los
reglamentos interngs, en todoe lo
referente a convocatoria, quorum,
elaboracidn y fijacién de lista de .
asociados habiles e inhabiles, objeto,
sistema de eleccion, actas y demas
aspectos relativos a este tipo de
aventos. Se deberd dar informacion y
orientacion a todos los asociados de la
entidad, a efectos de garantizar que ia
arganizacidn y celebracidn se Heven a
cabo dentro de los criterios v 1as
normas del segunda  principio
cooperativo amplia participacion
democratica

GENERAL. -

ARTICULD 43. ASAMIBLEA

Lo Asamblea General, es el

mdximo organismo de
administracion, sus decisiones son
obligatorias  para  todos los
asociados, organismos  de

direccion, de control y vigilancia,
revisor fiscal y la administracion
stempre y cuando se hayon
adoptado de conformidad con los
normas legales, estatutarias y
Reglamentarias. La constituye la’
reunion de asociados hébiles o de
los delegados elegidos por estos
para un periodo de tres {3) ofos.

PARAGRAFO 1 Son gsociados
hdbiles, para efectos del presente
articulo, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos
sus derechos y se encuentren al
corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones de acuerdo of
presente  estatutc ¥ los
reglamentos.

PARAGRAFQ 2: La Asambleo de
asociodos podrd ser sustituida por
asamblea general de delegadas.

PARAGRAFO 3: La asamblea
general deberd regirse por las
normas  de  ia  legislacidn
cooperativa, con las normas
concordantes con [os presentes
esiatutos vy por los reglamentos
interncs, en todo lo referente a
convocatoria, qudrum,
elaboracidn y fijacién de lista de
asociados habiles e inhdbiles,
objeto, sistema de eleccidn, actas
y demas aspectos relatives a este
tipo de eventos. Se deberd dar
informacién y orientacion a todos
los asociados de la entidad, =
efectos de garantizar gque la
organizacion vy celebracion se
Heven a cabo dentro de los
criterios y las normas del segundo
p'rincipio cooperative  amplia
participacion democratica




ARTICULO 44, CLASESDE
ASAMBLEA
Segin lo dispuesto en la ley

cooperativa articulo 28 , las reuniones
de asamblea general seran crdinarias o
extraordinarias.

Las ordinorios  deberén celebrarse
dentro de los tres (3} primeros meses
del afio para el cumplimiento de sus
funciones regulares. Las

extraordingrias podrdn  reunirse en

cualguier época del afio con ef objeto
de tratar qsuntos que no puedan
postergarse  hasta  fa  siguiente
asamblea  nocional  ordinaria  de
delegados y en eilus se tratardn
ynicamente los asuntos paro los cuales
han side convocodas y los gque se
deriven estrictamente de estos

ARTICULO 44.
ASAMBLEA = -

CLASES DE

Segun lo dispuesto en la ley
cooperativa articulo - 28, las
reuniones de asamblea general
seran ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias deberdn celebrirse
dentro de los tres {3} primeros
meses del  ofio . porg el
cumplimiento de sus funciones
regulares.

las  extroordinarias - . podrdn
reunirse en cualguier época del
afio con el .objeto de tratar
asuntos .que  no  puedan
postergarse hasta la  siguiente
agsamblea nacional ordinaric de
delegados v en ellas se tratardn
unicamente los asuntos para los
cuates han sido convocadas y los

| que se deriven estrictamente de

estos. _

PARAGRAFO. . ta  junta de
vigilancio verificara lo lista de
asociados habiles e inhdbiles ai dia
de la convocatoria a eleccion de
delegados y o lo gsaombleo
general, las  cuales  serdn
publicadas como minimo 15 dias
calendario antes de la efeccion en
lo sede principal y en los
respectivas regionales

aungue ‘esto’ - estd

hébites habiles;
contempiado en las
funcicnes de la
junta de vigilancia




' Aﬁﬁracugp;q:s. ASAMBLEA GENERAL
DE DELEGADOS

La Asarﬁb/ea de asociados podrd ser
sustituida  por  osamblea  general
ordinariac o  extroordinaric  de
delegados, cuando por razéon def
numero de asociados, sea mayor de
cien {100) o por estar domiciliados en
diferentes Municipios del pois, su
realizacion resultare
desproporcionodomente  onerosa  en
consideracion a los recursos de Ja
Cocperativa, o 3€ estime conveniente g

juicio del Consejo de Administracicn.. .

En este evento el numero minimo de
delegados serd de veinte (20).

. ARTICULO 45. ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

La Asamblea de asociados podrd
ser - sustituida . - por -~ asembleq

- general ordinaria o extroordinaria

de delegados, cuando por razén
del nuamero de asocigdoes,  sea
mayor de cien (100) o por estar
domiciliados en diferentes
Municipios del pais, su realizacidn
resultare desproporcionadamente

Para determinar las
zonas de -aguellas
regionales que no
cuentan on
rmuchos asociados,
los - cuales se
guedarian -8in
representacion.

onerosa en consideracion o los |-

recursos de la Cooperativa, o se
estime -conveniente - juicio:.del
Consejo de Administracion.  En
este evento el numero minimo de
delegados serd.de veinte (20},

Serdn elegidos por un periodo de
tres afios, - por el .sistemao

uninominal 'y ‘su base para-

representar. la - respectiva zong
serd de 25 ASOCIADOS como
minimo.

Un delegado no padré
representar varias zohas si en su
zona -existen: mehos de 25
asociados -y quien se postule
tendra la obligacién en |a regional
a la que se postuld de estar at
pendiente del aumento de su base
social y de’las otras a ias que
represente, "asi- .como presentar
los planes de trabajo e informes
mensuales y anuales aque se le
soliciten para poder mantener &l
dia el Plan de Desarrolio de la
cooperativa

12 votos de los 19
delegados
presentes




- S

ARTICULD 46  DELEGADOS

El delegado es el representante de los
asociados ante ef mdximo drgano de
adrinistracion de fo Cooperativa, gue
es lo Asamblea MNuocional General de
Delegados v responderd por sus
acciones  y/o omisiones ante los
asociadas que lo efigieron.

Sus funciones serdn reglamentadas por-

el Consejo de Administracion.

PARAGRAFQ 1. los delegados
regionales s deben rendir a la asamblea
un informe de la gestién realizada
durante el periodo comprendido entre
fa asomblea anterior y lo que se Heva o
cabo.

PARAGRAFG 2: Posterior d o
realizocion de la Asambiea Nacional
General de Delegados y en un periodo
no superior a 60 digs calendaric, cada
delegado debe rendir o los asociados
de o regional que representa, un
informe de gsamblea.

ARTICULO 46 DELEGADOS
El delegado es el representante

de los gsociados ante el Mmaxirne-{e .

drgane de administracion de la
Cooperotiva, que es la Asamblea
Naocional General de Delegados y
responderd por sus acciones y/o
omisiones ante lfos asocindos gue
fo eligieron,

Sus fdncr‘ones . serdn
reglamentadas por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 1. los delegados
regicnales .deben rendir -a o
asamblea un informe de lo gestion
realizada durante el pericdo
comprendide entre la asamblea
anterior y fa gue se lleva a cabo;
ademdas deberd presentar onte el
consejo de administracion en el
primer mes-del ofio su plan de
trabajo acorde o su regional y a las
perspectivas- establecidos en el
plan de desarrollo. .. .

PARAGRAFO 2. Posterior . lo
realizocién  de lo Asamblea
Nacional General de Delegados y
en un pericdo no superior g &0
dias calendario, cada delegado
debe rendir a los asociados de la
regional que representa, un
informe de asamblea. '




TARTICULO47.  ASOCIADOS
INHABILES " - -

Para lo Asdmblea Nacional General de
Delegados o eleccion de delegados, la
Jdunta de Vigilancia verificard la Lista de
Asociados inhdbiles que le presentard
el Gerente, con fecha de corte gue
determinard e/ Cansejo de
Administracion en lo convocatoria o
eleccién de delegados o la realizocion
de fo Asamblea Naciona! General de
Delegados. La lista serd publicada en
lugar visible de o sede centrgl,
agencias y oficinas de la Cooperativa,
dentro de un término no inferior o diez
{10} dios hdbiles antes de la realizocion
de lg Asamblea.

PARAGRAFG 1. En las oficinas de la
cooperativa se fifard fo lista de los
asociados Inhabiles, certificada por la
junto de vigilancia ton pronto se
produzca la convocatoria, dicha lista
durara fifada por un tiempo no inferior
a cinco dias hdbiles, durante los cuales
fos  asoclados  afectados  podran
presentar fos reclamos relacionados
con lo capacidad de participar.

PARAGRAFQ Z: La Junto de Vigilancia
deberd qtender en forma oportung la
presentacion de los descargos de-los
asociodos ofectodos de manerg que
garantice la  participacién  en la
asambleqa, siempre y cuando haya
resuelto los posibles impedimentos, en
tode caso el asoclodo debe tener
resuelto su inhabilidad ocho dias antes
de la asamblea. Asi mismo fa junta de
vigitancia rectificara, de oficio, los
errores cometidos en la elaboracion de
las listas de asociados inhdbiles, de
modo que los datos contenidos reflejen
fizimente lo situacion de los asociados
en Coopichf.

PARAGRAFO 2. El (onsgjo de
Administracién  reglamentara {08
criterios especiaies de habilidad de sus
delegodos.

| INHABIEES”

-ARTICULO.47

ASOCIADOS

General de Delegados o eleccicn
de . delegados, la . Juntg de
Vigilancia verificarg- fo Lista de
Asociados  -inhdbiles
presentard ef Gerente, con fecha
de corte que determingrd el
Consejo de Administrocidn en-la
convocetoria . -a - eleccicn  de
delegadlos o la: reglizacion de lo
Asambiea Nacienal. General de
Delegodos. Lalista serg publicodg
en lugar visible de la sede centrol,
ogencigs y .oficinas . .de -la
Cooperativa, dentro de un término
no inferior a diez {10) dias habiles

Asamblea.

los asociados inhabiles; certificada
por-la junta de -vigilancia ton
pronto se produzea ]
convocatoria, dicha lista durarc
fifada por un tiempo po inferior o
cinco dios - Habites, durante los
cuales los asociodos afectados
podrdn presentar los reclamos
relacionados con lo capacidad de
participar.

PARAGRAFQ 2: La Junta de
Vigilancio deberd atender en
forme oportuna la presentacion
de jos descargos de los asociados
afectados de manera  que
garantice la participacion en ia
asamblea, siempre y cuando haya
resuelto los posibles
impedimentos, en todo caso &
asociado debe tener resuelta su

asambleqa. Asi mismo lg junta de
vigilancia rectificara, de oficio, los
errores cometidos en fa
elaboracion de las listas de
asociados inhabiles, de modo que
fos datos contenidos reflejen
fielmente lg situacidn de los
asociados en Coopichf.

PARAGRAFO 3: E} Consejo de
Administracion reglamentara los
criterios especiales de habilidad
de sus delegados.

Para o -Asamblea -Nacional

antes de--lg realizacion de o}

PARAGRAFO 1..En las oficinas dé
fa cooperativa se fijard la listo de

inhabilidad ocho dius antes de fa,

igual

que le.| -




ARTICULO 438, CONVOGLATORIAA
ASAMBLEA DE DELEGADOS,

La convocagtoria parg eleccion de
delegados Ja haré el Consejo de
Administracion, de tal manera que
pueda ilevarse a cabe con suficiente
antelacion o o Asamblea general
ordinario, con el fin de capacitar e
informar  oportunamente  a  los
gsociodos  sobre  su  habilidad e
inkhabilidad y asf proceder a elegir o ser
elegido.

Farg la eleccion de delegodo que
puedan porticipar en lo -asamblea
general, o  Junta de Vigilencia
verificard v dard visto bueno g jo Lista
de Asociados inhdbiles gue le presente
el Gerente, con fecha de corte que
determing el Consejo de
Administracién en la convocatoria a
eleccion de delegados. Lo listo serd
publicada en lugar visible de la sede
central, agencias y oficings de ia
Cooperativa, dentro de un término no
inferior a quince {15} digs habiles antes
de la realizacion de las elecciones.

Dicha lista durara fifada por un tiempo
no inferior a cinco dias hdbiles, duronte
los cuales los gsociados ofectados
podrdn  presentar  los  reclamos
relacionados con lo capocidad de
participar.

La junta de vigitancia deberd atender
en forma oportung la presentacion de
los descargos de los osociodos
afectados de manera qgue garantice la
participacion en fa asamblea, siempre y
cuando hoya resuefto los posibles
impedimentos. En tode caso &
asociado debe tener resuelta su
inhabilidad ocho dias antes de la
asamblea general. la junta de
vigitancia rectificare, de oficio, los
errores cometidos en la elaboracion de
las listas de asociodos inhdbiles, de
modo que los dotos contenidos reflefen
fieimente lg situacidn de los asaciados
en Coopichf.

ARTICULDO 48. CONVOCATORIA
A ASAMBLEA DE DELEGADOS.

Lg convocatoria para eleccion de

delegados la hard el Consejo de

Administracion, de tal manera que
pueda Hevarse g cobo -con
suficiente - antelocién o o
Asamblea genergl ordingric, con
el fin de copocitar e informar
oportunamente o los usociados
sobre su habilidod e inhabilidod y
asi proceder a elegir o ser elegido.

Para la eleccidn de delegado gue
puedan participar en fa asambieo
general, lu Junta de Vigilancia
verificard y dard visto buenc a la
Lista de Asaciados inhdbiles que le
presente el Gerente, con fecha de
corte que determing el Consejo de
Administracién en la convocotoria
a eleccién de delegados. La lista
serd publicada en lugar visible de
fa sede centrol, agencias y oficings
de ia Cooperativa, dentro de un
término no inferior a quince (15}
dias habiles antes de lo realizocion
de lus elecciones.

Dicha lista durara filada por un
tlempo  no -inferior a cinco dias
habiles, durante los .cuales los
asociados . -afectados - podrdn
presentar.... los  reclamos
refacionados con fa copacidad de
porticipar. . '

ta junta -de .vigilancio deberd
gtender en formo oportuna lo
presentacion de Jos descargos de
los  asociodes
maonera  que . garantice - lo
participacidn en lao  asambleq,
siempre y cuando haya resuelto
los posibles impedimentos. En
todo caso el gsociada debe tener
resuelta su inhabilidad ocho dias
antes de la asambiea general. la
junta de vigilancia rectificara, de
oficio, los errores cometidos en I
elaboracién . de las listas de
asociades inhdbiles, de modo que
los dotos.  contenidos  reflejen
fielmente g situacidn de los
asociados en Coopichf.

afectados . de

contemgLM‘ .
articulo 47

g ¥




ARTICULO 49
DELEGADOS.

ELECCION DE

Los delegados serdn elegidos para
periodos de tres {3} afios y perderdn tal
cardcter una vez se hoya heche la
eleccion  de  quienes habrd  se
sucederios.

El sistema de eleccidn serg uninominal
con su suplente.

El asociado para aspirar o Delegado:

deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a. Ser asocigdo habil de o
Cooperativa

b. Tener antigliedod —como
minime  de asociado  no
inferior a un afio

c.  Acreditar fo  Educacion

Cooperativa en los niveles de
Induecidn y Basico.

PARAGRAFO 1: S$i el delegado “es
trasicdade del municipic o zona donde
fue elegido o ha sido desvinculado

temporal o  definitivamente  del
servicio, serd reemplazade por su
suplente, pero si  este tumpoco

estuviera en cumplimiento  de su
servicio, deberd ser reemplazo por
aguel que le siguiera en ef orden de
vetacion en las elecciones,

Paragrafe 2. El delegado que se
encuentre en mora de sus obligaciones
al momento de la convocatoria de las
asambleas ordinaria ¢ extraordinaria le
serdn suspendidos sus derechos de
acuerdo al articulo 24 de los estatutos.

paragrafo 3. El delegado que se
encuentre en mora de sus obligationes
por mas de 90 dias deberd hacerse su
exclusién de acuerde al arti25 de los
estatutos.

ARTICULO 49

ELECCIO M DE
DELEGADOS; | -

Los delegados serdn elegidos pa}'a
periodos de tres {3) ofos y
perderdn tai cardcter una vez se
haya hecho la eleccion de Guienes
habrd se sucederfos.

uninominal con su suplente. .

El " osociads ~ pora’ aspirar ¢
Delegado deberd cumplir con ics
siguientes requisitos:

minime de asociade no
inferior o un afic

Cooperativa. - en. - los

“Bdsico.

PARAGRAFO 1: Si el delegado es
trasladado del municipio o zona
donde fue elegido o ha sido
desvinculado termporal o

reemplazado por su suplente, pero
si este tampoco estuviera en
cumplimients  de - su servicic,
deberd ser reemplazo por aquel

votacion en las elecciones.

‘pardgrafo 2. El delegadc qué se
encuentre €n ~mora de- sus
obligaciones. al momento de la
convocatoria de las asambleas
ordinaria o extraordinariale seran
susperididos~ sus derechos  de
acuerdo al articulo 24 de los
estatutos. R

encuentre en-’ .mora de 'sus
obligaciones por mds de 90 dias
deberd hacerse su exclusion de
acuerdo al arti25 de los estatutos.

El sistema . de eleccion -serd |

a. Ser asociado hébil de o
Cooperative . '
b. " Tener antigitedad como

¢. Acreditar la Educacion

niveles de Induccidn -y

definitivamente del servicio, serd”

que Je siguiera en el orden de”

paragrafo 3. £l delegado que se

igual




ARTICULO 50. CONVOCATCRIADE
ASAMBLEA NACIONAL GENERAL DE
DELEGADOS CDINARIA O
EXTRAORDINARIA
Lo Asemblea Generaf ordinaria de
delegudos ©  Extraordingria  serd
convocada  por el  Conseje de
Administracion para fecha, hora y lugar
determinados. Lo convocatoria se dard
o conocer
a los osociodos mediante publicacidn
hecha por lo Cooperativa con tal fin,
por lo menos con guince (15) dias
habiles antes a la fecha de realizacidn
de la misma.
Si el Consejo de Administracion no
efectia fo Convocatoria a Asamblea
Generaf ordinaria de delegados dentro
de los tres {3} primeros meses del afip
calendario, podrd hacerlo la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o el quince
por. ciento (15%} de los gsociados
habiles, o en dltima instancia por el
organismo guberncmental
competente, caso en el cual ef consejo
de administracion y lo  gerencia
deberdn prestar todo el apoyo y ia
coleboracidn  para  fo exitosa
celebracion de lo asamblea. art 36 ley
454 numeral 20
Las extraordinarias podran reunirse en
cuaiquier época del ofio; con el objeto
tratar asuntos imprevistos o de
urgencia, que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asomblea General
Ordinaria 'y en ellas se tratord
tnicamente los asuntos para 10s cuales
han sido convocados y fos que se
deriven esirictamente de éstos.
PARAGRAFO 1: Si el Consejo de
Administracion no  atendiere la
solicitud debidomente sustentada para
convocar o asomblea  generof
extroordinaria dentro de fos 30 dias
siguientes a lo presentacin de la
peticidn, esta podrd ser convocada por
guien ¢ quienes la Kioyan solicitado, o
por el organismo gubernamental
competente.
PARAGRAFQ 2: Inasistencia.
a. con cousa Jjustificada  del
delegado podrd
participar en lg asamblea el

delegado suplente con voz y

principal

con voto.
b, sin cousa justificada o Ja
Asamblea General de

Delegados, serd sancionady
con mulita equivalenie a un (1}
sueldo minimo mensual legal
vigente «a lg fecha de
celebracion de lo Asamblea de
delegados, fos cuales irdn con
destine af fondo de educacidn.

ARTICULD 50.CONVOCATORIA
DE ASAMBLEA NACIONAL
GENERAL DE DELEGADOS
ODINARIA O EXTRACRDINARIA
La Asamblea General ordingria de
delegados o Extragordinaria serd
convocada por el Consejo de
Administracion para.fecha, hora y
fugar determinados. Lo
convocatoria se dard a conocer ¢
los asociados medionte
publicacién  hecha  por o
Cooperativa con tal fin, por fo
menos con quince (15) dias habiles
antes ¢ fa fecho de realizocion de
lo misma. Si el Consefo de
Administracién no efectua - ia
Convocatoria a Asamblea General
ordinaria de delegados dentro de
los tres (3} prirmeros meses del afio
calendario, podrd hacerlo ta junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o ef
quince por ciento {15%) de los
asociados habiles, o en ditima
instancia  por el organismo
gubernamentol competente, coso
en el cual el consejo de
administracion  y o gerencia
deberdn prestar todo el apoyo v la
colaboracion  porg  la  exitosg
celebracion de la asamblea. art 36
fey 454 numeral 20Las
extraordinarias podran reunirse
en cudlguier época del afio; con el
chjeto tratar asuntes imprevisios
o de urgencia, que no puedan
postergarse hosta o -siguiente
Asamblea General Ordinaria v en
ellas se tratard tnicamente los
asuntos para los cuales hahn sido
convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.
PARAGRAFD 1: Si el Consejo de
Administracidn ng atendiere o
selicitud debidamente sustentada
para convocar a asamblea general
extraordinario dentro de los 30
dias siguientes a la presentacion
de la peticién, esta podrad ser

| convocada por quien o guienes la

hayan solicitedo, o por el
arganismo gubernamental
competente. s

PARAGRAFO 2: Inasistencia.
a.con  cousa  justificado . del
delegado principal podrd
participar en lo asamblea el
defegado suplente con voz y con
volo.

b.sin cousq  justificada g la
Asamblea General de Delegados,
serd sanciongdo  con  multa
equivclente o un (1) salorio
minime mensual legal vigente a lo
fecha de celebracicn de o
Asamblea de delegados, los cuales
jrdn con destino ol fondo de
educacion.




ARTICULO 51 MORMAS _
APLICABLES PARA LA ASAMBLEA
GEMERAL DF DELEGADOS.

Sin perjuicic de las disposiciones
legales  vigentes, las asambleas
generales deberdn expedir sy propio
reglamento, para el cual deberd tener
presenie como minimo as siguientes
normas.

a. En jo Asamblea General de
Delegados el qudrum minimo
serd el 50% de los asociados
elegidos convocados.

b. Sidentro de la hora sigulente
a o convocatoria no  se
hublere - este

gudrum, la Asamblea podrd

deliberar y adoptar decisiones
vélidas con un nimerc de

integrado

asociaodos no inferior ol diez
por ciento (10%) del total de
los osoclades habiles, ni ol
cincuenta por ciento (50%) del
personas
requerido para constituir una

namere de

Copperativa.

La Asamblea general se celebrard en el
lugar, fecha hora v para los efectos
determinados en fa convocataria y serd
precedida por el presidente del Consejo
de Administracion o quien haga sus
veces, quign la dirigird
provisichalmente  hasta  tanto  la
Asambiea general elija  entre los
asgmbleistas  un  presidente, un
vicepresidente y un secretario; podrd
ser secretario de lao Asamblea, el
secretario del Consejo de
Administracion.

a. las decisiones se adoptardn
por fo mavorie absoluta de
votos de los  delegades
presentes en fa asamblea.

b. o reforma de esmtufos, ia
fijacion de aportes
extraordinarios o} la
amortizacion de los mismos,
o reserva de fortalecimiento
financiero, lo transformacicn,
ia fusion, la incorporacion y la
disolucién requerirg el voto
favorable de las dos terceras
partes de los delegados
presentes,

c. @ coda delegade convocado
corresponderd sclamente un
voto y este no podrd otorgar
poder o delegar sy

representacion en ningtn caso

i amen ninadin ofertn

{:ARTICULO 51 - NORMAS
APLICABLES PARA LA ASAMBLEA

GENERAL DE DELEGADOS.

Sin perjuicio de las disposiciones
tegales vigentes, las asambleas
genarales deberdn expedic su
propio reglamento, para el cual

deberd tener

rainime las siguientes normas.

d.

Ent la Asambiea General
de Delegados el qudrum
minimo seré el 50% de fos
‘gsociados elegidos

convocados.

- 5 dentro de- lo hora

siguiente 5} o
cornvocatoric'  ne  se
hubiere integirado este

guérum, lo  Asamblea
- podrd . deliberar  y
gdoptar - decisiones

validas con ufi nimero de
asociados no inferior af

" diez por ciento (10%) del

: . total de los asociados

deiegddds hahiles, ni al

“gincuentar -por . clento

{50%} del nuamero de

" personas requerido para

constituir ung

Cooperativa.

- La Asamblea general se
~ celebrard en el lugar,

fecha hora y para los
efectos determinados én

la .convocatoria y serd

precedida . por el

- presidente del Consejo de

Administracién o quien
haga sus veces, Guién la

.- dirigirg provisionalmente
hastg tante o Asamblea

general elija entre Jos
‘asambleistas un
presidente, oun
vicepresidente .y . un

_ secretario; podré  ser

- secretario de - la
Asamblea, el secretario
del ... Consejo de
Administracion.:

los - decisiones ~ se
adoptardn
mayoria . absoluta  de
votos de los delegados
presentes - . en . la
asgmbleq.

o reformo dé estatutos,

ia- . fijacion de aportes
extraordinarios o o
de los

wararn Ao

amortizacion

JSUEE [

presente’ come -

L por - g

Se adicionan
literales; eleccion

19 votos de los 18
delegados
presentas




d. De todo o sucedido en la

reunion se levantara octo
firmada por el presidente y
secretarip de la Asamblea, en
lo cual deberd dejarse
constancia del lugar, fecha y
hora de'la reunion, de la forma
en que se ha hecho o
convocatoria, del nimero de
asistentes, de jas discusiones,
proposiciones vy acuerdos
aprobados, negodos o]
aplazados con expresion del
ndmere de votos emitidos o
favor, en contra o en blanco v
los demds circunstancias que
permitan  ung informacidn
clare vy completa  del

fortalecimiento
financiero, it
transformacion, ict

fusidn, la incorporacidn y
o disclucion reguerirdg el
voto favorable de las dos
tercergs partes de los
delegados presentes.

La eleccidn de miembros
de consejo, junta de
vigilancia, comité de
apelaciones 'y revisor
fiscal estard o cargo de la
asamblea general, esta
se hard en formo
separada y se aplicara el
sistema unipersonal.

a cada delegado

desarrollo de la reunidn. convocado
corresponderd
Para lu aprobacion ote dicha acta, la solamente un voto y este
asamblea general designara de su seno .
o . S no podrd otorgar poder ¢
tres delegatarios, quienes fo revisaran v
' delegar sU

de encontrarle ajustada a la realidad

de lo ocurrido en las deliberaciones y o representacion en ningun |

ios decisiones adoptadas, la suscribiran case ni para  ningun
en representacién de la asomblea efecto,
genergl, firmas gque equivalen o la h. De todo lo sucedide en ko

aprobacién de fa mismo. Dicha acta
deberd entregarse dentro de los 15 digs
calendarios siguientes a fo reglizacion
de lo asamblea y remitirse o los

reunion se levantara acta
firmada por el presidente
y secretaric de la

organismos gubernamentales Asamblea, en la cual
competentes para los efectos de ley en deberd dejarse
los términos establecidas. constancia  del  lugar,

fecha y horo de la
reunion, de la forma en
que se ha hecho o
convocatoria, del
numero de asistentes, de
Jas df_'scusiones,
proposiciones y acuerdos
aprobados, negados ©
aplazados con expresion
del nidmero de votos
emitides a favor, en
contra o en blanco y las
demds circunstancias
que permitan ungd
informacidn  daray
completa del desarrollo
de la reunidn.

i, Para la aprobacidn de
dicha octa, la asomblea
general designare de su
senc tres delegatarios,
quienes la revisardn y de
encontrario ajustada a lo
realidad de lo ocurtido en
fos deliberaciones y a las
decisiones adoptadas, la
suscribirén en
representocion  de I

asamblea general, firmus
nie  eouivolen o o




aprobacidn de ia misma.
_-Dicha acta  deberd

‘entregarse dentro de los
quince  {15]  dios
colendarios siguiéntes o
lo  realizacidn  de o

asamblea y remitirse o

Ins . .organismos
gubernamentales
competentes  parg - Jos
efectos de ley en los
términos establecidos.




ARTICULD 52, FUNCIONES DE LA
ASAMBLESA GENERAL T £ DELEGADOS.

§

Son funciones Efe la Asamblea Nacional
General de Delegados:

E xpedli{_ su propio

regfamémo.

Establecer'las politicas y
directrices generales de lo
Coopergtiva ,fic;r:q ef
mejor cumplimierto de su
ohjeto sociol, G,;&-g‘obando
el plan de desarrollp.

Reformar el pfg'es%‘epte
estatuto. R

Exantinar los informes de’
fos ~ orgonos o= |
administracitn Y

vigitancia.”.

Aprobor o improbar los
estados financieros de fin
de ejercicio y déstinar los
excedentes del ejercicio
econdémico conforme o fo
previsto en la Ley. :

S

c;porfés

Fifar fos
extraordinarios o cuotds:,
especioles  para  fines
determinados Yy que
obliguen o todos los
gsociodas.

Elegir y remover Jos

integrantes del Consegjo
de Administracidn, de la
Junta de Vigilancia y el
Comité de Apelacicn.

Elegir al Revisor Fiscal y su
suplente v fijarle  su

remuneracion.

Conocer de i responsabilidad
de los integrantes del Cansejo
de Administracion, de la Junta
de Vigiloncio y del Revisor
Fiscal, en el ejercicio de lus
funciones
cargos sociales. Y's es el cosg,
decidir en tltima instancia fos
san ciones a que haya lugor.

propios  de los

Dirirnir ios conflictos que
puedan presentarse entre
el Consefo de
Administracidn, la juntg
de Vigilancia y el Revisor

ARTICULO'52. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS.

Son funciones de lg Asamblea
Nacienal Generaf de Delegados:

d.

b.

5,
'y

P

h.

", pare

Expedir y aprobor su
proplio regiamento.

Establecer las
politicas y directrices
generales de la
Cooperativa parg ef
mefor cumplimiento
de su objeto socivl,
aprobando el plan de
desarrolio.

Reformar el presente
_estatuto.
Examinar fos

informes  de  los
grganos de
administracién ¥
vigitancia.

Aprobor o improbar
B

lgs estados
ffhgncferos de fir de
eje?qfcio y destinar
los  excedentes, del
ejercic}‘q econtnico
conforme 4 Io
previsto en I Ley y oi
prexente E;ﬁi'uto

,F:’jar: Joss abprtes ]
‘extraordinarios o
especidles
ﬁnég
‘determinados y que.
obliguen o todos los

cugtas

asGciados.

Efegfﬁy remover fos
integrantes de!
Consejo de
Administracién, de fa
Junta de Viéj-gf!ancia ¥y
ef Comfté\,\ de
Apelacién.

Elegic y remover: al
Revisor Fiscal y su
suplente y fijarle su".
remuneracion.

Fijar el porcentaje
sobre los Ingresos
que determinard el
monte de aportes

sociales individuales



















ARTICULD 52, FUNCIONES DE LA ARTICULO 52, FUNCIONES DE LA | Decisione
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. | ASAMBLEA GENERAL DE ) importark
DELEGADOS, estan
Son funciones de fa Asamblea Nacional K cog&sﬁ@gﬁy
Generol de Delegodos: Son funciones de la Asamblea | 7w
Nacionai General de Delegados:
o Expedir su propic
regiomento. a. Expediry aprobar su i
propio reglamento. -
b. Establecer las politicas y _ :
directrices generales de ig b. Establecer las
Cooperativa para ef . politicas y directrices
mejor cumplimiento de su ~ genergles de " o
objeto social, aprobando - Cooperativa pare el
el plan de desarrcilo. ~ mejor cumplimiento
de su ohjeto socigl,
c. Reformar el presente a aprobands el plan de
estatuto. B desarroflo.
d. Examinar fos informes de . Reformar el presente
fos organos de ' estatuto.
administracion y
vigifancia. d Examinar los
' informes  de  los
e. Aprobar o improbar los érganos de
estados financieros de fin ) administracion Y
de ejercicio y destinar los vigitancia.
excedentes del ejercicio ' ‘
econdmico conforme a lo e Aprobar ¢ improbar
previsto en la Ley. fos estados
financieros de fin de
f Fijar los aportes ejercicio y destinar
extraordinarios o cuotos _ los excedentes dei
especigles  pora  fines ejercicio  econémico
determinados  y  que _ . conforme a o
obliguen a todos Jos previsto en la Ley y al
asociados. presente Estatuto
g. Elegir v remover [os f Fijar los  aportes
integrantes del Consejo . extraordingrios 0
de Adminf'stmcfdn, de fa cuotas especiales
Junta de Vigiluncia y el o para fines
Comité de Apelacidn. determinades y que
obliguen o todos Jos
h. Efegir al Revisor Fiscal y su- asociados.
suplente vy fijorle su ‘
remuneracién. g. Elegir y remover los
o integrantes del
i Conocer de lo responsabifidad Consejo de
de los integrantes del Consejo Administracién, de la
de Administracion, de la Junta hinta de Vigilancia y
de Vigilancia y del Revisor el Comité de
Fiscal, en el ejercicio de las Apelacién.
Ffunciones © propios de  os
cargos sociales. ¥ si es el caso, A Elegir v remover ¢l
decidir en ultima instoncie fas Revisor Fiscal y su
sanciones a que haya lugar. _ suplente y fijarie su
remuneracion.
I Dirimir los confiictos que )
puedan presentarse entre i Fijar el porcentaje
el Consejo de sobre los ingresos
Administracion, lo Junta que determinard el
de Vigilancia y el Revisor : monto de aportes
sociales individuales




Fiscal, lo gerencia y tomar |

ias medidas del casc

Acordar 1o fusion o
incorporacion e otras
entidades de igual
naturafeza o far
transformacién  en  ung
nuevy entidad  de
naturcleza  similar.

Disolver vy ordenor la
liquidacion de Ia
Cooperativa.

Conoter los resultados del
proceso de escrutinios de
eleccidn de delegados.

Las demas que le sefale ln
Ley.

que fos ascciados
- dében cancelar en
forma periddica,
~ permanentemente e
limitada

Designar el comité
de apelacidn gue se
encargara de
resolver los reclrsos
‘de apelacién- que
hayan interpuesto

los - -Asociados
excluidos.
Conocer de e

responsabilidud - dé  los
integrantes del Consejo
de Administracion, de I
Junta de Vigilancia v del
Revisor Fiscal, en el
ejercicio de las funciones
propios de los corgos
sociales. Y si es el caso,
decidir en .. yitima
instancia los sanciones ¢
que haya lugar.

Dirimir los conflictos

gue puedan
" presentuarse ehire el
Consejo o de .

Administracion, - -la

Junta de-Vigilancia y

el Revisor -Fiscal, la

gerencig y tomar las
" medidas def caso

Acordar 'l fu’sféh'-o
" incorporacion el
otras entidades  de
fgual naturalezo.o'la’
transformacion  en
ung nueva entidad
de naturalezy
similar.

Disolver y ofdenar la
liquidacién  de lo

Cooperativa.
Conocer - _-.'05
resuftados .~ del
_proceso - de
escrutinios . de
eleccion - de
delegados.

Atender fas  queéias

que se -presenten |-

contra las directivos




elegidos  por o
~asamblea general.

Decretar i exclusion_|
o remocion de los™
miembros del
consejo Cde
administracion, o
. Jjunta de vigilancia y
el - revisor fiscal
cuando incurran en
cousales graves
establecidas por la
fey o por los
estatutos.

Nombrar la comisitn
gue en 54
representacion
verificara y forma el
acta de fa asamblea
generdl.

Decidir  sobre - lo
- distribucion de
excedentes, sobre la
amortizacion total o
parcial de fas
aportaciones hechas
porlos asocios.

Crear reservas /o
fondos  especificos
- tanto de cardcter
posivo como
patrimonial para
fines determinados
de aeuerdo a la ley.

Los demds que e
sefiole la Ley.




ARTICULO 53, FUNCIONES

ESPECIALES.

A fin de evitar los conflictos de interés y
demds de o contemplade en log
normas legales vigentes y estatuto de
Coopichf, serdn funciones especiales y
exclusivas de la asambleg general:

28

o

La  amortizacion o - re.

adquisicién de gportes
sociafes.

El aumento del capital minimo
irreductible 4] fas
capitalizaciones
‘extracrdinarias.

Las trgnsacciones

extraordinarias que superen el
monto autorizado ol consejo

de oadministracidn o g

gerencia,

Las polfticas de
reconocimients ¢t los
miembros del consejo de

administracion, de lo junta de
vigilancig, de las comisiones
especiales conformada por
directivos y gsociados.
Donaciones,

Aprobar o escisidn, fusion,
transformacicon v liquidacion
de fa Coopichf.

<1~ ARTICULO 53. - FUNCIONES

'ESPECIALES.

A fin de evitar los conflictos de
interés -y demds
contempiado  en  las  normas
legales vigentes y estatuto de
Coopichf, serdn  funciones
especioles y exclusivas de o
asamblea general:

o. La omortizacion o re
adquisicidn de aportes
sociales.

b, El oumento del capital
minfmeo irreductible ¢ fas

capitalizaciones
extracrdinarias.

‘¢ las transacciones
extraordingrias que
superen el monto

autorizado al consgjo de
administracién o g

gerencia,
d. las politicas de
reconocimiento a  los

miembros del consejo de
administracion, de o
Jjunta de vigilancia, de las
comisiones  especiales
conformada por
directivos y asocliados.

e. Donaciones.

f Aprobar g
fusién, transformacidn v
fiquidacicn de lo
Coopichf. _

escision,

de o

igual




ARTICULO 54. CONSEIO DE
ADMINISTRACION

CONSEIQ DE ADM!N!ST#ACI@N

£l Consejo de Administracion es el
orgeno permanente de administrocién
de la Cooperativa subordinade o las
directrices y politicas de ia Asamblea
General de Delegados.

Estaré conformado  por siete (7}
miembros principales con  tres (3)
suplentes numéricos elegidos por la
Asamblea  Nacional  General de
Delegados. Su perfodo serd de tres (3}
angs.

PARAGRAFO 1: Los miembros del
consejo de administracién elegidos por
fa osamblea general, asumirdn su
funcién una vez hoya efectuado su
eleccion y hayan sido registrodos ante
la entidad competente para tal efecto.

PARAGRAFO Z: EI Consejo de
Administracién  se  instalaréd  de
conformidad o los  disposiciones

legales.

PARAGRAFQ 3: Se establece un periodo
de transicion hasta marzo de 2015,
puara el cambio numérico de fos
miembros del Consejo.

ARTICULO 54, CONSEIQ DE

| ADMINISTRACION

CONSEIO DE ADNMINISTRACION

El Consejo de Administracion es el
drgano - - . permanente de
administracién de la Cooperativa
elegido vy subordinadc o los
directrices 'y politicas de o
Asamblea General de Delegados.

Estord conformado por siete {7}
miembros principales con tres (3)
suplentes numéricos elegidos por
la Asamblea Nacional General de
Delegodos. Su periodo serd de tres
{3} afios pudiendo ser reelegidos
su integrante

PARAGRAFO 1: Los. miembros
del consejo  de oadministracidn
elegidos por la asamblea general,

asumirdn su funcidn una vez haya |

efectuado su efeccion y hayat sido
registragdos . ante la .- entidad
competente para tal efecto.

PARAGRAFO 2: FEI Consejo de
Administracién se instalaré de
conformidad o las disposiciones
legales. _ I
PARAGRAFO 3: Se establece un
periodo de transicién hasta marzo
de 2015, para el cambio numérico
de los riembros del Consejo.




ARTICULO ES.  REQUISITOS PARA

DE ADMINISTRACION.

Quienes aspiren a conformar el
Consejo de Administracion deberan .
cumplic como  minimo  con  los
siguientes reguisiios:

a. Ser asociodo habil de fa Cooperativa
y tener el cardcter de delegodo.

b. Tener antigliedad como asociade no
inferior o un (1} ofio. '
¢. Acreditar la educacién cooperativa
en ios niveles de Induccion y Bdsico.

d. No haber abandonade el cargo sin
justo causa en el anterior Consejo de
Administracion, Juntg de Vigitancia, en
comités o comisiones donde haya sido
nombrado.

e. No estar laborando mediante
cualquier tipo de contrate en id
Cooperativa. :

g. No ser empleado de COOPICBF, ni
tener familiares dentro del seqgundo.
h. No encontrarse incurso en ninguna
de {as causales de inhabilidad,
incormnpatibiiidad o prohibiciones de
que trata el estatuto.

i. Mostrar honorabilidad v rectitud,
particelarmente en el manejo de
fondos y bienes y en el cumplimiento
de compromises personales que le
hayan sido confiados. '

j. No haber sido sancionado por
autoridades de supervisidn y control
competentes © condenados por
delitos contra el orden econdmico vy
financiero.

k. Contar con disponibilidad de tiemgo
para el ejercicio y cumplimiento de las
funciones sin justa causa.

Ademas de lo contemplado en las
normas legales vigentes, los miembros
del Consejo de Administracion,
deberén:

a. Dar ejempio en ia observancia de tos
cédigos de ética y conducta, buen
gobierna, de prevencion de lavado de
activos vy financiacién del terrorismo y
demas normas internas y exigir su
cumplimiente.

b. Actuar de buena fe, con juicio
independiente y garantizando los
derechos v el trato equitativo de los
asociados.

c.tnformar sobre las situaciones de
confiicto de interés sobre los asuntos
que les corresponda decidiry
abstenerse de votar scbre ellos,
deiando la correspondiente
constancia.

| ARTICULO 55. " REQUISITOS -
SER ELEGIDO MIEMBRO DEL CONSEJO |-

PARA “SER “ELEGIDO MIEMBRO
DEL CONSEIC DE
ADMINISTRACION.

Quienes aspiren a conformar ef
Consejo - -de  Administracion
deberan ctmplir como -minimo
con ios sigutentes fequisitos:

a. Ser dsociado hébil de la

Cooperativa-y-tener ef cardcter de
delegado.

b. Tener ' antigiedad  como
asociado no inferior o un (1) oo,
c.” . Acreditar- Ja-  educaocidn
cooperativa - én los ~niveles de

Induccién y Bdsico.

d. No haber abandonado el cargo
sin justa cousa en el anterior
Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, en comités o
comisiones ~donde haya sido
nombrado. ' :

e. No estar laborando mediante
cualquier tipo de contrato en la
Cooperativa. _ o

g. No ser empi@ado'd'e COOPICBF,
ni -tener familigres “dentro del

segundo grado de consenguinidad

v tercero de afinidad. -

h. No encontrarse incurso én
ninguna de las causales de
inhabilidad, - incompatibilidad o
prohibiciones ‘de que trata el
estatuto. -

i. . Maostrar honorabllidad vy
rectitud, particularmente en &
manejo de fondos v bienes y en &l
cumplimiento de compromiscs
personales que le hayan sido
confiados.

j. No haber sido sanciagnado por
autoridades de supervisién vy
control competentes g
condenades por delitos contra el
orden econdmico vy financiero.

k. Contar con disponibilidad de
tiempo para el ejercicio vy
cumplimiento de las funciones sin
justa causa.

i. no haber sido sancionado por
coonichf en el desempefio de sus
funciones como asoclado.

j. haber demostrade un buen
comportamiento  crediticio  en
cooopichf durante los dos (2)
dltimos afios a su postutacion.

K no pertenecer a junias
directivas, o consgjos  de
administracion o ser

representanie legal de entidades
que desarrollen el mismo objeto
social, respecto de las cuales se
puedan presentar conflictos de
intereses.

{. No tener antecedentes
disciplinarios, fiscales ni penalesy
no estar reportade en forma

Se adiconan
literales

19 votos de los 19
detegados
presentes




d.Mantener una actitud prudente
frente a los riesgos v adopcion de
principios y normas coniables que
garanticen transparencia en fa
informacidn.

e. Garantizar la efectividad de los
sistermnas de revelacién de
informacidn,

f. Dedicar tiempo para el ejercicio de
sus funciones v parficipar activamente
en los asuntos de su competencia.

g. Fijar criterios, mecanismos e
indicadores para su autoevaluacidn,

h. Exigir que se informe de manera
oporiuna, suficiente y completa Sobre
jos asuntos que debe conocer, de
manera que sus decisiones queden
suficientemente documentadas v
sustentadas.

i. No manipular, difundir o utilizar en
beneficio propio o ajeno, la
informacién confidencial de uso
interno a la que tengan acceso.

j- Permanecer actualizados en ios
femas 0 asuntos que requieran en el
ejercicio de sus cargos.

. Mantener una proporcion razonable
o jusia de gastos de directivos,
respecto de los gastos de
administracién y de personal

informacidn financiera ni en listas
vinculantes ¢ no vinculantes
asociadas al riesgo de SARLAFT,

Ademds de lo contemplado en las
normas legales vigentes, los
miembros  del Consejo de
Administracién, deberan:

a. Dar ejemplc en la observancia
de los codigos de ética v conducta,
buen gobierng, de prevencion de
lavado de activos y financiacion
del terrorisimo vy demds normas
internas y exigir su cumglimiento.

b. Actuar de buena fe, con juicio
independiente vy garantizando .fos
derechos y el trato equitativo de
los asociados.

c.informar sobre las situaciones
de conflicto de interés sobre los
asuntos  que .les corresponds
decidir vy - abstenerse de votar
schre ellos, dejando la
correspondiente constancia,

d.Mantener una actitud prudente
frente a los riesgos v adopcion de
principios y normas contables que
garanticen iransparencia -en la
informacion.

e. Garantizar ls efectividad de los
sistemas de - revelacion - de
informacion. -

{. Dedicar tiempo para el gjercicio
de sus funciones-y particpar
activamente en jos asuntos de su |
competencia:

g. Fijar criterios, mecanismas .e
indicadores para su
autoevaluacion.

h. Exigir que se informe de manera
oportuna, suficiente v completa

Sobre los asuntos que debe
conocer, de manera que 5us
decisiones gueden

suficientementé documentadas y
sustentadas. -

i. No manipular, difundir o utilizar
en beneficio propio o ajeno, la
informacién confidencial de use
interno a la que tengan acceso.

j. Permanecer actualizados en los
temas o asuntos que requieran en
el ejercicio de sus cargos.

g. Mantener una proporcién
razonable o justa de gastos de
directivos, respecto de los gastos
de administracién y de personal




ARTICULD 36. REMOCION DEL
CONSEIC DE ADMINISTRACION O
ALGUNO DE SUS INTEGRANTES

Llos miembros del  Consejo  de
Administracion seran removidos de sus
cargos por las siguientes causales:

a. Por pérdida de la calidad de
asociado.

b. Por no asistir al 30% de las reuniones
celebradas a las que haya sido
convocado en un afio.

¢. Por graves infracciones ocasionadas
con motivo del ejercicio del carge.

d. Por no ejercer con eficacia vy
eficiencia los deberes de! cargo.

e. Por quedar incurso en alguna de las
incompatibilidades o inhabilidades
previstas para el efercicio del cargo.

f. Por divulgar, sin tener autorizacidn
del Consejo de  Administracidn,
informacién confidencial y de reserva,

g. Por faltar al respetc a sus
compafieros.

h. Por obstruir de manera deliberada
jlas  sesiones del Consejo  de

Administracion.

PARAGRAFC 1. La remocién de los
miembros del Consejo de
Administracién sera formalizada por el
presidente y secretario del mismo,
ante los organismos competentes. En
case de que la renuncia sea del
presidente o secretario la funcion la
sjercerd el respectivo suplente.

PARAGRAFO 2: El integrante del
Consejo de Administracion que llegare
a ser removido en los términos de este
articulo, quedaré impedido par tres (3)
afics, contados

a partir de o remocidn, para ser
elegido nuevamente como delegado o
en cualguier organismo de
administracion o de control de lo
Cooperativa

PARAGRAFO 3: Lo voconte gue se
presente, serg ocupade por el primer
supiente de consejo o el siguiente si el
primero ya no estuviers formando
parte de lo cooperativa.

_ARTICULO 56. - REMOCION

| ‘DEL CONSE}O DE

ADMINISTRACION O ALGUNC DE
SUS INTEGRANTES

tos miembros. del Consejo de
Administracidn . serdn removidos
de sus cargos por las siguientes
causales:

a. Por pérdida de la calidad de
asociado. _

b. Por no.asistir al 30% de las
reuniones celebradas a fas gue
haya sido convocado en un afic.
¢. Por graves infracciones
ocasionadas: con  motivo  del
ejercicio del carge.

d. Por no ejercer con eficacia vy
eficiencia los deberes del cargo.”
2. Por quedar incurso en alguna de
fas Incompatibilidades .. ©
inhabilidades previstas para el
ejercicio del cargo.

f. Por divulgar, sin
autorizacion  del  Consejo  de
Administracién, informacién

confidencial y de reserva.
g. Por faitar: al respeto a8 sus

compafieros.
h. Por . obstruir .de -manera.
deliberada Jas- sesiones del

Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. La remocién de fos
miembros del Consejo de
Administracion sera formalizada
por el presidente v secretaric del
mismo, ante los organismaos
competentes. En caso de que la
renuncia sea del presidente ¢
secretario la funcidn {a ejercerd &
respectivo suplente,

PARAGRAFO 2: El integrante del
Consejo de - Administracidn que
Hlegare o ser removido en los
términos de este articulo, quedard
impedido por tres (3) afos,
contados a partir de la remocion,
pora  ser elegide nuevamente
como delegado o en cuolquier
organismo de administracién o de
control de la Cooperativa

PARAGRAF(Q 3: La vacante gue se
presente, serd- ocupada por €l
- primer suplente de consejo © el
siguiente si -el primerc ya no
estuviera formando parte de la
cooperativa.

fener

igual




ARTICULO 57, REGLAMENTO
INTERNG DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION,.

El consejo de administracién, mediante
acuerdo, adoptard  su  propio

reglamento interno, el cuol deberdg.

contener los aspectos refatives a: Ia
forma y términos de la convocatoria, el
procedimiente  para lo toma de
decisiones, ef sistema de votacion, las
funciones de los dignatarios, los
requisitos minimos para los actas, la
integrocidn y funcionamiento de los
comités, la composicidn del qudrum
para funciongr y el calendorio de
reuniones, El  reglamento deberd
contemplar todas les disposiciones
relativas, a su funcionamiento,
procedimiento, osistentes y  dar
aplicacion ¢ los estatutos.

ARTICULD 57, REGLAMENTO
ANTERNG DEL CONSEIO DE
ADMHNISTRACION.

El consefo de administrocidn,
mediante gcuerdo, adoptard su

- propio reglamento interno, el cual

deberd contener los gspectos
relativos a: la forma y términos de
la convocatoria, el procedimiento
parag la toma de decisiones, el
sisterng de votacidn, las funciones
de los dignatarios, los requisitos
minimos para los  octos, g
integracién y funcionamiento de
los comités, lo composicion del
quérum para  funcionar y el
calendario de  reuniones. | El
reglamento deberd. contemplar
todas lus disposiciones relativas, o
su funcionamiento,
procedimiento, asistentes y dar
aplicacion a los estatutos.




ARTICULO 58.  FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Son funciones del Consejo de
Administracion:

a. Adoptar su propio
reglamento vy elegir a sus
dignatarios.

b. Cumplir y hacer cumplir el

estatutc, fos reglamentos
y los mandatos de lao
Asamblea Nacional
General de De!egdo‘os.

c. Adoptar el  Plan  de
Desarrotio, los programas
de fa Cooperativa,
instrumentar las polfticas
y planes generales fijados
por la Asamblea Nacional
General de Delegados.

d. Definir  las  metas de
expansion de la
Cooperativa y estaoblecer
las estrategias para su

logro.

e. Evaluar periddica,
sistematico y
objetivamente, fos
resultados de la

Cooperativa para aplicar
las medidas necesarias,

f Expedir fas
reglamentaciones de los
diferentes  servicios ¥
actividades de fa

Cooperativa,

g. Aprobar o improbor el
ingreso  de gsociados,
imponer sanciones,

decretar exclusiones ¥
avalar el retire de Jos
asociados.

h. Convecar o Asamblea
Nacional  General  de
Delegados Ordinarig ¥
Extraordinaria ¥
presentar ef proyecto de
regloamento de Asambled,
el informe de los
actividades realizadas y el
proyecto de distribucion
de los excedentes si fos
hubiere.

i Resolver sobre la

.- - . st

| ARTICULO'58. . FUNCIONES DEL -
| CONSEJO DE ADMINISTRACION, -

Son funciones del Consejo de
Administracidn:

. .'.Adop'tar su - propio .

- reglamento y elegir o
‘sus dignatarios.
b, . Cu'mph'r oy hacer!

cumplir la- ley, el
“estatuto,  los

reglamentos y los |

- mandatos . de g
Asamblea -Nacional

- General - de -
“Delegudos: -
¢ Adoptar el ‘Plan de
" “Desarrofio, los

programas  de Ja
Cooperativa, -
instrumentar las
politicas v planes
generales fijados por
la . Asamblea
Nacional General de
Delegados.

d. Definir las metas de
expansion  de  la
Cooperativg y
establecer las
estrategias paro su
logro.

e. Expedir las normas
que considere
convenientes y
necesarias para la
direccion ¥
organizacién de la
Institucion vy el
cabal logro de sus

fines
f Evalugr  periddica,
sistemdtica ¥

objetivamente,  los
resuftados de la
Cooperativa  para
aplicar las medidas

necesarias.

g- Expedir las
reglamentaciories de
los diferentes
servicios ¥
getividades  de  la
Couperativa.

$e adiconan
literales

19 votos de los 19
defegados
presentes




entidades y sobre g
participacin en ia
constitucion de nuevas,

Aprobar o estructurg
administrative y lo plonta
de persongl de o
Cooperativa, fos niveles
de remunerocién y fijor
las fignzas de manejo o
que hubiere lugar.

Nombrar y remover al
Gerente y asignar su
remuneracion.

Estudiar y aprobor el
presupuesto anual, velar
por su adecuada
efecucion y reafizar los
ajustes periédicos
fecesarios.

Analizar y aprobdr en
primera  instancia, los
balances Social ¥
Econdmico, Estados
Financieros  y  otros
informes que deban ser

sometidos a
consideracion ¥

aprobacicn de o

Asambiea Nacional
General de Delegados.

Examinar los  informes
que le presente o
Gerencia, la Revisorig
Fiscal, la  Juntg de
Vigilancia y los Comités
Especiales y pronunciarse
sobre ellos.

Organizar e integrar los
diferentes Comités que
requiera la  Cooperativa.

Autarizar al Gerente para
celebrar operociones y
contratos por encimo de
cien {100) SMILV.

Disponer el ejercicio de

acciones  judiciales, asi

comao las transacciones en
relacion con  cualquier
litigio gue tenga lu

Cooperativa, o
someterlo a lo decisidn de
drbitros o  amigables

componedores,
segun sea ef caso.

Aprobar o improbar
el ingreso | de
ascciados, imponer
sanciones, decretar
exclusiones y avalor
el retiro de los
gsociadus,

Convocar g

Asamblec  Nacional
General de

: Delegadoé Ordinaria

vy Extroordinaria y

presentor el
provecto  de
reglamento de

Asamblea, el informe

~de los actividades
redfizadas -y el

proyecto de
distribucion de  los
excedentes si fos
hubiere.

Resolver sobre g
afiligcion g - otras
entidades y sobre lg
pariicipacién en la

constitucion de
nuevas.

Aprobar . e
estructurg

administrativa y o
planta de personal

deé la Cooperativa,

fos niveles de
remuneracion v fijar
las  fianzas  de
manejo g gue
hubiere lugar.

Nombrar y remover
al Gerente y su
respective suplente y
asignar . su
remuneracion.

Soficitar v recibir
informes - ordinarios
y extracrdinarios del -
gerente y demads
funcionarios de
responsabilidad

Aprobar . los
reglamentos de
prestacién  de los
servicios de fa
cooperativa.




r Delegar los funciones gue

considere pertinentes yen |,

generol  egfercer  todas
aquellas funciones que le
correspendan y  que

tengan relacién con lg

direccion permanente de
ja Cooperativa, no
asignadas expresumente
o otros drganos por i ley
o el presente estatuto. La
delegacion no exime af
Consejo de la
responsabifidad por
los actes ejecutados en su
Ejercicio.

5. Realizar las cperaciones e
inversiones  fingncieras
conforme o fa Ley.

t. Comercializar los
inmuebles.
u. Difundir los cédigos de

buen gobiemo, politicas
NilF, vy prevencién de
lavado de -activos vy

financiacién del
terrorismo.

i Disefiar y aprobar las
politicas para la
valoracién, la
administracién y
seguimiento de . los
principales rigsgos
(operacional, crediticio,
tiguidez).

W, Paner a consideracion de

la asambiea general, las
reformas al estatuto y los
diferentes cédigos que
sean de su competencia,

PARAGRAFO 1 Por una vez al affo un
miembro principal del Consejo de
Administracion delegard g un suplente
en lo reunidn de Consejo con voz y voto,
previa reglamentacién de! Consejo. .

Esta blecer las

_atribuciones  del

gerente _para
realizar
operaciones
econdmicas.

- Autorizar éi Gerente .

para comprar, -

vender, arrendar,

permutar gtomaren
arriendo  cualquier

clase de bienes a
- nombre  de ia

-Cooperativa.

Estudiar y aprobar el
presupiests’ anual,
velar por . su
adecuada ejecucion
y reglizar los ajustes

~ periédicos

necesarios.

Analizar -y aprobar

en primera instancia,

los balances Social y
Econdmico, Estados’
Financieros y ofros
informes gue deban
ser sometidos o
consideracion ¥
aprobacién  de’ la
Asamblea “Nacional

General = de
Delegados. =
. Examinar -~ los

informes que e

-presente la Gerencia,

‘o Revisorfa Fiscal, lu

Junta de Vigilancia y

fos | Comités
Especiales =~ ¥
pronuntigrse  sehre

" ellos.

Organizar e integrar

fos diferentes

~Comités que
requierd o
Cooperativd"- =

. Autorizar al Gerente

para celebrar
operaciones y
contratos | . - por

encima de cien (100) |
SMLY.

Dispener el ejercicio

s el Y




Jjudiciales, as/ como
fas transacciones en
relacion con
cualguier litigio que
tenga o
Cooperativa, ¢
someterlo o o
decision de drbitros o
amigables
componedores,
segin sea el caso.

Delegur las
funciones que
considere

pertinentes y en
generai gjercer todas

-aquellas  funciones

que le correspondan
¥ gue tengon
relgcion  con o
direccion

permanente de fa

Cooperativa, no
usignadas
expresamente a

otros drganos por lo
fey o el presente
estotuto. ia

-delegacicn no exime

al Consejo de I
responsabilidad

por los actos
elecutados en  su
Ejercicio.

Autorizar  « fa
gerencia g Realizar
las . operociones €
inversiones
financieras
conforme g la Ley.

Pronunciarse  sobre
los informes
presentades por el

“oficial de

cumplimiento, fa
revisoria fiscal, asi
como reafizar el
seguimiente o las
observaciones  Por
recomendaciones

adoptadas, dejando

D eonstancia  en  las

gctas

Resalver ia

_afiliacidon a otras
. _.entidades, o sobre




ta participacién en
su c_qr\stitucién,

Decidir sobre Ia

sesidn y
devolucion de
aportes

"bh. Sefalar ' fas

caracteristicas de
los seguros gue
deben amparar 105
bienes vy tas
actividades de la
cooperativa

"t Expedir fas
reglamentaciones
" de los diferentes
servicios, asi como
tos plazos, cuantias
de page y gastos
de. administracion
de las obligaciones
‘que surjan de la
prestacion de los

mismos.

dd. - Autorizar al
Representante
Legal para decidiry
transigir cualguier
fitigio que tenga la

Cooperativa.

ee. Todas las demds
que e
corregsponden
como argang
permanente de
direccidon y

administracién de
la Cooperativa vy
que expresamente
‘no estén adscritas
a otros organismos
en las  normas
vigentes.

PARAGRAFO: EI Consejo de
Administracion podrd delegar
permanente G
transitoriamente .- en ung 0O
varios de los miembros, 0 en el
gerente, alguna o algunas de
las atribuciones propias de
este Grgano, en los términos

......... temdime wmnr §3n 1ow u lag




normas vigentes. La delegacion
prevista en este articuio
deberd otorgarse con el voio

de las 2/3 partes de los T

miembros del consejc de
Administracidn y no exonerara
a estos de la responsabilidad
de los actos que se ejecuten
como consecuencia de tal
delegacion.

Fid Difundir los codigos
de buen gobierno,
politicas  NHUF, v
prevencién de
lavado de activos vy
financiacién del
terrorismo.

gg. Disefiar y aprobar las
politicas para la
valoracion, fa
administracion v
seguimiento -de los
principales  riesgos
{operacional,
crediticio, liguidez).

hh. poner 3
consideracidon de ia
asamblea general,
las  reformas  al
estatuto y los
diferentes codigos
aue sean de su
competencia.

ii. Elaborar el proyecto
del orden def dia y
de reglamenic de
asamblea general y

someterlo a
votacion.
i Rendir informe a la

asaomblea  generaf
sobre las lobores
realizadas durante i

ejercicio ¥
presentarle el
proyecto de
distribucion de
excedentes para su
andlisis ¥
. aprobacion.
kk. Aprobar

periddicamente  las
tasas de interés,
plazos y condiciones




i

mm.

ne.

- 00,

PR-

- qq.

para la colocacion de
cartera.

Aprobar

previamente los

gastos de cardcter
“extraordinario

Fijar las directrices
. para la recuperacian

de_ cartera  de
acuerdo a la

“evaluacién que se

presente y aprobar
mediante actos los
castigos segin
corresponda vy de
acuerdos a los
lineamientos

establecidos por ia
supersolidaria

Fifar las politicas,
definir los
mecanismaos,

instrumentos y los
procedimientos que
se aplicardn en I3
entidad v fos demas
elemnentoes gue
integran el Sistema
de Administracidn

‘del Riesgo de Lavade

de Activos y de iz
Financiacién del
Terrorismo

(SARLAFT).

" Aprobar el Cédigo de

ftica en relacién con
el SARLAFT v sus
actualizaciones. '

Ordenar los recursos

“técnicos y humanos

gue se requieran
para implementar y
mantener en
funcionamientc el
SARLAFT, teniendo
en cuenta las
caracteristicas y el
tamafio de la

-entidad.

Designar el oficial de
cumplimiento vy su
respectivo suplente
y aprobar el manual
de control dé lavado
de activos




\‘

.

. En general ejercer

todas aguelias

funciones que le
‘correspondan como
Organo permanente

de .administracidn,

-que no  estén

expresamente

. asignadas a  otros

drgancs por faley o

el presente estatuto.




ARTICULO 59, GERENTE

Fl Gerente es el Representante Legal de
la Cooperativa, principal ejecutor de las
decisiones de la Asamblea Naciona!
Generol de Delegades y def Consejo de
Administracion y jefe inmediato de
todos los trabajadores. Serd nombrado
por el Consejo de Administracion quien
determinard el tipo de contrato, sin
perjuicio de ser removido libremente en
cualguier momenta por el mismo
organismp, quien serd su Ssuperior
inmediato.

El Gerente entrard o efercer el targo
unh ver gcepte el nombramiento,
presente las flanzas fijadas por el
Consejo de Administracion y cumplo
con el reconocimiento y registro por
parte de lo entidad competente para
tal efecta.

El nombramiento del gerente deberd
constar en acta y existir la aceptacion
escrita del designado para el cargoe.

Pardgrafo: para ser gerente de
coopichf, se requiere ser profesional en
contaduria, administracién de
empresas, economista, abogado o
dreas afines, con minimo dos afios de
experiencia en el sector solidaric 'y no
mayor a lo estabiecido por fa ley para
@stos casos. Y con todos los requisitos
exigibles por 1a ley,

ARTICULO b9, GERENTE

£l Gerente' es el Representante
Legal de la Cooperativa, principal
efecutor de lus decisiones de la
Asamblea Nacional General de
Delegados vy del Consejo de
Administracién y jefe inmediato
de todos los trubojadores, Serd
nombrade por el Consejo de
Administracion quien determinarc
el tipo de contrata, sin perjuicio de
ser  removido libremente en
cualguier momento por el mismo
organismao, quien serd su superior
fnmediato.

El Gerente entrard a ejercer el
carge una vez ocepte el
nombramiento, - presenite  1os
fianzas filadas por el Consejo de
Administracion y cumpla con el
reconocimiento y registro  por
parte de lo entidad competente
para tal efecto.

£l nombramiento del gerente
deberd constar en acta y existir
la aceptacién escrita del
designado pars el cargo.

REQUISTOS PARA SER
GERENTE:

Fl aspirante a Gerente de la
Cooperativa debera reunir Ios
siguientes requisitos:

a. Tener experiencia en el
desempefio eficiente de
cargos  directivos ¥
ejecutivos.

b. Tener titulo universitario
en contaduria,
administracion de
empresas, economisia,,
abogado o areas afines,
con minimo dos afios de
experiencia en el sector
solidario y no mayor a {0
establecido por i3 ley
para estos ¢asos. Y con
todos los  requisitos
exigibles pov la ley

¢. Eb gerente general es
funcionario de la entidad
y trabajara en ella de
tiempo completo

d. Gozar de honorabilidady

buenas costumbres, ser
correcto
particutlarmente en el
manejo de fondos vy
bieneas.

e. Tener aptitud e
idoneidad especialmente
en los -aspectos
relacionados  con [0S
objetivos sociales y las

Se adicionan
jiterales

19 votos de los 18
delegados
presentes




actividades de Iz
Cooperativa.
Haher demostrado

responsabiiidad en el
desempefic de. sus
obligaciones

Tener informacidon = y
capacitacién- en asuntos
cooperativos.
Comprobar  integridad
ética vy destreza en
gestiones
administrativas ¥
financieras.




ARTICULO 60.  SUPLENCIA

El  Consegjo  de  Administrocidn
determinard  lo  persone  gque
reemplazard al Gerente en ousencigs
temporales o acoidentoles,  en
concordancia con el articulo 61 del
presente estatuto y con el nurmeral 6
del articulo 18 de la Ley 79 de 19588,

el articulo 61

ARTICULO 60.  SUPLENCIA

£l Consejo de Administracién

determingrd Ju  persona que
reemplazaréd ol Gerente en
ausencias temporales e}
accidentales, en concordancia con
del presente
estatuto y con el numeragl & del
articulo 19 de la Ley 79 de 1988..
los requisitos serdn los exigidos
para el titular,

Se. modifica
requisitos suplentes

19 votos de los 18
delegados
presentes




ARTICULO 61. FUNCIONES DEL
GERENTE

Son funciones del Gerente:

a. Ejecutar lgs decisiones,
acuerdos y orientaciones
de lo Asamblea Nacionaf
General de Delegados y
def Consejo de
Administracidn, asf como
supervisor el
funcionamiento  de lo
Cooperativa, ia
prestacion de los
servicios, el desarroilo de
los programas y cuidor fo
debida y  oportung

ejecucion de los
operaciones v su
contabilizacion.

b, Proponer las  politicas
agdministrativas  de o
Cooperativa, fos

programas de desarrolio y
los proyectos ¥
presupuestos que serén
sometidos a la
consideracion del Consejo
de Administracidn.

o Dirigir  las  relaciones
publicas de I
Cooperativa, en especial
con los organizaciones en
gue tenga Iinterés la
Cooperativa.

d. Ordenar gostos ordinatios
y celebrar contratos cuyo
monte no exceda cien
{100} SMLV.; por montos
superiores deberd
soficitar autorizacién al
Consejo de
Administracién.

e. Ejercer por si mismo 0
mediante apoderados
especiales la

representacion
judicial v extrajudicial de
fa Cooperativa,

Procurar  que los
gsociados reciban
informacion oportund
sobre los  servicios ¥
demdas asuntos de interés
y mantener permonente

Th

comunicocién con eflos.

ARTICULO 61.  FUNCIONES DEL
GERENTE

Son funciones del Gerente:

g, Ejecutar las decisiones,
acuerdos vy orientaciones
te lo Asamblen Nocional
General de Delegados y
del Consejo de
Administrocicn, osi coma
supervisar el
funcionamiento de o
Cooperativa, fa
prestacion de los
servicios, el desarrollo de
fos programas y cuidar fa
debida vy  oportung
gjecucion de fas
opemcioneé ' ¥ L]
contabiiizacidn.

b. Proponer las politicas
administrativas  de  la
Cooperativa, los
programas de desarrolio
v los  proyectos  y
presupuestos que serdn

sometidos a o
consideracién del
Consejo de

Administracion,

¢. Proponer  planes 'y

programas para &l
desarrotio ~de la
cooperativa y dreparar
los proyectos del
presupusesto que seran

sometidos 8
consideracion del
Consejo de

Administracién

d. Disefiar lg estructura
administrativa de cargos
y salarics y presentatia el
Consejo de

Administracion ' parg su |

aprobacion

e. Nombrar y remover los
funcionarios  de la
Cooperativa de acuerdo
con la planta de cargos
que establezca el
Consejo de
Administracién

f .Comunicar
periddicamente al
Consgjo de
Administracién  acerca
del desarrollo de las

| S——



Ordenar  fos  gastos

ordinarios %
extraordingrios de
acuerdo con el

presupuesto 1% Jas
facultades especiales que
para el efecto le otargue
ef Consejo de
Administrocion. '

Aplicar  las  sonciones
discipiingrias  que e
correspondan como

maximo director ejecutive-

y las que expresamente ie
determinen fos
reglfamentos,

Disefiar la  estructura
administrativa de cdrgos
y salarios y presentarla el
Consejo de
Administracion poara su
aprobacion.

Nembrar v remover el
personal de la entidad, de
qcuerdo con las normas
legales vigentes previa
revisién de perfiles, hoja
de vida y tipo de contrato
de los aspirgntes ol cargo,
poro el visto. buenc def
consejo de
administracion. Y estudiar
el motivo del retiro de un
empleado.

Rendir periddicamente al

Consejo de
Administracion informes
refativos af

funcionamiento  de la
Cooperativa.

Suscribir titulos valores,
de acuerdo con los
qutorizaciones recibidas
del Consejo de
Administracidn.

Establecer Redes de inter
cooperacién territoriol ©
nacional, planes
econtmicas, sociales .y
cultyrgles de  conjunto,
referidos a intercambios o
- aprovechamiento de
servicios, adquisiciones en
comdn, financiamiento de
proyectos especiales
previa autor{zacién del

actividades de la

.- Cooperativa

Procurar - que  los
asociados . reciban
informacidn 'oporfuna
sobre los  servicios y
demds asuntos dé interés

'y mantener permonente
comunicacidn con eflos

Preparar el informe
anual gue 1a

_adrinistracién presenta |

‘ala Asamblea.

Velar por el cabal
cumplimiento -~ - del

“estatuto, reglamentos vy

regimenes ... de . la
Cooperativa;

Dirigir los  relaciones

publicas de. o
Cooperativa, en especial

. con fas .
-organizaciones -en .gue

tenga - interés. . lo
Cooperativa.. L
Ordenar - . .gostos |

_ordinatios y celebrar

contratos cuyo monto no
exceda cien {100) SMLV.;
por  montos superiores

~deberd .. solicitar
autorizacidn -df Consejo | -
de Administrocion: .

Ejercer por si mismo o

mediante  apoderados

.. especiales ~ la

representacion - |
judicial y extrojudicial de

la Cooperativa.

Ordenar  los 'gastos

ordinarios Y
extraordingfios de
acuerdo can. - - €

presupuesto’. -y las

- facultades especiales que

para el efecto le atorgue
el Consejo. . de

Administracion..

Aplicar las sanciones
disciplinarias . que  le
correspondant’ .. £OMo
maximo .- -director
ejecutivo .y las que

 expresgmente fe




Administrocion, impulso
de servicios y todo aquelio
que tienda o su mayor
promocion v desarrolio.

Propender por el
desarroffo  de  planes
socigles vy de cardcter
educative y culturgl o
través de instituciones
especializadas en
educacion sofidaria que
ayuden a consolidar lo
cufturg solidaria de sus
asociados v al desarrollo
de programas similares
establecidos en los plones
de desarrollo territorial,

Encaminar fa
participacion en el disefio,
debate,  ejecucion y
evaluacién de los planes
de desarrolio, buscando
aguellos programas que
beneficien e impulsen ef
desarrolio de la
cooperativa ¥ sus
asociados, a través del
apoye de los  entes
territoriales.

Velar por el cumplimiento
de fos normas que para la
economia sofidaria fife el
gobierno  nacional  a
través de sus organismos
de promocidn, fomento,
desarrolio v supervisién
{DANSOCIAL ¥ la
Superintendencia de o
Economia Solidaria).

Reglizar las operaciones e
inversiones  financieras
autorizadas par ef
Cansejo conforme a la ley.

Hacer cumplir el
reglamento interno de
trabajo y aplicar las
sanciones administrativas
derivadas del mismo.

Decidir o aprobar el retirc
de asociados e informar
mensualmente al consejo
de administracion.

Cumplir con las funciones
estipuiadas en las

determinen ios
reglarnentos.

Nombrar y remover el
personal de. fa entidad,
de acuerdo . con fos
normas legales vigentes
previo  revisién  de
perfiles, ‘hojo de vido y
tipo de contrato de los
aspirantes al cargo, pora
el visto buenco del consejo
de administracién. Y
estudiar el motivo def
retiro de un empleado.

Rendir periddicamente of

Consejo -~ de
Administracién informes
relativos of

Funcionamiento de o
Cooperativa.

Suscribir tittlos volores,
de qgcuerdc con  las
gutorizaciones - recibidas
dei Consejo de
Administracién.

Establecer Redes de inter
coopergcion territorial o

" nacional, planes

econdémicos, sociales y
culturales de conjunto,

referidos a intercambios
o aprovechamiento de

servicios, adquisiciones

.en comun,
~ financiamiento de
proyecios especiales

previg gutorizacion  del

- Consejo de

Administracion, fmpuiso

- de sewvicios y lode

aguello que tienda a su
mayer  promocion
desarrolio,

Propender por el

- desarroflo  de planes

sociaies y de cardcter
educative v cultural, o

- través de instituciones

especializados en
educocitn solidaria que
ayuden ¢ conselidar la

. cuitura solidaria de sus

gsociados y af desarrollo
de programas similares
establecidos  en  los
planes de  desarrolio

territorial.




pofiticas de control v
favado de activos.,

Responder por la
ejecucion de todos los
programas vy actividades
de Coopichf, inctuyendo
fo relacionado con los
servicios y recreacion, y
supervisar fos programas

de educacién

cooperativa,

Mantener comunicacion
permanente €on el
presidente 0
vicepresidentea e informar
i#s novedades que se
presenten.

Los demds funciones que
le sefigle Ja /ey'o el
Consefo de
Administracion, en
relacién directa con su
cargo.

Encaminar - - lo
 participacion - en el

disefio, debate, ejecucion
y evaluacién  de Jos

planes de  desarrolio,
buscando .. aquellos
programas .. gue

beneficien e impulisen el

" desarrolio de o

cooperativa V sus.

- asocigdos, o través del

apoyo de los entes
territoriales.

Velar —  por el
cumplimiento  de  las

_normas  que - pard o

- economfia solidaria fije ef

gobierno

Hacer

- hacional &
través de sus organismos

-de promocidn, fomenio,

desarrollo y supervisisn {

~lo Superintendencia de Io

Economia Solidaria).

Realizar las operutiones

e inversiones financieras
autorizadas  por el |
Consejo conforme a fa
iey.

cumplir = el
reglamento interno de

- trabajo y aplicar’ ias

sanciones

. administrativas

derivadas del mis‘n'n'o_. ; )

Decidir o | aprobar el .
retiro de asociados e |
informar ménsualmente -
al conéejo de-
administracidn.

" Cumpfir con . fas

funciones estipiiladas. en
las politicas de control y
lavado de activos.

Responder  por . la

_ejecucién de todos. los

programas y aciividédes_
de Coopichf, incluyendo

"lo relacionado con Ios

servicios y recreacion, v.

“supervisar [os programas

de educacion
' cooperativa.

aa.

Mantener comunicacidn’
pnermanente con ef




bb.

cC.

dd.

presidente o

vicepresidente o2 5

consejo de
administracion &

informar {as novedades

gue se presenten.

Los demds funciones que
le sefagle log ley o el
Consejo de
Administracion, en
relacion ‘directa con su

cargo.

Rendir los informes
requeridos por los
organismos  estatales
de control, y demads
autoridades
competentes.

Velar porgue los bienes
y valores de la
Cooperativa se halien
adecuadamente
protegidos v porgue la
contabilidad de Ia
entidad se encuentre al

dia y de conformidad

con las  disposiciones

) legales vigentes,
-ee.

Celebrar previa
autorizacién del
Consejo de
Administracidn, los

contratos relacionados
con la adguisicidn,
venta y constitucién de
garantias legales sobre
inmuebles y cuando &l

" monte de los contratos

It

ge.

hh,

exceda las facultades
otorgadas.

Ejercer, las siguientes
Junciones  relacionados
con el Sistemg de
Administracion def
Riesgo de Llavode de

- Activos v lu Financiacion

- dei Terrorismo
{SARLAFT}:

Someter a aprobacidn
del Consejo de
Administracion, - en
coordinacidn  con el
Oficial de Cumplimiento,
gl manual de
procedimientos del
SARLAFT y 5US
actualizaciones.
Verificar gue fos

procedimientos
establecidos desarrolien
las politicas aprobadas

por el Conseje de
Admintetracian .




.

" Disponer de los recursos

técnicos v humanos para
implementar y mantener
en funclonamienio - el
SARLAFT,  seglin a

" aprobacidon  impartida

‘por el Conseic de
Administracién.

Brindar ‘e apoyo que
reguiera ~ el Oficial de
Curnpliriento.

" kk, Coordinar y programar

los planes de
capacitacidn  sobre gl

* SARLAFT dirigido a todas

las dreas y funcionarics
de la- Cooperativa,

~incluyendo el Consejo de

Administracion, la

" Revisorfa Fiscal v la Junta

de Vigilancia.

L Verificar la adopcidn vy

funcionamiento de los
procedimientos
definidos para gl

~ adecuado manejo,

© conservacion y archivo

de los documentos vy
reportes  relacionados

Ccon el SARLAFT, v

garantizar la

- confidenciatidad de

“ dicha informacion.

mm.

Controlar e}
cumplimientc de [os
deberes de ios
asociados y no.

.. asociados.

.

Q0.

- pp..

Dirigir y supervisar la
prestacion de  los”
servicios y el
desarroilo  de  ios
programas; cuidar que
todas las operaciones
se ejecuten debida vy
oportunamente y velar
porque los bienes y
valores se  hallen

adecuadamente
protegidos

Realizar ~ como
atribucién . propia

todas las operaciones
del giro ordinario de la

Cooperativa.

Ordenar los - gastos
ordinarios Y
extraordinarios de

acuerdo con el

e 3 S




Gq.

v,

presupuesto vy las
facuitades generales
especiales.

Dirigir {as relacignes
ptblicas v propiciar la
comunicacion

permanente entre los

ascciados.

Todas las  demds
funcionss  que  le
delegue el Consejo de
administracién o que
le correspondan como
representante legal v
Gerente de fa
Cooperativa,




ARTICULL 62
RESPONSABILIDADES DEL GERENTE

El Gerente responderd
potrimoniaimente vy de  manera
personal, por las obligaciones que
contraiga con terceros o con [os
asociados, o nombre de lg Cooperativa,
excediendo el limite  de  sus
atribuciones. Serd también
responsable por acciones u omisiones
que impliquen el incumplimiento de las
normas legales o reglamentarias, de
conformidad con o dispuesto en las
normas legales.

PARAGRAFO: £l Gerente podrd, sin
controvertir el  Estatuto o los
reglamentos, delegor  en o
funcionarios de la Cooperativa ia
ejecucién de los actividades de la
entidad.

ARTCULD - 5
62RESPONSABILIDADES DEL

GERENTE
£l Gerente responderd

patrimonialmente y de manera
personal, por las obligaciones que
contraiga con terceros o con los
asociades, @ npombre de o
Cooperativa, excediendo el limite
de sus atribuciones. Serd también
responsable  por occiones U
omisiones que impliguen el
incumplimiento de las normas
legales © reglomentarias, de
conformidad con lo dispuesto en
fas normas legales.

PARAGRAFO: El Gerente podrd,
sin controvertir el Estatuto o os
reglamentos, delegar en  los
funcianarios de la Cooperativa ia
gjecucidn de las actividades de la
entidad.

igual

CAPITULD VH

VIGILANCIA Y FISCALIZACION

CAPITULO Wi

VIGILANCIA ¥ FISCALIZACION

ARTICULDO 63, ORGANOS DE
INSPECCION Y VIGILANCIA

Sin perjuicic de g, inspeccidn ¥y
vigilancia que ef Estado eferza sobre la
Cooperativa, ésto contard pora su
fiscalizacion con:

- Junta de Vigilancia
- Revisor Fiscol

ARTICULO 63. ORGANOS OE
INSPECCION Y VIGILANCIA

Sin perjuicio de la, inspeccion y
vigitancia que el Estado ejerza
sobre lo Cooperativa, ésta contard
para su fiscalizacion con:

- Junta de Vigilancia
- Rrevisor Fiscal

igual




ARTICULC 64.
VIGILANCIA

JUNTA DE

La junta de Vigilancia es el érgano al
que le corresponde ejercer el control
social en fa  Cooperativa, de
conformidad con las disposiciones
legales vigentes. Estara integrada por
tres {3) miembros principales y tres {3)
suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General de Delegados para
peripdos  de tres (3}
responderan  ante  ella por el
cumplimiento de sus deberes, dentro
de los iimites de la Ley v el Estatuto. En
todo case, responderan por los actes u
omisiones que impliguen el
incumplimiento de fas normas legaies y
estatutarias. £n desarrolio del control
social, a la Junta de Vigilancia le
correspondera ejercer el control de los
resyltados sociales, el de los
procedimientos para el logro de dichos
resuitados, asi como el
correspondiente al ejercicio de los
derechos v & cumplimiento de las
obligaciones de los Asociados. Los
miembros de ia Junta de Vigilancia
podran ser removidos de sus cargos en
cualquier mormento, por ias siguientes
causales: 1. Por pérdida de la calidad de
asociado, 2. Por no asistir al 30% de las
reuniones celebradas a las que hays
sido convocado en un afio. 3. Por
graves -infracciones ocasionadas con
motivo del ejercicio del cargo. 4. Porne
gjercer con eficacia y efidencia los
deberes del cargo. 5. Por quedar
incurso en alguna de ias
incompatibilidades o© inhabilidades
previstas para el ejercicio del cargo. &.
Por divulgar, sin tener autorizacidn del
Consejo de Administracion,
informacion confidencial v de reserva:

Funcionamiento. - La Jjunta de
vigitancia sesicnaré de acuerdo con o
determinade por la ley vy su
reglamentacion. Sus decisiones deben
tomarse por unanimidad y de sus
actuaciones se dejard constancia en
acta suscrita firmada por su presidente
y secretario.

PARAGRAFO 1: A lo  Junta de
Vigilancia le es iguaimente aplicable lo
estoblecido parc los integrantes del
Consejo de Administracion en cuanto a
eleccién, condiciones y causafes de
remocion de sus integrantes.

PARAGRAF(C 2: Es responsahilidad de
fo lunto de  Vigiloncia o
implementacién  del  sistema  del
autocontrol  sociol  interna,  sus
procedimientos ¥y funcionamiento
sergn  reglomentados  por  éste
organismo, en concordancia con la Ley
454 de 1998 y demds normas vigentes.

afos vy

ARTICULO 64. JUNTADE
VIGILANCIA

La Junta de Vigilancia es el érgano
al que le corresponde ejercer el
control social en la Cooperativs,
de  conformidad con las
disposiciones legales vigentes.
Estard integrada por tres {3}
miembros principales y tres (3)
suplentas numeéricos, elegidos por
fla.. Asamblea  General de
Delegados para periodos de tres
{3) afios v responderdn ante elia
por - el cumplimiento de sus
deberes, dentro de los limites de
la Ley y el Estatuto. En todo caso,
responderan por los actes u
omisiones que impliquen el
incumplimiento de las normas
legales vy  estatutarias.  En
desarrolio del control social, 2 la
Junta de Vigilancia le
corresponderd ejercer el contrel
de los resultados sociales, el de fos
procedimientos para el logro de
dichos resuftados, asi como el
correspondiente al gjercicio de ios
derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de los Asociados. Los
miembros de la Junta de Vigilancia
podran ser removidos de sus
cargos en cualquier momento, por
fas siguientes causales: 1. Por
pérdida de la calidad de asociado,

2. Por no asistir al 30% de las

reuniones celebradas a las que
haya sido convocado en un afio. 3.
Por graves infracciones
ocasionadas con motive  del
ejercicio del cargo. 4. Por no
ejercer con eficacia y eficiencia los
deberes del cargo. 5. Por quedar
incurso  en alguna de las
incomypatibilidades o
inhabilidades previstas para el
ejercicio del cargo. 6. Por divuigar,
sin tener autorizacién del Consejo
de Administracién, informacidn
confidencial y de reserva.

En desarrollo.del controf social a
la  junta . de vigilancia e
corresponderd, sjercer el control
de los resuitados sociales, el de fos
procedimientos para el logro de
dichos resultaos, asi como el
correspondiente al ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de las
obligaciones de fos asociados.

Funcionamiento. - La lunta de
Vigilancia sesionard de acuerdo
con lo determinado por la Ley y su
reglamentacion. Sus decisiones
deben tomarse por unanimidad y
de sus actuaciones se dejara
constancia en acta suscrita
firmada por su presidente vy
secrelario.

Se aclaras g
control v adielbn:




. Requisitos. para © ser  eiegido

miembro de la junta de vigilancia.

"a. Ser . asociado v/o
delegado hahil

certificacion haber
recibido educacion

cooperativa..

asamblea general tener
capacidad, .  aptitudes
personales, _
. conocimientos,. .
- integridad, = ética ..y
- destreza de quien ejerza
este cargo. -
d.. No_ haber . sido
sancionado por coopichf
en el desempefio de sus
funciones como
asociado. .
e.- Haber demostrado -un
. buen . comportamiento

- .dyrante los dos-dltimos
.. -afos  previos ..a- su
postulacién. -
f.No.pertenecer a juntas
- directivas, ¢ consejos de

. representante - legal de
entidades gue

objeto - social,. respecto

presentar. .conflicto . de
intereses, :

alguna  -de las
inhabilidades, -

incompatibilidades - . ni
prohibiciones :

el - cestatuto -y los
reglamentos

PARAGRAFO 1: - A la Junta de
Vigilancia . fe. —es . igualmente
aplicable 1o establecido para fos
integrantes del . .Consgjo  -de
Administracidn en’ cuanio .- d
eleccién, condiciones y causales
de remocion de sus integrantes.

responsabilidad de “la Junta -de
Vigilancia o implementacion del
sistema - del ~autocontrol. social
interno, sus -procedimientos -y
funcionamiento . serdn
reglomentados ~ por - este
organismo, en coricardancia con
| o Ley 454 de 1998 y .demds
normads vigentes. '

PARAGRAFO - 3. No - lfener
antecedentes . disciplinarios,
fiscales ni penales y no estar
rennrtada en forma neqotiva en

b; . Probar mediante

¢ Demostrar  ante -a |

crediticio . en  coopichf.

administracién . o ser .

-desarrollen el mitsmo
de las cuales se pueden |

“g... No estar ‘incutso en

contempiadas'en la ley, -

PARAGRAFO < 2r - | Es.




-,

centrales de  informacién

finonciera ni  en  listos
vinculgntes o no vinculantes
asociadas ol riesgo SARLAFT.




ARTICULO 66.  REVISOR FISCAL L REVISOR FISCAL | Se adicionan 15 votos de los 18
| S literates delegadas
El control fiscal general y contabie de_ ' | £ control fiscai general y contable présentes

o Cooperativa, estaré a cargo de un de la Cooperativa, estard a cargo i

|

Revisor FisCal, con su respective
suplente elegido por la Asamblea
Nacional General de Defegados, para
un perfodo de un {1) ofio, sin perjuicio
de ser removido en cualquier tiempo
por ella, por justa cousa.

Ademas de lo contemplado en las
normas legales vigentes, el estatuto y
los reglamentos de COOPICBF, se
establecerd el siguiente procedimiento
para su eleccion:

Con antelacidn no inferior 2 un {1) mes
de la fecha fijada para ia realizacion
de I3 asamblea en donde se elegira el
revisor fiscal, la Administracion pondra
a disposicion de los interesados fa
siguiente informacion:

a. Estados financieros de proposito
general mas recientes y su dictamen si
los hubiere, '

b. informe en el cual se describa fa
cooperativa, su naturaleza, estructura,
control, actividades principales,
tamafo de sus operaciones, ciudades
en las cuales preste servicios, numero
de asociados y tle empleados y demas
datos que permitan evaluar ia
auditoria interna.

¢.Las condiciones y requisitos minimos
a los cuales deba sujetarse la
propuesta cen el fin de garantizar que
todas las que se presenten sean
comparabiles {horas de trabajo,
infrasstructura, nimero de personas
gue haran parte de equipo de trabajo,
etc.).

d.La seleccién se hard mediante
concurso privado, en el gue participen
no menos de tres {3) aspirantes. Se
realizara de manera transparente en
igualdad de condiciones para 10s
interesados.

e. La propuesta se presentard por
escrito, en sobre cerrado dirigido at
representante legal, con antelacion
no inferior a diez (10) dfas habiles a la
fecha fijada para ia eleccion. Cuando
se indigue la posibitidad de contar con
empleados pagados por ia
organizacion, el costo de elios debe
incluirse como parte del costo de la
propuesta.

f Las condiciones de la propuesta
inicial no podrén ser cambiadas; eén
caso contrario, tal oportunidad se
brindard a todos 103 candidatos.

de un Revisor: Fiscol,
respectivo suplente elegido por lo
Asamblea Nacional General de
Delegados, para un periodo de un
(1) afio, sin perjuicio de ser
removido en cualguier tiempao por
elfa, por justa causa.

Ademds de lo contemplado en ias
normas  legaies  vigentes, ef
estatuto y los reglamentos de
COOPICBF, se establecerd ef
siguiente procedimiento para su
eleccidn:

Con antelacion no inferior a un (1)

mes de la fecha fljads para la-
realizacidn de la asamblea en

donde se elegird el revisor fiscal, fa

Administracion pondra a

disposicién de los interesados la

siguiente' informacion:

3. Estados financierns de
propésitc general mas recientes y
su dictamen si los hubiere,

b. Informe en el cual se describa la
cooperativa, su naturaleza,
estructura, control, actividades
principales, tamafio de sus
operaciones, ciudades en las
cuaies preste servicios, nimero de
asociadosy de empleadosy dem3s
datos que permitan evaluar Ja
auditorfa interna.

clas condicienes vy regquisitos
minimos a los cuales deba
sujetarse la propuesta con el fin
de garantizar que todas las gue se
presenten  seah comparables
(horas de trabajo, infraestructura,
nGmere de personas que harén
parte de equipo de trabajo, ete.).

d.la seleccién se hard mediante
concurso privado, en el que
participen no menos de tres (3)
aspirantes. Se reafizara de manera
transparente  en  igualdad de
condiciones para fos interesados.

e. La propuesta se presentara por
ascrito, en sobre cerrado dirigido
al representante legal, con
antelacién no inferior a diez (10}
dias habiles a la fecha fijada para
la eleccién. Cuando se indique la
posibilidad de contar con
empleados  pagados  por la
organizacion, el costo de ellos
debe incluirse como parte del
costo de la propuesta.

con su ' ;




El Revisor Fiscal y su suplente deben ser
Contadores Publicos con  matricula
vigente, no asocicdo o fa Cooperativa y
su remunergcion serd fijoda por la
Asambiea  Nacional  General de
Delegados.

Ei revisor fiscal que se elija debe
cumphir os siguientes requisitos:

a. Ademnas del titulo profesional en
contaduria publica, debidamente
registrado en la Junta Central de
Contadores, acreditara formacidn
académica en el campao de ia revisoria
fiscal; la cual podrd homologarse con 5
afios de experiencia como revisor
fiscal en cualquier tipo de
organizaciones, asl como experiencia -
minima de tres (3} afios comoe revisor
fiscal en organizaciones del sector
solidario.

k. Acreditar experiencia 0
conocimientos en temas relacionados
con la naturateza juridica del sector de
la economia solidaria.

c.Demostrar comportamiento ético en
2l ejercicio de sus actividades
personales, laborales, profesionales y
en fa atencidn de sus obligaciones
comerciales y/o financieras.

d. Que no haya sido sancionado
disciplinaria o administrativamente en
siercicio de su actividad profesional
dentro de losSafios anteriores a su
postulacion.

e. No haber sido asociado,
administrador, empleado, asesor o
proveedor de servicios de la
cooperativa o de sus subordinadas, en
el afio inmediatamente anterior & su
postulacion.

f. No haber sido conyuge,
compafiero(a) permanente, o poseer
vinculo familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil, dentro del afio
inmediatamente anterior a su
nostulacidn, respecto de los miembros
del Consejo de Administracidn, Junta
de Vigilancia, Gerente y personal
directivo de COOPICBF.

g. No estar incurso en las inhabilidades
s incompatibilidades seftaladas para
los érganos de adminfstracién v de
control sociak.

Sus actos serdn vélidos a partir del
registro por parte de i
Superintendencia o el ente que hago
sus veces y hasta cuundo éste expida
un nuevo registro de sustitucién,

f. Las condiciones de fa propuesta
inicial no podran ser cambiadas;
eh caso contrario, tal oportunidad
se brindard a todos los candidatos.

El Revisor Fiscal y su suplente
deben ser Contadores Pubiicos con
matricula vigente, no asociodo
la Cooperativa y su remuneracicn
serd fijade por lo Asambieq
Nocional General de Delegados.

Ei revisor fiscal que se elija debe
cumplir tos siguientes requisitos:

a. Ademas del titulo profesional
en  contadurla publica,
debidamente registrado en la
junta Central de Contadores,
acreditard formacién académica
en el campo de fa revisoria fiscal;
ta cual podrd homologarse con 5
afios de experiencia coma revisor
fiscal en cualguier tipo de
organizaciones, as come
experiencia minima de tres (3}
afics como revisor fiscal en
organizaciones del sector
solidario.

b. Acreditar experiencia o
conocimientos en temas
relacionados con la naturaleza
juridica del sector de la economia
solidaria.

c.Demaostrar comportamiento
atico en el egjercicio de sus
actividades perschales, laborales,
profesionales y en 1a atencion de
sus obligaciones comerciales y/o
financieras.

d. Que no haya sido sancicnado
disciplinaria o
administrativamente en ejercicio
de su actividad profesional dentro
de los5afios anteriores & su
postulacidn,

e. No haber side asociado,
administrador, empleado, asesor
o proveedor de servicios de la
cooperativa o} de SUS
subordinadas, en el afio
inmediatamente anterior a su
postulacidn.

f. Mo haber sido cfnyuge,
compafiero{al permanente, o
poseer vinculo familiar dentro del
segundo grade de consanguinidad
o afinidad v primero civil, dentro
del afic inmediatamente anterior
a su postulacion, respecto de ios
miembros  del Consejo de
Administracion, Junta de
vigilancia, Gerente y personal
directivo de COCPICBF.




g: Mo estar incurso en las

inhabilidades - © . . e
incompatibilidades . sefaladas
para los  drganos .. de

administracién y de control social.

k. Cumplir .los" requisitos v
calidades establecidas por |2 Supe
solidaria  en materia de Iz
administracidn - de riesgo | de
lavado de activos y financiacidn
del terrorismo. - 3

| Sus actos serdn vdlidos a partir del

registro  por parte de la |

Superintendencia o el ente que

haga sus veces y hasta cuando.
éste expida un nuevo registro de.

sustitucion. . .




ARTICULO 67.
REVISOR FISCAL

FUNCIONES DEL

Ei control fiscal general y contable de la
Cooperativa, estard o carge de un
Revisor Fiscal, con su respectivo
suplente elegido por lo Asomblea
Nacional General de Delegados, paro
un periodo de un {1} afic, sin perjuicio
de ser removido en cualguier tiempo
por elfla, por justa causa.

Ademds de lo contemplado en fas
normas legales vigentes, el estatuto y
los regiamentos de COOPICBF, se
establecera el siguiente procedimiento
para su eleccidn:

Con antelacién no inferior a un {1) mes .

de ia fecha fijada para [a realizacién de.
la asamblea en donde se elegira el
revisor fiscal, la Administracion pondra
a disposicién de los interesados la
sigutente informacidn:

a. Estados financieros de propodsito
general mas recientes y su dictamen si
lo hubiere.

b. Informe en el cual se describa la
cooperativa, su naturaleza, estructura,
control, actividades principales,
tamafio de sus operaciones, ciudades
en tas cuales preste servicios, numero
de asociados y de empleados y demas
datos gue permitan evaluar ia
auditorfa interna.

c. Las condiciones vy requisitos minimas
a los cuales deba sujetarse la
propuesta con el fin de garantizar que
todas las que se presenten sean
comparables {horas de trabajo,
infraestructura, numero de personas
gue hardn parte de equipo de trabajo,
ete.}.

d. La seleccion se hard mediante
concurso privado, en el gue participen
no menos de tres {3} aspirantes. Se
realizara de manera transparente en
igualdad de condiciones para ios
interesados.

E. La propuesta se presentara por
escrito, en sobre cerrado dirigido al
representante fegal, con antelacion
no inferior a diez {10) dias habiles ala
fecha fijada para la eleccién. Cuando
se indigue la posibiiidad de contar con
empleados pagados por ia
organizacion, el costo de eilos debe
incluitse como parte del costo de la
propuesta.

f. Las condiciones de la propuesta
inicial no podran ser cambiadas; en
caso contrario, tal oporiunidad se
brindara a todos los candidatos.

- ARTICULC 67.

FUNCIONES DEL
REVISOR FISCAL

El control fiscal general y contable
de lag Cooperativa, estard a cargo
de un Revisor Fiscal, con su
respectivo suplente elegido por la
Asamblea Nacional Gereral de
Delegados, para un periodo de un
{1} afio, sin perjuicio de ser
removido en cuatguier tiempo por
efla, por justa causa.

Ademds de lo contemplado en fas
normas  legales  vigentes, el
estatuto vy los reglamentos de
COOPICBF, se . establecera ef.
siguiente procedimiento para su
eleccién:

Con antelacion no inferior aun {1}

mes de la fecha fijada para la
realizacidén de la asamblea en
donde se elegird el revisor fiscal, la
Administracidn - pondrd a
disposicion de los interesados la
siguiente informacién:

a. Estados .. financiercs - de
propdsito general mis recientes y
su dictamen si lo hubiere..

b. Informe en el cual se describa la’
cooperativa, . .su naturaleza,
estructura, . conirol, actividades
principales, tamafio - de sus
operaciones, ciudades en las
cuales preste servicios, nimerd de
asociados y de empieados y demas
datos que permitan evaiuar la
auditorfa interna.

¢. Las condiciones 'y requisitos
minimos ~ a . los cuales. deba
sujetarse la propuesta _con-e!_ fin
de garantizar que todas las que se
presenten . sean  comparables
{horas de trabajo, infraestructura,
nimero de personas gue haran
parte de equipo de trabajg, etc.)

d. La seleccién se hard mediante
concurso. . privado, en el que
participen 1o menos de tres (3]
aspirantes. Se realizard de manera
transparente en igualdad  de
condiciones para ios interesados.

E. La propuesta se presentara por

escrito, en sobre cerrado dirigido

al representante legal, con

antelacién no inferior a diez {10}
dias habiles a la fecha fijada para

1a eleccidn. Cuando se indigue la

posibifidad de .contar  con

empleados . pagados  por fa

Grganizaci'én,' el costo de ellos
debe incluirse como parte del |
costo de la proguesta.

£t mmmsdleimnnc da la aranuacts




£l Revisor Fiscal v su suplente deben ser
 Contadores Pibficos con matricula

vigente, no asociadeo ¢ la Cooperativa y ..

su remuneracion serd fifada por la
Asamblea  Nacional  Genergl de
Delegados. :
El revisor fiscal que se efija debe
cumplir los siguientes reguisitos:

a. Ademas del titulo profesional en
cortaduria publica, debidameante
registrado en la junta Central de
Contadores, acreditaréd formacion
académica en el campo de la reviscria
fiscal; la cual podra homelogarse con 5
afios de experiencia como revisor -
fiscat en cualguier tipo de
organizaciones, asi como experiencia
minima de tres (3] afios como revisor
fiscal en organizaciones del sector
solidario.

b. Acreditar experiencia o
conocimientos en temas relacionados
con la naturaleza juridica del sector de
Ia economia solidaria.

¢. Demostrar comportamiento ético en
el gjercicio de sus actividades
personales, laborales, profesionales v
en la atencién de sus obligaciones
comerciales y/o financieras.

d. Cue no haya sido sancionado
disciplinaria o administrativamente en
gjercicio de su actividad profasional
dentro de losbafios anteriores a su
postulacién,

e, No haber sido asociado,
administrador, empleado, asesor o
proveedor de servicios de la

cooperativa o de sus subordinadas, en”

el afio inmediatamente anterior asu
postulacion.

{. No haber sido cdnyuge, .
compafiero{a) permanenie, o poseer
vinculo familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil, dentro del afto
inmediatamente anterior a su
postulacién, respecto de los miembros
del Consejo de Administracidn, Junta
de Vigilancia, Gerente y personal
directivo de COOPICBF.

g. No estar incurse en las inhabilidades
e incompatibilidades sefialadas para
los drganas de administracion y de
control soctal.

Sus actos sergn vdlidos o partir -del
regisiro por  porte - de - Jo
Superintendencia o el ente que hag

sus veces y hasta cuando éste expida un
nuevo registra de sustitucion.

inicial no podran ser cambiadas;

“en caso contfario, tal oportunidad
3] br_indaré;af‘to’dt}s_‘ los candidatos.

g. Cumplir ~  con fas
responsabilidades : establecidas’
por fa Supersolidaria v la
Cooperativa en .materia  del
SARLAFT. R

El Revisor Fiscal y su suplente

deberr ser Contadores Piblicos con®

matricula vigente, no asociodd o

la Cooperativa y su remuneracion
serd  fijada "por Ju~ Asambleq |

Nacional General de Delegados.

El revisor fiscal que se eiija debe

cumplir fos siguientes requisitos:

a. Ademds del titulo profesionsl

en contaduriz ~ T plblica,”

debidamente - registrado -~ en fa

Junta Central  de Contadores,

acreditara formatién académica
en el campo de la revisoria fiscal;
la cual podrd homologarse con 5
afios de experiencia como revisor
fiscal en ~cualquier tipo de

organizaciongs,  asi  como.

experiencia minima de tres (3}
afios como revisor fiscal en
orgarizaciones = del” - sector
solidario. -

I'b.  Acreditar  “expefiencia o

conocimientos  en temas
relacionados con ‘la naturaleza

juridica del sector de [z economia:

solidfaria.

c. Demostrar comportamiento-
&tico en el ejercicio de sus’

actividades personales, laborafes;

profesionalesy én la aténcidn de’
sus obligacionas comerciales y/o

financieras.

d. Que no haya sido sancionado
disciplinaria .o
administrativamente en’ ejércicio

de st actividad profesional dentro

de losSafios -anteriores a su
postulacién.. -

e. No haber sido - asociado,|

administrador, empleado, asesor
o proveedor de servicios de la

cooperativa 0 .de . sus
subordinadas, “en el  afio

inmediatamente . antérior - su
postuiacion. R

f No 'haber'._sid'o conyuge,
compafiere{a) . permanenie, O
poseer vinculo familiar dentro del

-segundo grado dé_ consanguinidad _
o afinidad y pririero civil, dentro

del afic inmediatamente anterior
a e nactiiaridn recnactn de lns




.8 st postulacion, respecto de los
miembros - del Consejo  de
Administracion, Junta de
Vigilancia, - Gerente .y - personal
directivo de COOPICBF.

g.No estar incurso en las

inhabilidades e
incompatibilidades -~ sefialadas
para tos . Organos de

administracion y de control social.
Sus getos serdn validos a partir def
registro por parte de o
Superintendencia o el ente que
hoga sus veces y hasta cuondo

_éste expida un nuevo registro de

sustitucidn.




CAPITULO Vill
INCOMPATIBILIDADES ¥
PROMIBICIONES '
ARTICULO 68. PROHIBIONES PARA LA
COOPICBF.

- _CAPITULO Vill
“INCOMPATIBILIDADES

- 'PROHIBICIONES

ARTICULO '68. PROHIBIONES

"PARA LA COOPICBE.

En aplicacion de disposiciones vigentes,
a lg Coopichf en representacion de fos
Srgunos de administracidn v el gerente
le estd prohibido:

a.

Transferir o} hacer
participe o sociedades
comerciales o
mercantiles, de
beneficios o prefrogativas
que los leyes otorgan a fas
cooperativas,
Establecer

los

practicas
discriminatorias  en la
prestacidn del servicio, o
conceder  ventajas o
privilegios o funcionarios,
directivos o grupo de
asociados.

Desarrollar  actividades
distintas o lus atitorizadas
en el presente estatuto.
Transformarse en otro
tipo de sociedad.

Servir de garante o avalar
obligaciones 0
compromisos de terceros.
Conceder
privilegios a
promotores, empleados,
fundadores o
una

ventajos o
los

preferencias @
porcién cualquiera de los
aportes sociales,

sus
en
las

Conceder a
administradores,
desarrolio de
funciones propias de su
porcentajes,
prebendas,
privilegios ©
gue

cargo,
comisiones,
ventajas,
similares
perjudiguen el
cumplimiento  de  su
objete soclal o que
afecten la Coopicbf.

En .aplicacion’ de disposiciones

vigentes,

represen

g la-- Coopickf en

prohibido:

tacion de los drganos de

- gdministracién v el gerente le estd

a. Tronsferir o hacer

" participe a
 sociedades

. comerciales o]

~-.mercantiles, de los

" “beneficios o

. prerrogativas  que

las leyes otorgon «
las ccoperativas.

b. - Establecer pricticas

discriminatorias  en
la  prestacidn  del
servicio, ¢ conceder
ventajas o privilegios
o funcionarios,
directivos o grupo de
asociados.

¢.  Desarroliar

actividades distintas
a las autorizadas en
el presente estotuto.

d.  Transformorse  en
otro tipo de
sociedad.

e. Servir de garanle o

avalar obligaciones
0 compromises de

terceros.

f.  Conceder ventgjas o
privilegios o los
promotores,
empleadas,
fundadores 0
preferencias a una
porcidn  cualquierg
de los  aportes
sociales.

g. Conceder a sus

administradares, en
‘desarrollo  de  las
funciones propias de

su Cargo,
porcentajes,

comisiones,

prebendas, ventéj'as,
privilegios o)
similares que
perjudiguen el

cumptimiento de su
objeto sociat o que
afecten ia Coopichf.

igual




ARTICULO 69
INCOMPATIBILIDADES DE

PARENTESCO

Los integrantes del Consejo de

Administracion, de la  Junta . de

Vigilancia, el Revisor Fiscal, los

Auditores Internos,
Tesorerc v el Contador no podrén ser
Simultdneamente  miembros  del
Consejo de Administracién de la misma
cooperativa, ni Hevar agsuntos de la
entidad en calidad de empleado o de
asesor,

Ltos  miembros del Consejo  de
Administracién ne podrén  celebrar
contratos de prestacién de servicios o
de asesoria con la entidad.

PARAGRAFOQ. tos conyuges,
compafieros permanentes, y quienes se
encuentren dentro del segundo grado
de consonguinidad o de afinidad y
primerc civil de los miembros del
Consejo de Administracion, Junte de
Vigifancia, el Revisor Fiscal, los
Auditores Internos, el Gerente, el
Tesorero y el Contador tampoco, no
podran  celebrar  contratos  de
prestacién de servicios o de osesoria
con esa cooperativa.

el Gerente, ef |

ARTICULO 68
INCOMPATIBILIDADES DE
PARENTESCO

S

Los integrantes del Consejo de
Administracién, de la Junta de
Vigitancia, . el Revisor Fiscal, los
Auditores internos, el Gerente, el
Tesorero y-ef Contador no podrdn
ser simulténeamente miembros
del Consejo de Administracidn de
fa misma cooperativa, ni Hevar
asuntos de lg entidad en colidad
de empleado o de asesor.

Los miembros del Consejo de
Administracion  no  podrdn
celebrar contratos de prestacion
de servicios ¢ de asesoria con lo
entidad.

PARAGRAFO. = Los . conyuges,
compofieros - permanentes,  y
guienes se encuentren dentro det
segundo grado de consonguinidad
o de afinidad y primero civil de los
miembros ~ del  Consejo de
Administracion, Junta de

Vigilancia, €/ Revisor Fiscal, los |

Auditores internos, el Gerente, el
Tesorero y el Contador tampoco,
no podrén celebrar controtos de
prestacion de  servicios o de
asesoric con esq cooperative.

ARTICULO 70.  INCOMPATIBILIDAD
LABORAL

Los integrantes del (onsejo de
Administracién, de la Junta de

vigilancia, el revisor fiscal y de los
distinios comités no podrdn tener
vinculo foboral dependiente de o
Cooperativa. '

PARAGRAFO 1 No “hay
incompatibilidad ioborai para
cenformar el comité de evaiuacicn de
cartera de crédito, por lo tanto el
comité podrd estar conformado por un
directiva, un funcionario o asociadc
gue tenga conocimientos técnicos
sobre la maoteria, designado por el
Consejo de Administracion, verificondo
en todo caso que cumplan condiciones
de idoneidad personal o profesional y
éticamente responsable.

PARAGRAFO 2: El revisor fiscal no
podra ser asociado de fa cooperativa y
en consecuencia no podrd utilizar sus
servicios.

ARTICULD 70.
INCOMPATIBILIDAD LABORAL

Los integrontes del Consejo ‘de
Administracién, de lo Junta de
Vigilancia, ef revisor fiscal y de fos
distintas comités no podrdn-tener
vinculo faboral dependiente de o
Cooperativa,

PARAGRAFO - 10 No  hay
incompatibilidad  laboral  para
conformar el comité de evaluacion
de cartera de crédito, por lo tanto
el comité podrd estar conformado
por un directivo, un funcionario ¢
asociado gue tenga
conocimientos técnicos sobre la
materia, designado por el Consejo

de Administracién, verificando en

todo caso que cumpian
condiciones de idoneidad personal
o profesional 'y éticamente
responsable. :

PARAGRAFO 2: El revisor fiscal no
podrd  ser asociode de fa
cooperativa y en consecuencia no
podra utilizar sus servicios.

igual




ARTICULO 71, RESTRICCION DEL
VOTO

Los integrantes del Consejo de
Administracion y de la Juntoc de
Vigilancia, asi  como  cualguier
empleado que tengo el cardcter de
asociado de la Cooperativa, no podrd
votar cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabilidad.

"1 ARTICULO 71. RESTRICCION DEL
ANOTO

Llos integrontes del Consejo de
Administracion y de lo Junta de
Vigitancia, asi' como cualquier
empleado que tenga el cardcter de
asociado de la Cooperativa, no
podré votar cuando se trate de
gsuntos  que  ofecten  su
responsabilidad.

igual

ARTICULO 72, iNCOMPATEBiLfDADES
EN LOS REGLAMENTOS

Los reglamentos internos y de
funciones, asi como las demds
disposiciones que dicte ef Consejo de
Administracién  podrén  considerar
incompatibilidades v prohibiciones que
se consagran parg  mantener g
integridad y la ética en los relaciones de
la Cooperativa. ‘

ARTICULO 72, -

| INCOMPATIBILIDADES EN LOS

REGLAMENTOS

Los reglamentos internos y de

funciones, -asi come las demds
disposiciones que dicte ef Consejo
de  Administracidn = podrdn
considerar incompatibilidades y
prohibiciones que se consagrdn
para mantener la integridod v lo
ética en lus relaciones de lo
Cooperativa.

igual

ARTICULG 73,
INCOMPATIBILIDADES PARA
CIRECTIVOS

ios directivos de lg Cooperctiva solo
podrén servir por una (1) sola vez como
codeudores en servicios que preste la
entidad.

En ninguin caso fas personas con cargos
de administracidn o vigilancia, podrdn
obtener préstamos por fuera de las
reglamentaciones generales
establecidas para el comun de los
asocigdos, so peno de incurrir en la
pérdida def cargo y sin petiuicio de fas
otras sanciones a que hubiere lugar.,

ARTICULO 73.
INCOMPATIBILIDADES PARA
DIRECTIVOS

Los directives de la Cooperativa
solo podrdn sérvir por una (1) sola
vez como codeudores en servicios
que preste la entidad.

En ningun’ caso fas personas con
cargos de administracidn o
viglioncla,  podran obtener
préstamos  por - fuera de las
reglamentaciones
establecidas para el comun de los
asociados, so pena de incurrir en
la pérdida del cargo y sin perjuicio
de las otras sgnciones a que
hubiere lugar, '

generales’

iguat

ARTICULO 74. PROHIBICIONES.

Los miembros principafes v suplentes
de! Consejo de Administracién y de la
Juntg de Vigilancia, no podrdn ocupar
cargo similar ni ser trabajadores de
otras entidades que presten los
mismos servicios que COOPICBF.

Los trabajadores de la Cooperativa
gue o su vez sean asociados, no
podrén pertenecer o los érganos de
direccicn, control y vigilancia de la
entidad.

ARTICULO 74. PROHIBICIONES.

tos miembros priricipales y
suplentes  del . Consejo  de
Administracidn y de la Junta de

Vigitancia, o pod(c’fh'__ ocupar
cargo simifar ni ser. trabgjedores

de otros entidades un presten los
mismos servicios que COOPICBE.

los.  trabajadores  de  la

Cooperativa que a su vez sean
asociados, no podrén pertenecer a
los drganos.de direccion, control y
vigilancia de la entidad.

igual




CAPITULO Y

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE

CAPITULD B

'REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

LA COOPERATIVA, DE LA COOPERATIVA,
DELOS DIRECTIVOS YDELOS DE LOS DIRECTIVOS Y DELOS
ASCCIADOS ASQUIADOS
ARTICULO 75. RESPONSABILIDAD ARTICULO 75.RESPONSABILIDAD | igual

DE LA COOPERATIVA

Lg Cooperativa se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sis
asociados, por las operaciones que
activa o pasivamente efectie el
Consejo de Administracion, el Gerente
0 un mandatario de lo Cooperativa,
dentro de la drbita de sus atribuciones
respectivas ¥
econcmicamente con la totalidad de su
patrimonio,

responde

DE LA COOPERATIVA

La Cooperativa se hace acreedora

o deudora ante terceros.y ante sus

asociodos, por las. operaciones
-que activa 0 pasivamente efectue

el Consejo de Administracion, el

Gerente o_un mandatario de lo.

Cooperativa, dentro de la érbita

de sus atribuciones respectivas y

responde econémicamente con la
totalidad de su patrimonio.




ARTICULO 76,  RESPONSABILIDAD
DEL GERENTE

los  miembros .del Consejo de
Administracidn v el Gerente serdn
responsables del cumplimiento de la
Ley, el Estatulo v los reglamentos. Asi
mismo, serdn responsables por los
actos u ormisiones que impliguen el
incumplimiento de normas legales y/o
estatutarias hacténdose acreedores a
las sanciones que determinen la Ley o
el reglamento. Los miembros del
Consejo  de  Administracidn  serén
eximidos de responsabilidad mediante
ia prueba de no haber participado en la
reunidn o de  haber salvado
expresamente su  voio, stempre y
cuando no hayan participado en la
gjecucién ni recibido ningdn beneficio
de fa misma.

Los miembros del Consejo  de
administracion v el gerente, estdn
obligados a obrar de buena fg, con
lealtad y con la diligencia de un buen
administrador de negocios.  Sus
actuaciones se cumplirdn en beneficio
de COQPICBF, teniende en cuenta los
intereses de sus asociados, y en
especial deberan: 1. Realizar los
esfuerzos conducentes al adecuado
desarrollo del ohjeto social. 2. Velar
por el estricto cumphimiento de las
disposiciones legaies o estatutarias. 3.
Velar porgue se permita la adecuada
realizacién de las funciones
encomendadas a la Revisoria Fiscal. 4.
Guardar vy proteger la  reserva
comercial e  industrial de la
Cooperativa. 5. Abstenerse de utilizar
indebidamente informacion
privilegiada. 6. Dar trato equitativo a
los asociados y respetar el ejercicio def
derecho de inspeccién de todos ellos.
7. Abstenerse de participar por si 0 por
interpuesta  persona  en  interés
persanal ¢ de terceros, en actividades
que impliquen competencia con ia
Cooperativa o en actos respecto de los
cuales existan conflictos de intereses.

En los casos de incumplimiento o
extralimitacion  de sus  funciones,
viotacion de ia ley o del Estatuto se
presumird la culpa del administrador.
De igual manera se presumira la culpa
cuando los administradores hayan
propuesto o ejecutado la decisién
sobre distribucion de excedentes en
contravencion a lo prescritc enlaley o
el Estatuto. En  estos casos, 108
administradores responderdn por las
sumas dsjadas de repartir O
distribuidas en excess y por los
periuicios a gue haya lugar.

PARAGRAFO. Se tendrdn por ho
escritas las cldusulas del acuerdo
~mmnarativna o eantratn cncial. nue

#1ARTICULO 76.RESPONSABILIDAD
DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION Y '

DEL CONSEIO DE
ADMINISTRACION ¥ DEL
GERENTE

Los miembros del Consejo de.

Administracion y el Gerente serdn
responsables del cumplimiento de
la  Ley, el Estatuto vy los
reglamentos. Asi mismo, seran
responsables  por los actos u
omisionas . que impliquen el
incumplimiento de normas legales
y/o  estatutarias  haciéndose
acreedores a las sanciones gue
determinen . la ley o el
reglamento. Los miembros del
Consejo de Administracion seran
eximidos de responsabilidad
mediante la prueba . de no haber
participado en la reunidn o de
haber salvado expresamente su
voto, siempre y cuando no hayan
participado en la ejecucidn ni
recibido ninglin beneficio de la
misma.

Los miembros del Consejo de
administracidn y el gerente, estan
obligados a obrar de buena fe, con
lealtad v con I3 diligencia de un
buen administrador de negocios.
Sus actuaciones se cumplirdn en
beneficio de COOPICBF, teniendo
en cuenta los intereses de sus
asociados, y en especial deberdn:

1. Realizar los  esfuerzos
conducentes al adecuado
desarrollo del ohjeto social,

2. Velar por el estricto
cumplimiento de las
disposiciones legales o0
estatutarias.

3. Velar porgue se permita la
adecuada realizacién de las
funciones encomendadas a
la Revisoria Fiscal.

4. Guardar vy proteger la
reserva comercial e
industrial de la Cogperativa.

5. Abstenerse de  utilizar
indebidamente
informacién privilegiada.

6. Dar trato equitativo & 10s
asociados y respetar el
gjercicio del derecho de
inspeccién de todos ellos.

7. Abstenerse de participar
por si o por . interpuesta
persona en interés personal
0 de  terceros, en
actividades que impliquen
competencia con la
Cooperativa o _en actos

igual




tiendan a absolver a los
administradores de las
responsabilidades antes dichas o 3
limitarias al importe de las cauciones
gue hayan prestado para ejercer sus
cargos.

- respecto - de los cuales
existan conflictos de
intereses.

En los casos de incumplimiento o

-extratimitacion ‘de sus funciones,

violacién de laley o del Estatute se
presumira F] culpa del
administrador. De igual manera se
presumird la. culpa cuando ios
administradores hayan propuesto
o ejecutado la decisidn scbre
distribucién de ‘excedentes en
contravencion a lo prescrito en'la
ley o el Estatuto. En estos casos,
los administraderes responderan
por las sumas dejadas de repartir -
o distribuidas en exceso y por los-
perjuicios a queé haya lugar.

PARAGRAFO. $e tendrén por no

escritas las clausulas del acuerdo

cooperativo o contrato social, gue

tiendan a. .absolver- a os:
administradores de . las

responsabilidades antes dichaso a

limitarfas . al - importe  de las

cauciones gue - hayan - prestado

para ejercer.sus cargos.




ARTICULO 77.  RESPONSABILI DAD
DE LOS ASQCIADOS

La responsabilidad de 165 asociados con
tos acreedores de COOPICBF, se limita
al monto de los aportes sociafes
pagados © que estén obligados a
aportar vy  comprende ‘todas las
obligaciones  contraidas  por  la
Cooperativa y ias existentes en |a fecha
de su retiro, exclusién, muerte o en él
caso de disolucidn. Los asociados
responderdn por sus deudas tales
como: créditos, bienes v servicios y
demds relaciones contractuales con fa
Cooperativa, con la fotalidad de su
patrimonio. La Cooperativa podra
exigir garantfas personales o reales que
respalden las obligaciones especificas y
segun se estipule en cada caso.

Cuando ia Lley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, los valores
Y principios Cooperativos
generaimente aceptados, el presente
Estatuto  y {os reglamentos de
COOPICBF no contemplaren la forma
de proceder o regular una determinada
actividad, se recurrird a las
disposiciones generales sobre

asociaciones, fundaciones y sociedades
que por su naturaleza sean aplicablesa

las cooperativas.

j-?ARTICULO 77. RESPONSABILEDAD

DE LGS ASOC!ADOS

la -'--réspo'ns'abmdad ~.de  los-
asociados cen fos acreedores de | s
COOPICBF, se limita ai monto de |

los aportes sociales pagados o gue

‘estén obligados a aportar vy

comprende todas las obligaciones
contraidas por |a Cooperativa y Ias
existentes en la fecha de su retire,
exclusién, muerte 0 en el caso de
disoiucion.

Los asociados - responderan por
sus deudas tales como: créditos,
bienes y servicios vy demds
relaciones contractuales con la

Cooperativa, con la totalidad de

su patrimonio.

La Cooperativa podra  exigir
garantias personales o reales que
respalden las obligaciones
especificas v segun se estipule en
cada caso. -

Cuando la Lley, los decretos
reglamentarios, la doctrina, 10s
valores y pr.i'h{:_ip'ios Cooperativos
generalmente - aceptados, el

presente  Estatute y  los
reglamentos - de COQOPICBF no
contemplaren  la - forma de
procedar s} regular una
determinada actividad, se

recurrird a las disposiciones
generales sobre asociaciones,
fundaciones y sociedades que por
su naturaleza sean aplicables a fas
cooperativas.

tgual
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ARTICULO 78,  RESPONSABILIDAD
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La accidén social de responsabilidad
contra los administradores
corresponde a la Cooperativa, previa
decision de la Asamblea General de
Delegados o del Consejo  de
Administracion, que  podrd  ser
adoptada, aungue no conste en e
orden del dia. En todo casc cuando
adoptada ia decisidn por la Asamblea
General de Delegados o Consejo de
Administracidn, no se inicie la accidn
de rasponsabilidad declarativa,
prevista en el Cédigo Civil vy el Codigo
General del Proceso, esta podrd ser
ejercida por cualquier dignatario del
Consejo de Administracidn, de la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por
cualguier asociado.

El Revisor Fiscal responderd de los
perjuicios gue ocasione a la
Cooperativa, a sus asociados © a
terceros, por negligencia ¢ dolo en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 78 :
RESPONSABILIDAD DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA

La accidn . social de
responsabilidad contra {os
administradores correspondea ja
Cooperativa, previa decision de la
Asamblea General de Delegados o
del Consejo de Administracidn,
gue podra ser adoptada, aungue
no conste en el orden del dia. En
todo caso cuando adoptada fa
decisidn por la Asamblea General
de Detegados o Consejo de
Administracion, no - se inicie ia
accion de . responsabilidad
declarativa, prevista en el Cédigo
Civil v el Cddigo General del
Proceso, esta podra ser ejercida
por. cualquier dignatario del
Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o por cualguier asociado.

El Revisor Fiscal responderd de los
perjuicios | que ocasione a la
Cooperativa, a sus asociados ¢ @

terceros, por negligencia o doloen -

el cumplimiento de sus.funciones
El revisor fiscal gue, a sabiendas,
firme o dictamine los estados
financieros . con  inexactitudes
graves o rihda a la asamblea
general de delegados o al consejo
de  administracion,. . informes
contables inexactitudes incurrird
en Jas sanciones contempladas en
ef cddigo penal.

PARTICIPACION EN

ARTICULO 79  PARTICIPACION

ARTICULO 79 iguat
LAS PERDIDAS EN LAS PERDIDAS
Al retiro, exclusion o muerte del | Al retiro, exclusion o muerte del
asociodo, si la Cooperativa estuviere | asociado, . si- la . Cooperativa
afectada por pérdidas que no alcancen | estuviere afectada por pérdidas
a ser cubiertas con las reservas, ésta | que no alcancen o ser cubiertos
afectard en forma proporcional y hasta | con las reservas, ésta afectard en.
su valor tota!l el aporte social por | forma proporcional y hasta su
devoiver. valor total el oporte sociol por
devolver.
CAPITULD X | CAPITTULO X
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS | DE LA SOLUCIGN DE CONFLICTOS
INTERNGS INTERNGS
ARTICULO 80.  CONCILIACION ARTICULO 80.  CONCILIACION igt_ia!

Las diferencias que surjan entre la
Cooperativa v sus gsociados, o entre
éstos, por causa o con ocasion de las
actividades propias de lo misma y
siempre que versen sobre derechos
transigibles, se procurard someterlas G
procedimientos de concifiacion.

Las diferencias que surfan entre la
Cooperativa y Sus asociados, ©
entre éstos, -por caisa o Lon
ocasion de las actividades propias
de lg misma vy siempre que versen
sobre derechas itransigibles, se
procurorg someterlas o
procedimientos de conciliacion.




ARTICULO 81, PROCEDIMIENTO
PARA LA CONCILIACION

a. Las diferencios que surjan entre lg
cooperativa y sus asociodos o entre
ESt0S. pOr Causas © con ooasion de las
actividades  propjus de o rnisma,
siempre que sean transigibles se
someterd a arbitramento conforme a fo
previsto en el decreto 2279 de 1989.

b. Antes de hacer uso del arbitramento
previsto en el decreto 2279 de 1989, Jas
diferencias o conflictos que surjan entre
fa cooperativa y sus asociados o entre
€st0s, por causd o con ocasion-de ig
activided propia de o misma se
fievardn o una junto de amigables
componedores, que actugron  de
acuerdo con Ias normas que gporecen
en fos sigufentes numerales:

1 La junta de omigables componedores
no tendrd cardacter permanente sino
aecidental v sus  miembros  serdn
elegidos para cada coso a distancias
del asociado y mediante convocatori
del Consejo de Administracidn. Para g
conformacion de lu junta de amigables
componedores se procederd gsi:

0. 5i se trata de diferencia surgida entre
lo cooperativa y uno o varios asociados,

estos elegiran U amigable
componedor ambes de comun acuerdo
por los  partes, los  amigables

componedores designardn el tercero, si.

dentre de fos tres(3) dias siguientes no
hubiere acuerde, el tercer amigable
compenedor serg nombrado por el
Revisor Fiscal.

b. Traténdose de las diferencias de los.

asaciados entre s, cado asociado o
grupo elegird un amigable componedor
ambos de coman gcuerde por las
partes, los amigobles componedores
designardn un tercero, si en lopso
gnterior no hubjere acuerda, el tercer
amigable componedor serd nombrado
por el Consejo de Administracion.

c. Los amigables componedores deben
ser personas idoneas, asociados de la
cooperativa ¥y no  podrdn  tener
parentesco entre si.

1. Al selicitar lo amigable composicion
las  partes interesadas mediante
memaorigl dirigido al Consejo de
Administracion, Indicarén el nombre de
los amigables componedores por las
partes y hardn constar ef asunto, cousa
u acasicn de la diferencia cometida o fa
amigable composicidn.

2. los amigables componedores
deberdn monifestar dentro de -los
veinticugtro (24} horos siguientes al

ARTICULO 81. PROCEDIMIENTO

¥ PARA LA CONCILIACION |

a. Las diferencias que surjan entre -

la cooperativa y sus asociados o
entre estos por cqusas o con
ocasién de-jas actividades propias
de .la- misma, siempre que sean
transigibles . se -~ someterd o
arbitramento - .conforme o o

| previsto en- e} decreto. 2279 de

1959,

b. Antes .de’ hacer uso del
arbitramento - previsto- en - el
decreto 2279 -de 1989, s
diferencias o conflictos que surjan’
entre la cooperativa -y sus
asociodos o entre estos, por couss
0 con occasion.-de la detividod
propia de la mismg se Hevarén a
ung  junta- .de  gmigables
componedores,” que actuaran de

. acuerdo con as normos  que
fos - siguientes -

aparecen  en-

numerales: .

1. ld junta  de  amigables

. componedores no tendrd cardcter

permanente sine accidental v sus
miembros serdn  elegidos para
cada caso-q - distancios  del
asociado v mediante convocatoria
del Consefo de - Administracién.
Para lo conformacicn de la junto
de amigables componedores se
procederag asi: -

a. 5i se trata de diferencia surgida
entre lg cooperativa y uno o varios
asociados, estos elegirén  un
amigable componedor ambos de
comin acuerdo por las partes, fos
amigables " componedores
designarén ¢l tercero, si dentro de
los tres (3) dias siguientes no
hubiere  acuerdo, el
amigoble  componedor - serd
nombrado por el Revisor Fiscal.

b: Tratdndose de las diferencias de
los asoclados “entre s, cado
asociado o grupo elegiréd un
amigable componedor ambos de
comtn acuerdo por las partes, (05
amigables componedores
designardn un tercerc, si en lapso

anterior -no ‘hubiere acuerdo, ef |

“tercer amigable componedor serd

noembrado por el Consejo dg

Administracion.

¢. Los amigables componedares

deben ser personas. . iddneas,

asociades de la cooperdtiva y no
podrdn tenerparentesce entre si.

1. Al solicitar ™ la -amigable
composicion - fas

interesadas mediante mermoricl

‘tercer

partes -

igual

aviso de su designacion, si gcepltan o no




el cargo. En caso de que no aeepten la
parte respectiva procederd
inmediatamente o  nombrar el
reemplazo de comun acuerdo con la
otrg porte.

Ung vez aceptodo el corgo,  los
amigables componedores deben entrar
a actuar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes o su aceptocion. Su
encargo terminaré diez (10) dios
después de que entren a actuar, salvo
prorroga que fes concedan las partes
sin gue ésta pase de cinco (5) dias.

Las proposiciones,
dictémenes de los. amigables
componedores obligan a las partes. Si
se ilegare 0 un acuerdo, se tomard
cuenta de él, en un acta firmada por los
amigables componedores y las partes.
Si los componedores no concluyen en
gcuerdo, asf se hard constar en ef acta
y lag controversia  pasord  al
congcimiento de lo justicio ordinaria.

insinuaciones  y .

.} firmada

dirigiclo al Consejo de
Administracién,  indicaran el
nombre de los  amigables

componedores por las partes y
harén constar el asunto, cousa u
ocasion de lo diferencic cometida .

. la.amigable composicién,

2. Los amigables componedores
deberdn manifestar dentro de los
veinticuatro.(24) horas siguientes
al aviso de. su designacion, si
aceptan o-ng el cargo. En caso de
gue no acepten la parte respectiva
procederd inmediatamente &
nombrar el reemplozo de comin
acuerdo con la otra parte.Una vez
aceptado el cargo, los amigables
componedores. deben entrar a.
actuar dentro de las veinticuatro
(24} horgs  siguientes o su
aceptacion. Su encargo terminar
diez (10) dios después de que
entren a actuar, salvo prérrogo
que les concedan las partes sin

| gue ésta pase de cinco (5) dias.Las

proposiciones, . insinugciones y
dictdmenes de  los amigables
componedores. obligan ¢ fas
portes. S se flegore a un acuerdo,
se tomard cuenta de é1,'en un acta
por. jos ~amigables
componedores y-lds partes. 5i los
componedores no concluyen en
acuerdo, asf se hard constar en el
acta y la controversia pasard al
conocimiento  de la - justicia
ordinaria. ' o




CAPITULG X

EUSION, INCORPORACION,

CAPITULO Y -

FUSION, INCORPORACION,

TRANSFORMACION £ TRANSFORMACION £
INTEGRACION INTEGRACION
ARTICULO B2, FUSION | ARTICULO 82.. - FUSION igual
La Cooperativa por determindcion
Lo Cooperativa por determinacion de la | de la Asamblea Nacional General”
Asamblea  Nocional  General  de | de Delegados, podrd disolverse sin
Delegados, podré disolverse  sin | lgquidarse para  fusionarse con
liguidarse para fusionarse con ttra u | otra-~ ¢ - otros - entidades
otras entidades cooperativas, cuando | cooperativas, tuando su cobjeto
su objete  social sea  dfin o | social seq afin ‘o complementtiric,
complementario,  adoptande  una-i adoptande " una  denominacion
denominacion diferente y | diferente y ‘constituyendo una
constituvendo ung nueva Cooperativa | nueva Coopémrfva que se hord
que se hard cargo del patrimonio de las | cargo  del - patrimonio ~“ de  las
cooperativas disueltas y se subrogard | cooperotivas ~ disueltas y  se |
en sus derechos v obligaciones. subrogard en sus derechos 'y
o obligaciones = - T
ARTICULO 83, INCORPORACION ARTICULO 83.INCORPORACION - igual
Lo  Cooperativa podrd - por
La Cooperativa podrd’  por | determinacién de lo Asombiea
determinacion  de la  Asamblea | Nacional General de Delegados
Nacional General de = Delegados | disolverse ‘sin _liquidarse para
disolverse  sin liquidarse  parg | incorporarse o otra Cooperativa
incorporarse o otra Cooperativa de | de objeto social similar o
objeto social similar 0 complementario, | complementario,  adoptando  su
adogtando su denominacién, | denominacién, quedando
quedando amparada por su personeria | amparada "por sy personeria
juridica v transfiriendo su patrimonio a | juridica v fransfiriendo  su
la incorporan te, lu cual se subrogard | patrimenio @ la incorporan te, fa
en todos los derechos y obligaciones. cual se subrogard . en i{odos fos
derechos y obligaciones.
lgualmente podrd por decisidn del | lguaimente podrd por decision del
Consejo de Administracidn, aceptar la | Consejo  de  Administracidn,
incorporacién  de  otre  entidad | aceptar la incorporacién de otra
cooperativa de objeto social comin o | entidad cooperativa de’ objeto
complementario, recibiendo su | social comiin o complementorio,
patrimonio y subrogdndose en los { recibiendo sy patrimonio y
derechos y obligaciones de la | subrogdndose en los derechos y
Cooperativa incorporada. obligaciones de la Cooperativa
incarporada.
ARTICULD 84 TRANSFORMACION ARTICULO 84TRANSFORMACION | igual

Por decision de la Asamblea Nacional
General de Delegados la Cooperativa
podré disolverse sin liquidarse para
transformarse en otra entidad de los
controladas por lo Superintendencia de
Economia Solidaria o el ente que haga
SUS veces.

Por decisién de lo Asambled
Naciona! General de Delegados la
Cooperativa podrd disolverse sin
figuidarse para transformarse en
otra entidad de las controladas
por la Superintendencic  de
Fconomio Solidaria o el ente-que
hoga sus veces.




et

ARTICULO 85. INTEGRACISN

Para el mejor cumplimiento de sus fines
econdmicos o sociales, o para e
desarrollo de actividades de apoyo @
complemento del objeto social, la
Cooperativa por decisidn del Consejo de
Administrocidn, podrd  afiliarse o

formar porte en la constitucién de

organismos de segundo grodo &

ARTICULO 85, INTEGRACION

Para el mejor cumplimiento de sus
fines econdmicos .o sociales, o
para el desarrollo de actividades

de apoyo o. complemento del-

objeto social, 1o Cooperativa por
decisién = del . Consejo  de
Administracidn, podrd ofiliarse o
formar parte en la constitucion de

instituciones auxiligres del | organismos de segundo grade e
Cooperativismo. instituciones - auxiligres del
Cooperativismo.
CAPITULD Xu CAPITULO XH . . iguat
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION DISOLUCION ¥ LIGUIDACION ..
ARTICULO 86 DISOLUCION ARTICULO 86 . DISOLUCIGN -
1. Decisidn adoptuda 1. Decision adoptada

voluntariamente  por  no
menos de dos terceras (2/32
partes) de los asociados ©
defegados hdbifes reunidos en
lo Ascmblea Nacional General
de Delegados, convocada de
acuerdo  con  las  normas
consagradas en este estatuto.

2. Porreduccion de los asociados
a menos del ndmero minimo
exigible para su constitucidn,
siempre que esta situacién se
prolengue por mas de seis (6]
meses.

3. Por incapocidad o
imposibilidod de cumplir ef
objeto social para el cual fue
creado.

4. Por fusion ¢ incorporacién a
otra Cooperativa.

5. Por hoberse iniciado contra
ello concurso de acreedores.

& Porgue los medios gue
empleen para el cumplimiento
de sus fines o porgue las
actividades que desarroflan
sean contrarios @ fa Ley, o las
buengs costumbres o al
espiritu del Cooperativismo.

PARAGRAFO. La  Resolucidn de
disolucion deberd ser comunicada al
orgonismo Gubernamentol
Competente, dentro de los quince (15}
dias habiles siguientes a la realizacién
de Jo Asamblea, para los fines
pertinentes.

~voluntarigmente por no
menos de dos tercergs
{2/3  partes) de los
asociados ¢ delegados
habites .reunidos en fa
Asamblea _ Nacional
General de Delegados,
convocada de acuerdo

con las . normas
consagradas -en  este
estotuto.

2. Por reduccidn de Jos
asociados a mengs del
ndmero minime exigible
paro sy . constitucion,
siempre  -que esta
situacién  se . proiongue
- por mds .de seis (6}
meses, '

3. Por Incopaciddd o
impaosibitidad de cumplir
el objeto social pora el

cual fue creado.

4. Por fusion . o
incorporacién  a - otro
Cooperativa. .

5 Por haberse iniciodo
contrg ella concurso de
acreedores.

6. Porgue los medios gue
empleert parag el
cumplimiento  de  sus
fines o porque las

actividodes . gue

desarrollan | sean
contrarias a lo Ley, a ias
buenas costumbres o af
espirity o del
Cooperativismo.

PARAGRAFQ. Lo Resolucién de
disolucion deberd ser comunicada
al  organismo  Gubernamental
Competente, dentro de los quince
{15) dias hadbiles siguientes a i
realizacién de la Asamblea, para
los fines pertinentes.




RTICULG 87.  LIQUIDACION

“tughdo los asociodos reunidos ent

Asamblea  Nacionai  General ‘de
Delegados acuerden su disolucidn, esta
designaré unc o mas liguidadores, sin
pasar de tres {3} el nombramiento de
los liquidadores, se hard en ef actoen
que lag Asomblea decrete la disolucion
de la cooperativa y en su defecto
tendré un plazo méximo de treinta {30)
dias, a partir de los cugles entrara o
regir las disposiciones legales vigentes,
ia Asaombleg Nacional General de
Delegadeos sefialaré ol fiquidador o©
iiguidadores el plan para curnplir -el
mandato. :

PARAGRAFO 1 Son funciones de los
liquidadores.

a. Concluir los operdciones
pendientes al momento
de lu disolucion.

b. Formar el inventario de
los actives patrimonivles,
de fos
cuglquier naturaleza, de
los  libros, de los
documentos y papeles.

C Exigir cuenta de su
administracion a  las
persongs  gue  hayan

manejado los intereses de
ia Conperativa y no hayan
obtenido el finiquito
correspondiente.

d. tiguidar y cancelar las
cuentas de jo Cooperativa
con terceros y con cado
une de los asoeciados.

e. Cobrar  los  créditos,
percibir su  importe ¥
ctorgar fos
correspondienies
finiquitos,

f Enajenar los bienes de o
Cooperaliva. .

4. Presentar estado de la

tiquidacion cuando  fos
asociados los soliciten,

h. Rendir cuentas periodicas
de su mandate v ol final

de lo liguidacidn, obtener |

del i Superintendencia
de la Economia Solidaria o
del ente que hoga Sus
veces, su finiquito.

i Las demds que deriven de
la naturglezae  de
liguidadores y del propio
mamndnta de in Asamblea

pasivos  de

los.

| ARTICULO 87.  LIQUIDACION

“Cilando los gséciados reunidos en
Asamblea Ndcional General de’
Delegados acuerden su disofucion, -

mas.

esta designaré  one o
liquidadores, sin pasar de tres {3}
el .nombramiento de . os
figuidadores, 56 hard en el acto en

que o Asomblea decrete ia

disoliicién de ld cooperdtiva y en
su defecto tendrd un plazo
maximo de’ treinta (30) dias, a
partir de los cuoles entrara o regir
las disposiciones legales vigenies.
Lo Asamblea Nacionol General de
Delegados sefalard al liquidador o
liquidadores el plan para cumplir
el mandato.

PARAGRAFO 1: Son funciones de

los figuidadores.

g.  Concluir ~ ' ias

operaciones
_pendientes . . al | |
momente de la| -
disolucién.

b Formar el inventario
de los | activos

patrimdhiales, de los
_pasives de cualguier
naturaleza, de los

libros, d_e log
documeritos v
papeles. |

c. - Exigir cuenta e su

igual

administracién a los |

personas que hayan
manejodo los
intereses . de o
Cooperative -~y . no
hayan obtenido el
finiquito o
correspondiente. .

d. Liquidar y cancelar |

~Jas cuentas de la
- Coopetativa con

terceros y con cada’

- unodelos asociados.

e. Cobrar los™ créditos,

percibir su importe y
- otorgar - .los
correspondientes

finiquitos. .

f " Enajenar los bienes
-de g Cooperativa.

g Presentar éstodo de
o liquidacion
- cuando fos asociados

" fos soliciten.

h.  Rendir cuentas
_periddicas _ de _ su




Nacional  General de

Delegados.

PARAGRAFO X Mientras dure o
fiquidacion, lo  Asamblea Nacional
General de Delegadas se reunird cada
VeZ QUE S8 necesario parg conocer el
estado de lo mismo o prever las
medidas mds convenientes ol buen
resuttado de lo gestion. La constitucion
y convocatoria de la junta de asociados
se hard de conformidad con las normas
legales vigentes.

mandato y al final de
la liguidacién,
obtener del la
Superintendencia de
a Economin
.. Solidaria. o dei ente
.que haga sus veces,
su finiguite.

i - las-  demds --gue
deriven de . la
- neturaleza  de ' los
diguidadores v .del
-.propio mandato. de
lo Asambleq
Nacichal General de

- Delegados.

PARAGRAFQ 2: Mientras dura Jo
llquidacidn, lo Asamblea Nacional
Generai de Delegados se reunirg
cada vez que sea necesario para
conocer el estudo de fa misma ¢
prever  las  medidas mas
convenientes of buen resultado de
lo gestion. Lo constitucidn  y
convocatoria de o junte - de
asociadas se hard de conformidad
con las normas legales vigentes.

ARTICUHLO 8B, En lo liquidacion de fa

ARTICULO 88. En la liguidacidn de

igual
cooperativa deberd procederse af pago | la cooperativa deberé procederse |
en ef siguiente orden de pricridad. al pago en el siguiente orden de
- | prioridad. '
a. Guostos de liquidaeion R s
: q. Gastos . = de
b. Salarios vy prestaciones v liguidacidn
sociales ciertas causadas N o _
en el momento de la b. Salarios 1%
disolucion. prestaciones sociales
clertas causadas en
c. Obligaciones hipotecarias el momento de o
¥ prendarios disolucion.
d. Obligaciones a terceros C. - Obfigaciones _
hipotecarias y
€. Aportes a los asociados prendarias s
d. Obfigaciones @
terceros
e. Aportes a fos
asociados
ARTICULC 89. Los remanentes de lo | ARTICULO 83. Los remanentes de | igual

liguidacion  de  COOPICBF  serdn
transferidos o fo entidad que acuerde la
Asembiea de conformidad con las
disposiciones legales.

lo liquidacion de COOFPICBF serdn
transferidos o la entided que
agcuerde  la Asomblea  de
conformidad con fas disposiciones
legales.




- | ARTICULO 9'27 CASCS NO PREVISTOS

Los casos no previstes en los presentes
estatutos se resolverdn de conformidad
A con os Leyes. 'y disposiciones
. cooperativas vigen"tes, los Decretos y
"‘Resolucmnes emanadas del organrsmo
encargado de Ja wg:!ancra de las
em;rdades coope:anvas el gobierno
nac:qml y la doctrina codperctiva.

La madificacion del presente estatuto
fue aprobada por la XXIX Asgmblea
Naciond! General de Delegadas
Ordinaria: de Delegados celebmda en’
fa ciudad de Bogota el dia ve:nt:cmco
(25} de Marzo de dos mil diez v s:ete
{2017}

ARTICULO 92. CASOS NO
PREVISTOS ' S

Los casos no previstos. en los

‘presentes estatutos se resolverdn

de conformidad con lds Leyes y
disposiciones
vigentes, los
Resoluciones  emanadas-  dei
organismo  encargado  de o
vigilancia de  las - entidades
cooperativas, el gobierno ndacional
¥ la doctring cooperativa,

Lo modificacién del preserite
estdtuto fue aprobada por lo
XXXl Asamblea Nacional General
de Delegados Ordinaria de

cooperativas’
Decretos vy

Se modifica fecha

19 votos de los 19 |
delegados :
presenteas

.| Delegados cefebmdg en la ciudad
| de Armenig el dia vecho (8 de
| Marzo de dos mil diez y nueve

1.{2019) y forma parte del Actg No.

5
K

16. PRESENTACION PLAN DE DESARROLLO. (anexo 9)

'\.:‘ . r\‘ B
I i&

“COQPICBF TE ACERCA A TUS 'sugmos"sioganf”dei plan de desarrollo.

La delegada de Norte de Santander Sefiorita Linda Ka!ed Abuass Contreras encargada de
orienta esta capacitacion sobre el plan de desarrollo, Reahza ala Asamblea unainquietud:
¢{Con el Plan de actividades Yo como delegado a que me comprometo? Explica Ia
importancia de contemplar una meta donde se muestre. eI incrernento de la base social,
convenios regionales, las cuales se tienen que plantear tareas dlanas que se puedan cumpt:r

a corto y largo plazo \
. \-. o % :
ESTRATEGIAS: Trazarnos metas constantes!"e%donde 5€ tengé_\__-c'iaro una “identidad, un

sostenimiento y una participacion. 4

i
s

DROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO: Se debe te;"'rgr en cuenta la ﬁi’=qtriz DOFA: Debilidad,

X .
Yool
iy

oportunidades, fortalezas, Amenazas. .
Misidn, vision, principios valores.
VISION ESTRATEGICA: 7 pasos importantes para hacer e'}\,‘plan'de desarrot‘l'cg_:

Descripcion del negocio A
Andlisis del contorno ' '. S
Andlisis del mercado o SN Y
Matriz Dofa _ _ SRR : \ L : \ ;
Plan de accién ' o ' ‘ - -

AN SR A

17. LECTURA Y APROBACION DE ESTADOS F§NA'NCIEROS. (anexo 10}

£l Sefior José Alberte Cruz Ruiz, Contador de Coopscbf da lectura y exphcac:c’)n de los

estados financieros. La Sefiora Leonor Carvajalino, informa a la Asamblea que los estados

financieros estan certificados por la Gerente y al Revisor fiscal.



La presidenta de la As\ambﬁea solicita la votacion para aprobar o no apro

ﬁnanc%eios. T

Los cuaie\s da una votaciép de 19 votos a favor de 19 delegados presentes,
%

\\‘
18. APROBACION paavecréﬁne DISTRIBUCION DE EXCEDENTES.

%

La Sefiora Leonor Carvajaling, Gerente de la ‘Cooperativa, da lectura al cuadro de
y _

distribucién de\excedentes \
\\ Y _
APLICAL HCEDENTES O BEMEFICIO NET
(Art. 10-54-55 Loy 79/88) mmap  24.548.773]
4. Excedentes ﬁ%mmdﬁﬁ conYercerns Fonds Pokrimoniol
2. Compensar perdidas ‘X‘
Yoo Lo
3. Porcentajes obligatories \




Con reiacaon alos excedentes operacionales la defegada de la regional Bogota sefiora rosa
- elvira k:astro Riveros pmpone que el 30% correspondzente a 52.750.326 se traslade a un
fondo pasivo de servicios, comunes como es el fondo de educacidn.

Esta propuesta cerrespond:ente a la distribucion de excedentes presentada por el Consejo’
de admamstracnon y teniendo en cuenta la propuesta de la sefiora rosa elvira castro aneros
del 30% es aprpbada por los 19n.yotos a favor de los 19 delegados presentes, quedando as:.:

Excedentes afio 2018 , T s

Excedentes no oper&cionaies : fonéip especial cuenta de patrimonio -~ - - 15,381,016
excedentes operacioﬁiaies \Z.L

20% ..reservééﬁproteccién'de'aportes' Tt 1,833,551
20% fondo dé educacion B 1,833,551
10% _ fondo de'solidaridad e 916,777
15% pago renta, 2018 _ e 1,375,164
5% B fondo educamon instituciones supenores 458,388
30% :;’xﬂ - | fondo comunes~educacron A 2,750,326

%: .

19, ELECTIHON ¥ FUACION DE HPNORARIOS RE‘EQSOR FISCAL Y SUPLENTE

Se presentaron 5 h_ojas de vidé. (anexo 11) | o {

7\.

Después de anahzadas las propuesta;aSe somete a votacxon la eleccmn del rewsor ftscal la .
cual es aprobada por 19 votos de. Ios*',§19 delegados presentes eiegsda la propuesta del
Doctor Luis Roberto Gaitan Castillo 1deﬁtlflcado con cedu!a de cuudadama No 396341 €oen
tarjeta profesional No.-23355- T Yy su 5upi nte la doctora R=osa Deha Ulloa tdentlficada con.
la cedula de ciudadania NO. 28.308.039; ccm tarjeta profeswanal No, 143251 T, '

%
)

20.PROPOSICIONES Y VARIOS Y

La Sra. Rosa Elvira agradece a todos fos deleggados a !a gerente al Revisor fiscal, al
capacitador, al contador y secretaria de la coapmbf el acompanamento a esta asamblea,
invita a los delegados a que se. hagan’ partlcupes "actavos del conse;o y en sus regionales.
Espero seguir cumpliéndo con honestidad y empe%@ prmczpsos que’ me han caracterizado.

Agradece a la Sefiora Leonor Carvagalmo por el empeno honestndad y fidelidad gue ha
- 5 %

demostrado. \
La Sra. Graceliana Carrillo, como presidenta de la funta de Vng:tancla agradece a los
presentes y solicita dultgenaaria encuesta: R

La Sra Leonor Carvajaling, agradece todo el apoyo a mvefés regzonaies Hac§'la observacxon

gue este afio ha sido muy dificil con los mczdentes pres\ﬁntadcs Gracsas&a Dids hemos
podido salir adelante y esto debcdo al trabajo en equipo de todos los trabajadores de la
Cooperativa. Siala Cooperat:va les va bzen a todos nos va blén A -‘aa

b . . S
. xe ._ PR

£l Sefior Franklin Pacheco agradece el acompanam:ento y aderqas reconoce ei hderazgo y

la organizacién de esta asamblea- -~ o ST \ L



i

ARTICULO 4. VISION.

Ser en e  juturo, uno
organizacion cooperativa
modelo en lo sostenibgz, rentable
v de alta responsabilidod social,
conformada  por un  equipo
humono idéneo, comprometido
en ofrecer sepvicios innoyadora y

de excelente calida que
solucionen los  necesidades,
expectativas e intereses, del

asociadc y su grupo familion

ARTICULD 4. VISION,

Ser'en ef futuro, una organizacion
cooperativa  modelo  en o
sostenible, rentable y de alto
responsabiiidad social,
conforﬁgada por un  equipo
humano, idéneo, comprometido
en ofrecer servicios innovadora y

de excelente calidad,  que
solucioner, los  necesidades,
expectativas e intereses del

asociado y su grupo familiar,







CAPITULO XIl

CAPITULO X
DisSPOSICIONES FINALES DISPOSICIONES FINALES ca
) . ] ) S ,m«r"*‘f
ARTICULO 90.  REFORMAS ARTICULG 80, REFORMAS Se modifica 19 vetssde Tos 19
ESTATUTARIAS ESTATUTARIAS l delegados
presentes

Lo reforma de estatuto sélo podrd
hacerse en Asamblea Nacional General
de Delegados y requerird del voto
favorable de las dos terceras (2/3)

partes de los asambleistas; serd
proyectada por el Consefo de
Administracién y envigde a los

asociados hébiles o delegados cuando
se haga la convocatoria para la reunion
de la Asamblea Nacional General de
Delegados.

Cuando la reforma sea propuesta por
los asociados para ser tratada en una
Asamblea  Nacional Generai  de
Delfegados Ordinaria o extracrdinaria,
debe ser enviada al Consejo de
Administracion a mds tardar el dltimo
dio hdbil de diciembre de cadco afo,
para que el Consejo de Administracion
la analice detenidamente y lo haga
conocer con su conceplo respectivo.
Cuando la reforma sea presentada
parg una Asgmblea Extraordinario
quien la convocare la hard conocer
simuttdneamente con fa misma.

La reforma de estatuto sélo podia
hocerse en Asamblea Nacionaf
General de Delegados y requerirg
del voto favorgble de las dos
terceras (2/3} partes de Jos
asambleistas; serd proyectada por
el Consejo de Administracion y
enviada a los asociados hébiles o
delegados cuando se haga la
convocatoria para la reunion de lo
Asamblea .Nacional General de
Delegados.

El Consejo_de Administracidn
presentara a consideracion de ia
Asamblea General provectos de
reformas estatutarias, junto con la

justificacion de las propuestas.

Cuando lo reforma sea propuesta
por los asociados para ser tratada
en una Asamblea Nacional

General de Delegados Ordinaria o |

extraordinaria, debe ser enviada
al. Consejo de Administracidn a
mds tardar el ditimo dia habil de

diciembre de cada afio, pora que |

el Consejo de Administracién la
analice detenidamente y la haga
conocer  con sS4 concepto
respectivo. Cuandé la reforma sea
presentada pora una Asambled
Extraordinaria quien lo convocare
la haré conocer simulténeamente
con ig misma.

ARTICULO 91.  REGLAMENTACION

DEL ESTATUTO

El presente estatuto de conformidad
con la Jey, serd reglamentado por el
Consejo de Administracién con el
propdsite de facilitar su eplicacion.

ARTICULO 91.REGLAMENTACION

DEL ESTATUTO

El  presente  estotuto  de
conformidad con fa ley, serd
reglamentado por el Consejo de
Administracién con el propdsito de
facilitar su aplicacidn..

igual




ARTICULG 92. CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en los presentes
estatutos se resolveron de conformidod
con las  leyes y  disposiciones
cooperativas vigentes, los Decretos v
Rescluciones emanadas del organismo
encargadoe de o vigilancio de las
entidades cooperativas, el gobierno
nacional v lo doctring cooperativa.

Lo modificacion del presente estatuto
fue aprobada por la XXIX Asamblea
Nacional General de Delegados
Ordinario de Delegados celebroda en
la ciudad de Bogotd el dia veinticinco
{25) de Marzo de dos mil diez y siete
(2017)

ARTICULO 82. CASOS NO

_PREVISTOS

Los cdses. no previstos en Jos
presentes estotutos se resolverdn
de conformidad con fas Leves v
disposiciones - cooperativas
vigentes,  los
Resoluciones . emariadgs — del
organismo  encargado de la
vigifancia de  las  entidades

cooperatives, el gobierno nacional |

y lo doctring cooperativa.

La modificacién del presente
estatuto fue aprobada porlo
XXXl Asamblea Nacional Genergl
de Delegados Ordinaria de.

_Decretos v |

Se modifica fecha

19 votos de los 19
delegados
presentes

Delegados celebrada en la ciudad
de Armenia el dig ocho (8 de
Marzo de dos mil diez y nueve
(2019} y forma parte del Acta No.

16. PRESENTACION PLAN DE DESARRO'I.:.LO. (anei'(“d' 9}

“COOPICBF TE ACERCA A TUS SUENOS” Slogan del plan de desarrolio.

La delegada de Norte de Santander Sefiorita L.in_d'a Kaled Abuasi Contreras, encargada de
orienta esta capacitacién sobre el plan de desarroflo, Realiza a la-Asamblea una inquietud:
¢Con el Plan de actividades Yo como _dele’gad'c')"a gque me comprometo? Explica Ia
importancia de contemplar una meta donde se muestre el incremento de la base social,
convenios regionales, las cuales se tienen que plaritear tareas diarias que se puedan cumplir

a2 corto v largo plazo

ESTRATEGIAS: Trazarnos metas constantes donde se tenga claro una identidad, un

sostenimiento y una participacion.

PROCESO DEL PLAN DE DESARROLLO: Se debe t'ei’_ler en cuenta la matriz DOFA: Debilidad,
oportunidades, fortalezas, Amenazas. '

Mision, vision, principios valores.
VISION ESTRATEGICA: 7 pasos importantes para hacer el plan de desarrolio:

Descripcion del negocio
Andalisis del contorno
Analisis del mercado
Matriz Dofa

Pian de accidn

S O

17. LECTURA Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS. {anexo 10)

El Sefior José Alberto Cruz Ruiz, Contador de Coopicbf, da lectura y explicacién de los

estados financieros. La Sefiora Leonor Carvajalino, informa‘a la Asamblea que los estados

financieros estan certificados por la Gerente y el Revisor fiscal.
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18. APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
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Con relacion a los excedentes operacionales la delegada de la regional Bogota sefiora rosa
olvira castro Riveros propone que el 30% correspondiente a $2.750.326 se traslade a un
fondo pasivo de servicios comunes como es el fondo de educacién.

Esta propuesta correspondiente a la distribucién de excedentes presentada por el Consejo
de administracién y teniendo en cuenta la propuesta de la sefiora rosa elvira castro Riveros
del 30% es aprobada por los 19 votos a favor de los 19 delegados presentes, quedando asi:

Fxcedentes afio 2013 S T T SRS LA 24,548,773

Excedentes no operacionales fondo especial cuenta de patrimonio : 15,381,018

excedentes operacionales

20% : .| reserva proteccion de aportes _ 1,833,551

20% - fondo de educacion : 1,833,551

10% ' fondo de solidaridad - 916,777

15% pago renta 2013 1,375,164

5% fondo educacion institucionies su'pé'rior:es : 458,388 |
30% - |fondo comunes-aducacion 2,750,326 !

19. ELECCION Y FUACION DE HONORARIOS REVISOR FISCAL Y SUPLENTE

Se presenta’ron' 5 hojas de vida. {anexo 11)

Después de analizadas las p'rbpue'stas _Sé 's'o'mete'é v'dt'a"(iié"n,'t-a':é't_e_bckéh"de'i-'revis'ofﬂscé&, la
cual es aprobada por 19 voios de los 19 delega'd'cs"pré_seniés?_'--eiégida_*ia'1'pf’o"p’ﬁésta del
Doctor Luis Roberto Gaitan Castillo, idehtif::cz_a_do’clo'h_'c:e_cfufta';'él:.é*(:"iudéd"a'n ié'__No.-39'6341 con
tarjeta orofesional NO.23355-T _y_:su su__plen{é Ia 'i':io"c't'élra_'Rb_'é_é_’Deli-é_?i_ui'!'oa; identificada con
ia cedula de ciudadania NO. 28.308.‘039;'coh tarjeta b'f’ofesio'nal'i\lé,- 143251-T.

20.PROPOSICIONES Y VARIOS

{a Sra. Rosa Elvira ag'rédécé a todos 105 deiegadbs‘, ala __g'erehte;. al Revisor fiscal, al
capacitador, al contador y secretaria de ja coopichf el acompaﬁémiento a esta asamblea,
invita a los delegados a que se hagah péi’ticipes activos d_ei'consejo y en sus regionales.
Espero seguir cumpliendo con _'h'o'ne'sfi'dad' ; e'mpeﬁo'p:rin'é_i'piqs'que me han caracterizado.
Agradece a la Seﬁora'Leon;‘or' Carvajalino por el empefic honestidad y fidelidad que ha
demostrado. REEEES R

La Sra, Graceliana Carrillo, como presidenta de la J’_a,j;_rjt_a_,-_d_é-...vigijlanci'a' agradece a los
presentes y solicita diligeﬁciar‘!a‘éhcu’e's'ta. e -

| 2 Sra Leonor Carvajalino, agradece todo el apoyo a hi-_\fé_té':s__.r_é'gip'haié's;'Ha"_ce: la observacion
que este afio ha sido muy dificil con los incidentes presentados. Gracias :a':'_:{l)iés-'hemcs
podido salir adelante y esto debido al trabajo en equipo de todos los trabajadores de fa
Cooperativa. Siala Cooperativa les va bien a todos nosvabien. . :
£] Sefior Franklin Pacheco agrad.ec'e'iel atOmb_aﬁar_h_ientﬁ y ademas féCOfa"cce'_e! liderazgo v

la organizacion de esta asambtea -



21. CLAUSURA: La Asamblea General se ciausura a3 ias 8 5.m. del c%sa oche ( ) cE m@\ :
2019. o mm

En constancia de Io anterior se firma en Montenegro Quindio a los ocho (8) dia el fresdE

marzo de 2019 .

' _ &

Do 8 Yarnud Loy Ao S
DERLYWA

ROSDjELVE RA CASTRO RIVEROS ) RON LOZADA
Presidente Asamblea Secretaria asambiea

COMISION DE VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA DE LA XXXH ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

GRAZELIANA CARRILLO - FRANCISCO ANTONIO LEON SUAREZ
Delegada Cundinamarca _ Delegado Sede Nacional -




