«® COOPICBF

ACUERDO 387

DE DICIEMBRE 12 DE 2020

Por el cual se deroga en su totalidad el acuerdo 314 de octubre 30 de 2015y se adopta
el nuevo REGLAMENTO DE ADMISION, RETIRO, CONTINUIDAD, REINGRESO Y
SANCIONES DE ASOCIADOS
El Consejo de Administracion de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar
Familiar en ejercicio de sus facultades Legales y Estatutarias en especial las conferidas
en los articulos 58 numeral n de los actuales Estatutos y

CONSIDERANDO

1.- Que es funcion del Consejo de Administracion, elaborar y aprobar los reglamentos
internos de la Cooperativa.

2.- Que es facultad Consejo de Administracion, sefalar las pautas y procedimientos
que deben llenar los aspirantes para ingresar como asociados de la Cooperativa.

3.- Que se deben debe fijar los criterios necesarios para el retiro de los mismos

CONSIDERANDO:
1. Que el Consejo de Administracidn, esta facultado para aprobar los reglamentos
de prestacion de los servicios de la Cooperativa, segun el articulo 58, numeral
n de los actuales Estatutos de “"COOPICBF”.
2. Que el articulo 12 del estatuto establece la calidad de los asociados

3. Que el estatuto en su articulo 13, establece los requisitos para ser asociados

4. Que en los articulos 16, 17, 18 y 19 del estatuto establecen las causales para
la perdida de la calidad de los asociados.

5. Que el articulo 20 del estatuto establece las condiciones para el reingreso de
los ex asociados



6. Que el articulo 21 del estatuto establece los requisitos y procedimiento para
las continuidades.

7. Que con el fin de mantener la disciplina social de Coopicbf y ejercer la funcidn
disciplinaria se establecieron las causales para las sanciones y procedimientos
para la aplicacion de las mismas segun articulos 22 y 26 del estatuto

8. Es facultad del consejo de administracion Aprobar o improbar el ingreso de
asociados, imponer sanciones, decretar exclusiones y avalar el retiro de los
asociados segun el numeral h del articulo 58 del Estatuto.

RESUELVE

ARTICULO 1 CALIDAD DEL ASOCIADO: Segun el articulo 22 de la ley 79 de 1988
y el articulo 12 de los estatutos, la calidad de asociado de la Cooperativa Multiactiva
Nacional de Bienestar Familiar se adquiere:

10. Para los fundadores, a partir de la fecha de la asamblea de constitucion,

20. Para los que ingresen posteriormente a partir de la fecha que sean aceptados por
el érgano competente.

El cardcter de asociado en COOPICBF, lo tienen las personas naturales de nacionalidad
colombiana que suscribieron el acta de constitucion. Asi como quienes han sido
admitidos como tales por autoridad competente, siempre que permanezcan
debidamente inscritos en el registro social.

ARTICULO 2. TIPOS DE VINCULACION. Los tipos de vinculacién de asociados se
clasifican de acuerdo a su nivel de relacién con COOPICBF.

a. Servidor Publico del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar vinculado por
Nomina.

b. Trabajadores de planta de Hogares Infantiles y Centros de desarrollo Infantil C.D.I.,
propios del S.N.B.F.

¢. Ex servidores publicos y pensionados del S.N.B.F.

d. Trabajadores de la Cooperativa.

e. Contratistas del ICBF por la prestacion de servicios personales.

f. Ex trabajadores y pensionados contemplados en los literales a, b, ¢, d y e.

g. Trabajadores del sindicato del ICBF hasta 31 marzo de 2012.

h. Trabajadores del Fondo de Empleados para el Bienestar Social del ICBF
"FONBIENESTAR” hasta el 31 de marzo de 2012.



i. El grupo familiar del asociado, Los hijos de asociados menores de edad deberan ser
representados por sus progenitores su representante legal o tutor.

PARAGRAFO 1: E/ gerente de la cooperativa no podra ser asociado.

PARAGRAFO 2: No podrén ser admitidos como asociados de la Cooperativa, las
personas gue se encuentren incluidas en listas vinculantes y no vinculantes asociadas
al lavado de activos, financiacion del terrorismo o delitos conexos.

PARAGRAFO 3. E] consejo de administracion sera el drgano encargado de resolver
todas las solicitudes de admision de los aspirantes de los asociados y reglamentara
los derechos y los deberes de los asociados del grupo familiar y de los menores de
edad y el servicio de los mismos de conformidad con las normas vigentes sobre la
materia.

PARAGRAFO 4. En el grupo familiar del asociado se incluyen.

e 1 grado de consanguinidad. Hijos y Padres hasta 65 afios
e 2 grado de consanguinidad. Hermanos hasta 65 afios
e 1 grado de afinidad. Conyuges hasta 65 afnos

ARTICULO 3. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO.
Ser persona natural.

Las personas naturales de nacionalidad colombiana, para ser admitidas como
asociados deben llenar los siguientes requisitos:

a. Radicacion de la solicitud. Diligenciar la tarjeta de solicitud de afiliacion en
su totalidad, en la cual se exprese claramente la voluntad de aceptar todas las normas
que rijan a COOPICBF y proporcionar en forma fidedigna y verificable la informacion
de cardcter personal y economico que requiera la cooperativa, aceptando que se
efectuen las averiguaciones del caso por parte del consejo de administracion o por e/
organo que cumpla tal funcion; anexando los siguientes documentos segun €l tipo de
vinculacion. copia del documento de identificacion, copia del ultimo desprendible de
pago o, copia del contrato de trabajo, o certificacion laboral expedida por la autoridad
que corresponda en la que se indique duracion de la vinculacion.

b. Acreditar la calidad para ser asociado, acorde con los principios y valores, articulos

6 y 7 del presente estatuto.

¢. Demostrar el ejercicio de una actividad economica generadora de ingresos o contar
con el apoyo economico de su representante legal o tutor en caso de ser menor de
edad.

d. Recibir induccion basica y necesaria sobre cooperativismo, el Estatuto de /a
Cooperativa, los servicios, los derechos y los deberes del asociado.



e. Pagar la cuota de admision gue seré una cuota fija reglamentada por el consejo de
administracion de acuerdo a una escala salarial. Esta cuota no es reembolsable.

f. Aportar como minimo el 3% y como maximo el 15% del sueldo que devengue, el
cual deberd consignarse mensualmente a la cooperativa o autorizar su descuento por
nomina.

g. Aportar mensualmente lo establecido para los fondos de solidaridad y recreacion
de igual forma como se establece en el literal f del presente articulo, los cuales se
incrementaran cada cuatro (4) afos a partir del 2018.

h. Proporcionar toda la informacion personal, laboral economica que la Cooperativa
solicite y aceptar que se hagan las averiguaciones pertinentes.

i. Autorizar €l tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible. Asi como
la consulta, reporte o tratamiento de la informacion financiera, comercial, crediticia o
de servicios, por cualquier medio verificable que para el particular disponga el consejo
de administracion o la gerencia general.

J. Autorizar a la entidad patronal o contratante correspondiente para que descuente
de sus ingresos (salarios, compensaciones, honorarios o pension) con destino a /a
cooperativa, los montos necesarios para cubrir el valor de la cuota periodica de aportes
sociales, obligaciones economicas y demads establecidos en el presente estatuto y
reglamentos que expida el consejo de administracion.

PARAGRAFO 1: E/ consejo de administracion, podra exonerar de pagar la cuota de
admision cuando lo considere pertinente para promocionar la vinculacion de nuevos
asociados.

PARAGRAFO 2. FE/ Consejo de administracion en el término de treinta (30) dias
héabiles contados a partir de la fecha de presentacion de solicitud de afiliacion, deberd
pronunciarse sobre éella y el gerente comunicard por escrito al interesado la decision
adoptada.

PARAGRAFO 3. E/ consejo de administracion para €l caso de estudio de afiliaciones
sesionara en forma virtual, el ultimo dia de cada mes, con €l fin de aprobar las
afiliaciones que mediante acta virtual se presenten para aprobacion, Estas afiliaciones
se ratifican en el siguiente consejo de administracion presencial.

PARAGRAFO 4. No podréan ser admitidos como asociados a COOPICBF las personas
que se encuentren incluidas en listas vinculantes y no vinculantes asociadas al lavado
de activos, financiacion del terrorismo delitos conexos.

Tampoco podran ser admitidos como asociados aquellos que le hayan causado dafio
a la cooperativa o hayan €jercido en forma injustificada acciones legales contra la
misma.

PARAGRAFO 5. El consejo de administracion o el drgano que este delegue, deberd
Justificar los demds eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admision
de una persona.



PARAGRAFO 6. La admision como asociado a COOPICBF estara condicionada al
cumplimiento de las exigencias necesarias para adquirir la calidad de asociado,
determinadas en el presente estatuto, por lo cual el solicitante contara con un plazo
de un mes, a partir de la fecha en que le sea notificada su admision.

PARAGRAFO 7: los hijos de los asociados menores de edad se admitiran con un
aporte social minimo de 20.000 y solo podran ser ahorradores.

ARTICULO 4 DOCUMENTOS: Las personas interesadas en afiliarse a COOPICBF,
debe diligenciar, acreditar y anexar los siguientes documentos:

a. Para los tipos de vinculacion segin numerales a,b,c,d,ef,gh
relacionados en el articulo 2 del presente acuerdo.

- solicitud de afiliacion debidamente diligenciada con firma y huella

- Fotocopia legible de la cedula

- Fotocopia del ultimo desprendible de pago o copia del contrato de trabajo, o
certificacion laboral expedida por la autoridad que corresponda en la que se indique
duracion de la vinculacion

- Desprendible de pago de mesada del Ultimo mes o fotocopia de la resolucion de
pension.

b. Para el grupo familiar del asociado

- Solicitud de afiliacién debidamente diligenciada con firma y huella.

- fotocopia de la cedula de ciudadania del asociado y de quien se afilia.

- Fotocopia del registro civil de nacimiento para acreditar parentesco con la madre o
padre asociado.

- En el caso del conyuge fotocopia del registro civil de matrimonio, o partida de
matrimonio, o declaracion extra juicio de convivencia con fecha de expedicion menor
de 30 dias.

- Certificacion de ingresos por concepto de relacion laboral o certificacion expedida
por un profesional de la contaduria publica acompafado de la fotocopia legible de la
tarjeta profesional.

- Carta de compromiso de pago diligenciado por parte del asociado donde se
comprometa cancelar los aportes y fondos del hijo o hija que no esté laborando.

PARAGRAFO: La cooperativa podra exigir documentos adicionales, en caso de que
existan dudas.



ARTICULO 5. MODALIDAD DE PAGO: La modalidad de pago se establece teniendo
en cuenta los mecanismos que utiliza el asociado para el pago de sus obligaciones.

1. Modalidad de descuento por némina: Corresponde a los descuentos

directos que se realizan de la némina o de un fondo de pensiones con cargo a
la cooperativa.
Modalidad de pago por ventanilla. Corresponde al pago de las
obligaciones, por medio diferentes a la modalidad de descuento por ndmina,
ya sea utilizando botones de pago electrénico PSE, convenios de recaudo
empresarial.

ARTICULO 6. PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO La calidad de asociado
de la Cooperativa se pierde por:

a. Retiro voluntario.
b. Por exclusion.
c. Por fallecimiento.

RTICULO 7. RETIRO VOLUNTARIO

a. El asociado que voluntariamente desee retirarse de la Cooperativa, presentara
solicitud escrita a la Administracion, quien la resolverd, considerara y procederd a
aprobar la renuncia y la determinacion que adopte le serd comunicada dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente.

La correspondiente solicitud de retiro voluntario debe ser entregada a la Cooperativa,
para los efectos de establecer la situacion econdmica del solicitante.

b. Estudio y decision. El Consejo de Administracion, dara aplicacion a lo sefialado en
los estatutos para lo atinente al retiro voluntario. Si la decision es positiva, se ordenara
la comunicacidn al ex —asociado respectivamente. Se aclara que los retiros voluntarios
deben ser informados al Consejo de Administracidon, salvo que estén en tramite
procesos de exclusién iniciados antes de la solicitud de retiro. En el evento que el
asociado tenga obligaciones pendientes con la Cooperativa, ya sean individuales o
solidarias, la Administracion aprobara el retiro voluntario, pero ejercera derechos de
retencion sobre los aportes sociales obligatorios, extraordinarios, voluntarios y demas
derechos hasta que las obligaciones sean satisfechas.

b. No debe afectar los aportes minimos irreducibles de COOPICBF, ni reducir e/
numero minimo de asociados que la legislacion vigente exige para la constitucion de
una cooperativa.



ARTICULO 8. RETIRO POR EXCLUSION

El consejo de administracion podra decretar la exclusion de un asociado por las
causales previstas en el régimen disciplinario CAPITULO 1V del presente estatuto.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario, se llevara a cabo el tramite previsto en el estatuto para tal fin, y si es el
caso se podra sancionar al asociado con la exclusion o la sancion a que haya lugar,
con posterioridad a su retiro voluntario.

En cualquier reunién del Consejo de Administracion donde se trate el punto ingreso y
retiro de asociados y se tenga la informacion por conducto de cualquier érgano de
administracion o control, que la resolucion de exclusién esté firme por cuanto el
asociado dejé precluir el término para la apelacion o el Comité de Apelaciones haya
confirmado la decision del Consejo de Administracion segun el caso, este Ultimo
organismo procedera a oficializar el retiro del asociado por exclusién.

ARTICULO 9. RETIRO POR FALLECIMIENTO

En el caso de fallecimiento de un asociado, se entendera pérdida de calidad de
asociado a partir de la fecha en que se produzca el deceso y la desvinculacion se
formalizard tan pronto se conozca del hecho mediante el registro civil de defuncion,
notificando a sus herederos para que hagan valer sus derechos y se subroguen las
obligaciones con la aseguradora.

Los aportes y demds beneficios cooperativos pasaran a su conyuge, companero(A)
permanente y/o herederos previa presentacion de los documentos que acrediten tal
calidad y los requisitos exigidos por COOPICBF, quienes podran subrogar en los
derechos y obligaciones de aquel, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

En todo caso los beneficiarios legitimos del asociado fallecido, podrén designar dentro
de los tres meses siguientes a la fecha de deceso del asociado, la persona que
representara sus derechos y obligaciones en COOPICBF.

En caso de existir pleito sobre los bienes y/o herencias, COOPICBF se reservara el
derecho a no realizar devoluciones sin orden judicial.

ARTICULO 10. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ASOCIADO. Al
retiro del asociado por cualquier causa se procedera.

PARAGRAFO 1. Cuando se pierde alguna de la condiciones para ser asociado segun
articulo 12 de lo establecido en el presente estatuto, el Consejo de Administracion
decretara el retiro dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal
respectiva, para lo cual se requerira previamente haberle dado traslado al interesado
0 a su representante legal, por el término de ocho (8) dias habiles, de las razones de
hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante escrito dirigido a la



Ultima direccion registrada en la Cooperativa. Una vez realizada la notificacion, el
Consejo de Administracién estudiara los argumentos del afectado y decretara las
pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la decisidn definitiva. Dicha decision
sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion vy el
recurso de apelacion ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado
afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificaciéon, de acuerdo
con las disposiciones y el procedimiento para la aplicacion del régimen disciplinario
previsto para la Exclusion del presente Estatuto.

PARAGRAFO 2. En el evento de la incapacidad civil, el Consejo de Administracion
podra autorizar, si lo encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como
para la Cooperativa, que el asociado afectado continte vinculado a COOPICBF y ejerza
sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las normas del
derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 3. Con la pérdida de la calidad de asociado se retirard su nombre del
registro social, se podra dar por terminado el plazo de las obligaciones contraidas con
COOPICBF, se realizaran los cruces o compensaciones necesarias y se entregara el
saldo, si los hubiere, de las sumas que resulten a su favor por aportes sociales
individuales y demas derechos econdmicos que posea en COOPICBF, en la forma y
términos previstos en el presente Estatuto.

PARAGRAFO 4. £n todo caso el asociado debera dar cumplimiento a las obligaciones
contraidas con la cooperativa hasta quedar a paz y salvo por todo concepto, bien sea
que los pagos se realicen por descuentos por nomina o por ventanilla, para lo cual la
cooperativa seguird solicitando los descuentos respectivos ante las entidades
pagadoras correspondientes si las hubiere
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ARTICULO 12. REINGRESO DE LOS ASOCIADOS: Los asociados excluidos o
retirados por causas voluntarias podran reingresar de acuerdo con las siguientes
condiciones:

a. Retiro voluntario. El asociado que habiéndose retirado voluntariamente de
COOPICBF, y deseare reingresar podra hacerlo cumpliendo con los requisitos exigidos
a los asociados nuevos. Tal admision solo podrd concederse tres (3) meses después
de su retiro.

b. Excluidos. el asociado excluido por el consejo de administracion podra solicitar su

reingreso, cumpliendo los requisitos exigidos para asociados nuevos, después de un
(1) afio contado a partir de la fecha de EXCLUSION.

PARAGRAFO 1. Los asociados que fueron excluidos por incumplimiento en sus
obligaciones y fueron objeto de procesos juridicos y/o de cancelaciones de sus



obligaciones por parte de sus deudores solidarios no podran reingresar como
asociados a COOPICBF.

ARTICULO 13. CONTINUIDADES. Los asociados que se retiren de la entidad
donde labora tendrd un plazo de un (1) mes para comunicar a la cooperativa donde
podran continuar como asociados siempre que asi lo soliciten al Consejo de
Administracion, presentando carta de solicitud de continuidad, certificado laboral,
certificado de ingresos para asociados como independientes y/o comerciante; en caso
de ser pensionado autorizacion de descuento de la mesada pensional.

En caso de no hacerlo este sera notificado y excluido en el momento de no obtener
respuesta.

CAPITULO 2.
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 14. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL Y SANCIONES.

Corresponde al Consejo de Administracion mantener la disciplina social de COOPICBF
y ejercer la funcion disciplinaria, para lo cual podra imponer a los asociados las
siguientes sanciones, siempre aplicando el debido proceso.

Las sanciones a aplicar son:

a. Amonestacion.

b. Suspension de derechos.
¢. Exclusion.

ARTICULO 15. AMONESTACION.

Seran causales de amonestacion las faltas leves cometidas por el asociado, que a
Juicio del consejo de administracion no ameriten suspension de derechos o exclusion,
dentro de las cuales se contemple el incumplimiento injustificado de los encargos
asignados por la asamblea general, por el consejo de administracion o por los mismos
asociados

ARTICULO 16. SUSPENSION DE DERECHOS.

Seran causales las siguientes:

a. Mora hasta 90 dias calendario en el cumplimiento de todas las obligaciones
pecuniarias para con la COOPICBF.

b. Negligencia o descuido en el desempeno de las funciones o labores para las cuales
fue elegido.

¢. Reticencia a constituir las garantias por los créditos otorgados por la cooperativa.



d. Asumir actitudes contrarias a los principios cooperativos, frente a la cooperativa,
sus asociados, directivos y empleados.
e. Incumplimiento en los deberes de los asociados establecidos en el estatuto.

ARTICULO 17. EXCLUSION DE ASOCIADOS.

El consejo de administracion podra decretar la exclusion de un asociado por las
siguientes causales:

a. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en los presentes estatutos
reglamentos generales y especiales y demas decisiones de la Asamblea General y e/
Consejo de Administracion.

b. Por mora injustificada por mas de 90 dias en una de sus obligaciones.

C. Por infracciones graves a los estatutos y a los reglamentos.

d. Por servirse de la cooperativa en forma irregular en provecho personal o de otros
asociados o de terceros de la actividad cooperativa.

e. Por entregar a la cooperativa bienes o documentos de procedencia fraudulenta.

f. Por falsedad o reticencia de los informes que la cooperativa requiera.

g. Por falsedad o adulteracion o reticencia en la presentacion de documentos que la
cooperativa requiere dentro de sus relaciones como asociado

h. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la COOPICBF, de los asociados o
de terceros.

I. Por entregar a la cooperativa bienes de procedencia fraudulenta
J. Por negarse sin causa justificada a cumplir /as comisiones o encargos de utilidad
conferidos por la Cooperativa.

k. Por abstenerse de participar en las actividades de la cooperativa sin que el asociado
lo justifigue al ser requerido

1. Por incumplimiento sin causa justificada en las obligaciones sociales contraidas con
la cooperativa

m. Por ser condenado por delitos que impliquen penas privativas de la libertad,
originados por actos o hechos que afecten el acuerdo cooperativo

n. Estar reportados en listas vinculantes o no vinculantes asociadas al riesgo de
SARLAFT.

0. Omitir a sabiendas su deber legal de denunciar a otro asociado que esté involucrado
en lavado de activos, financiacion del terrorismo o esté incluido en listas vinculantes.

PARAGRAFO: Reingreso Posterior a la Exclusion. El asociado que haya perdido su
calidad de Asociado de COOPICBF mediante resolucion de exclusion exclusivamente
por causales de mora en el cumplimiento de sus obligaciones economicas, podra
solicitar nuevamente su ingreso a ella, pero, debera cumplir con los siguientes
requisitos:



a. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto y/o con las obligaciones con la
cooperativa.

b. No estar incurso en faltas, moras o cualquier otro incumplimiento que le dieron
origen a la Exclusion.

c. Solicitar su reingreso como minimo un (1) afio posterior a la fecha de la resolucion
de Exclusion.

d. Llenar los requisitos establecidos para los nuevos asociados en el articulo 12 del
presente estatuto.

ARTICULO 18. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES.

Para aplicar las sanciones de amonestacion, suspension de derechos o exclusion, se
requerira de informacion de la gerencia en los casos de morosidad y/o de la junta de
vigilancia en las demads causales, donde consten los hechos en los cuales se
fundamenta, asi’ como las razones legales, estatutarias o reglamentarias.

La gerencia y/o la junta de vigilancia comunicara, citara y escuchara en descargo al
investigado y estudiara las pruebas que llegare a presentar. Dentro de los quince dias
siguientes, deberd formular el respectivo pliego de cargos que serd notificado al
asociado de forma escrita mediante correo certificado. Si no se presentan descargos
0 si habiéndolos presentado no se desvirtuan los hechos materia de investigacion, la
gerencia y/o la junta de vigilancia mediante escrito motivado informara al consejo su
recomendaciones debidamente fundamentadas y su tramite corresponde al consejo,
el cual debera en la siguiente reunion, expedir acuerdo motivado y aprobado por las
2/3 partes de los miembros del consejo, constar en acta, notificar al asociado en forma
personal dentro de los cinco dias siguiente s a la fecha del acuerdo.

Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo 22, la Junta de Vigilancia y el
Consejo de Administracion podran hacer maximo cinco (5) llamados de atencion a los
asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.
Contra la llamada de atencion no procedera recurso alguno, pero el asociado podra
dejar constancia de sus correspondientes explicaciones.

Suspension Temporal de Derechos de acuerdo con el Articulo 22: Si ante la ocurrencia
de alguno o algunos de los casos previstos en el articulo anterior, existieren
atenuantes o justificaciones razonables, o la falta cometida fuere de menor gravedad
y el Consejo de Administracion encontrare que la exclusion es excesiva, podra decretar
la suspension parcial o total de los derechos del asociado infractor indicando con
precision el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de un (1) aro.

PARAGRAFO: Para efectos de la aplicacion de sanciones previstas en los estatutos,
el Consejo de Administracion emitird un reglamento de sanciones. Procedimiento para
la Exclusion o la suspension temporal. Para proceder a decretar la exclusion o /a
suspension temporal de derechos, se hard una informacion sumaria donde se
expondran los hechos sobre los cuales ésta se basa, asi como las razones legales,
estatutarias o reglamentarias de tal medida, todo lo cual se haré constar en actas



suscritas por el presidente y el secretario del Consejo de Administracion. En todo caso,
antes de que se produzca la decision debera darsele al asociado la oportunidad de
presentar sus descargos dentro de los diez (10) habiles siguientes a la notificacion por
parte del Consejo, la cual serd notificada personalmente o a través de correo
certificado al domicilio que aparezca en los registros oficiales de COOPICBF.
Graduacion de sanciones. - Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en
cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse para la Cooperativa, sus asociados o terceros y las circunstancias atenuantes
0 agravantes que a continuacion se sefala:

a. Atenuantes. 1. Antecedentes de buen comportamiento personal social y de trabajo
del infractor. 2. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores
cooperativos. 3. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion. 4. No haber
causado un perjuicio grave a los intereses de COOPICBF.

b. Agravantes: 1. Reincidencia en la falta. 2. Rehusarse a los requerimientos que le
efectuen los drganos de administracion o vigilancia. 3. Negarse, mediante falsos o
tergiversados argumentos, a reconocer la falta cometida

4. Ser miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, Comités o
ser el Gerente. 5. Haber obtenido beneficio economico para si o para un tercero. 6.
Resistencia, negativa u obstruccion al procedimiento disciplinario. 7. Utilizacion de
medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion o
sus efectos.

ARTICULO 19. INTERPOSICION DE RECURSOS

Contra las resoluciones de sancion procede el recurso de reposicion ante el consejo
de administracion en forma escrita, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion o des fijacion del aviso con el objeto de que se aclare, modifigue o revoque
la sancion. El consejo dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver
el recurso, contados a partir de la fecha de presentacion.

Resuelto el recurso, esta quedard en firme y en consecuencia producira todos sus
efectos legales. La resolucion respectiva serd notificada al asociado en la forma
establecida en el presente estatuto.

El asociado excluido podra interponer el recurso de apelacion ante la comision de
apelaciones, mediante escrito presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la confirmacion de la sancion impuesta por el consejo de administracion. Este
recurso, con la sustentacion del caso, deberd ser presentado al consejo de
administracion para el tramite correspondiente.

Para efectos de dar cumplimiento al presente articulo, la asamblea podra designar una
comision de apelaciones para periodos iguales a los del consejo de administracion,
pudiendo ser removidos por la asamblea general. Esta comision estara integrada por
tres delegados y cuya funcion principal serd la de atender las apelaciones contra la
exclusion debiendo resolver esta dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
presentacion del recurso de apelacion.



La comision de apelaciones debera expedir su propio reglamento y sus decisiones se
tomaran por mayoria de votos, cuando la sesion estuviera conformada por solo dos
miembros, las decisiones seran tomadas por unanimidad

ARTICULO 20. SANCIONES A DIRECTIVOS.

Los integrantes de los drganos de direccion y control de la COOPICBF, elegidos por
asamblea general, podran ser sancionados por el organo que los eligio.

a. Los miembros del Consejo de Administracion y el Gerente de COOPICBF seran
responsables por violacion de la Ley, los estatutos o los reglamentos. Los miembros
del Consejo serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no haber
participado en la reunion o de haber salvado expresamente su voto

ARTICULO 21. VIGENCIA. E/ presente acuerdo rige a partir de su publicacion y
deroga el acuerdo 314 de octubre 2015 en su totalidad.

Dado en Bogota D.C, a los 12 dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020),
como consta en el acta No. 282 del consejo de administracion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS LINDA KALED ABUASI CONTRERAS

Presidente Consejo de administracion Secretaria Consejo de administracion



