Para constancia se indica que el quorum requerido se mantuvo durante to
reunion (resolucion 303-015094 del 06 de septiembre de 2022 de
superintendencia de sociedades). g

Asi mismo se deja constancia en el cumplimiento de lo establecido en el Decré't‘o‘
398 de 2020 y, por ende, la Ley 222 de 1995 articulos 19 y 20 se suscribe acta
XXXVIII asamblea general ordinaria de delegados no presencial.
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LEONOR CARVAJALINO CASTRO LUIS ROBERTO GAITAN CASTILLO
Representante legal COOPICBF | Revisor Fiscal COOPICBF

COOPERATIVA MULTIACTIVA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
COOPICBF
XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

En la ciudad de Bogot3, a los veinte nueve (29) dias del mes de marzo de 2025, siendo las
9:35 a.m.,, se dio inicio a fa XXXiX Asamblea General Ordinaria de delegados de Ia
Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar Familiar, convocada por el Consejo de
Administracidn, en cumplimiento del articulo 49 del Estatuto coopicbf, mediante acuerdo
no. 446 de febrero 15 de 2025 expedido por el consejo de administracién donde se convoca
a asamblea general ordinaria a celebrarse el dia 29 de marzo de 2025 a partir de las 9. Am
de forma virtual por la plataforma TEAMS enviado el dia 06 de marzo de 2025. {anexo N°
01).

Se convocan los siguientes delegados;

DELEGADO CEDULA REGIONAL
1 | MARIA DEL PILAR DELGADO
SEPULVEDA . AMAZONAS, RISARALDA,
42.053.773 | ANTIOQUIA, VALLE, EXFUN
2 : ARAUCA, HOGARES Y CDI,
DIANA MARCELA HERNANDEZ AMAYA 1.116.788.758 | FAMILIARES
3 BOGOTA, EXFUNCIONARIOS,
ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS 41.667.743 | FAMILIARES
4 HOGARES Y CDI BOGOTA,
DERLY VARON LOZADA 38.231.813. | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
[ BOYACA, HOGARES Y CDI
BOGOTA, EXFUNCIONARIOS,
PACLA JOHANNA SUESCA TOLEDO 46.381.840 | FAMILIARES
6 BOLIVAR, ATLANTICO,
| HOGARES Y €DI,
ANAIS BETANCOURT MEJIA 45,556,956 | EXFUNCIONARICS, FAMILIARES
7 17.644.971 | CAQUETA, , HOGARES ¥ CDI,
HADER MATEUS PERDOMO EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
<] CASANARE, HOGARES Y CDj,
ALEYDA GUTIERREZ GARCIA 63.334.161 | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
g CESAR, HOGARES Y €D,
BLANCA JOSE MACHADO CRUZ 45,776,447 | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
1 CUNDINAMARCA, HOGARES Y
0 CDI, EXFUNCIONARIOS,
GRACELIANA CARRILLO 20,984,994 | FAMILIARES




GUAJIRA, HOGARES Y CDJ,
ALFREDIS BARROS SIMANCA 84,032,916 | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES

[FCREI I

MAGDALENA, , HOGARES Y CDI,
CLARA INES NAVARRO ERAZO 26,713,396 EXFUNC]ONARIOS, FAMILIARES

w

META, HOGARES Y CDI,
EUDOXIA YATE PRIETO 21,238,577 | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
NORTE DE SANTANDER,
HOGARES Y CDI,

LINDA KALED ABUASI CONTRERAS 60,340,520 | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
PUTUMAYQ, NARINO, HOGARES
Y CDI, EXFUNCIONARIOS,
ADELINA JIMENEZ LOPEZ 30.717.314 | FAMILIARES

SAN ANDRES, HOGARES Y CDi,
NURYS FORBES STEPHENS 40.989.501 | EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
SEDE NACIONAL, EMPLEADOS
COOPICBF, EXFUNCIONARIOS,
ERANCISCO LEON SUAREZ 19,470,023 | FAMILIARES.

SUCRE, CORDOBA, HOGARES Y
CDI, EXFUNCIONARIOS,
CANDELARIA ROMERO DE MARQUEZ 42,201,833 | FAMILIARES

TOLIMA, HOGARES Y CDi,
LUZ STELLA CAZARES ORTIZ 38,244,012 | EXFUNCIONARIQS, FAMILIARES
VICHADA, CHOCO, GUAINIA,
GUAVIARE, EXFUNCIONARIOS,
ELIZARETH CAMARG(C HERNANDEZ 21.249.249 | FAMILIARES
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DESARROLLO DE LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS

La delegada Sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, quien funge como presidenta del consejo de
administracion, es quien asume la oficialidad de la asamblea dando lectura al orden del dia,
da la bienvenida a este importante evento que nos convoca cada afio a los delegados
asistentes dando la apertura a la XXXIX Asamblea de delegados.

Se hace lectura ala propuesta del orden del dia asi:

1. INSTALACION Y ACTOS PROTOCOLARIOS
e PALABRAS DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO: SRA. ROSA ELVIRA CASTRO
e HIMNOS
2. VERIFICACION DEL QUORUM
3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
4. LECTURAY APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS
5. CAPACITACION DELEGADOS
6. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA
7. ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA.
8. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR
9. PRESENTACION DE INFORMES DE:
- Consejo de Administracion y Gerencia
- Junta de Vigilancia
- Revisoria Fiscal
- delegados
10. LECTURA Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS
11. APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
12.LECTURA Y APROBACION REFORMA DE ESTATUTOS DE LOS ARTICULOS  8-12-13-
20-26-31-34-49-55-58-70-92



13.PRESENTACION GESTION PLAN DE DESARROLLO

14.ELECCION Y FIJACION DE HONORARIOS REVISOR FISCAL Y SUPLENTE
15.PROPOSICIONES Y VARIOS

16. CLAUSURA

1. INSTALACION Y ACTOS PROTOCOLARIOS

e Palabras de la sefiora Rosa Elvira Castro, Presidente del consejo de la
cooperativa Multiactiva nacional de bienestar familiar. La sefiora Rosa Elvira
Castro Riveros, interviene dando gracias a Dios por permitir que nos reuniéramos
nuevamente. Pide a Dios su sabiduria y entendimiento para tomar las mejores

decisiones en heneficio de {a cooperativa y sus asociados Hace alusién a las 39
asambleas realizadas hasta el momento. Igualmente creer en el verdadero
compromiso como delegados hacia nuestros asociados que creen en nosotros y
nos entregan cada mes sus ahorros con la esperanza de poder recibir los mejores
beneficios.

Subraya la compra del edificio, su mantenimiento y su valorizacién como activo
principal de la cooperativa.

Agradece al equipo de colaboradores, al consejo de administracién, comité de
vigilancia, gerencia, por su trabajo, responsabilidad, don de servicio y oportuna
respuesta a las necesidades de los asociados.

Considera con certeza que la cooperativa contribuye al crecimiento socio

economico de las comunidades en las que se tiene presencia.

Expresa que la cooperativa es una comunidad unida por valores compartidos y
objetivos comunes. Invita a los delegados a un trabajo arduo que fortalezca esa
comunidad, fomentando la solidaridad, la cooperacidon y la igualdad,
construyendo {azos mas estrechos entre sus miembros.

Explica la importancia de asegurar nuestra sostenibilidad a largo plazo. “Debemos
impulsar la innovacidn y crecimiento de nuestra cooperativa, explorar camino
hacia las alternativas gue se nos presenten con estos cambios tan profundos, no
solo sociales sino tecnoldgicos los cuales nos obligan al mejoramiento de
nuestros servicios a la promocién, formacién y capacitacidn de todos aquellos
gue formamos el grupo de coopichf”. Solicita que se debe propender por una
transparencia, participacion activa, y la construccion de una comunidad sélida y
prospera.

Asi, quedo instalada la XXXIX asamblea general ordinaria de la cooperativa
Multiactiva nacional de bienestar familiar.

e HIMNOS: Se ejerce el acto protocolario del himno de la reptblica de Colombia.
Seguidamente se ejerce el acto protocolaric del himno internacional del

cooperativismo.

2. VERIFICACION DEL QUORUM: Ia sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, presidenta del
consejo de administracion procede a verificar el Quorum llamando a lista a los 20
delegados convocados a la XXXIX asamblea general ordinaria de delegados de la
cooperativa Multiactiva nacional de bienestar familiar.

DELEGADQS ASISTENTES A LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS



DELEGADO CEDULA REGIONAL
1 | MARIA DEL PILAR DELGADO
SEPULVEDA AMAZONAS, RISARALDA,
42.053.773 ANTIOQUHA, VALLE, EXFUN
2 ARAUCA, HOGARES Y CDI,
DIANA MARCELA HERNANDEZ AMAYA | 1.116.788.758 | FAMILIARES
3 BOGOTA, EXFUNCIONARIOS,
ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS 41.667.743 FAMILIARES
4 HOGARES Y CDi BOGOTA,
DERLY VARON LOZADA 38.231.813. EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
5 BOYACA, HOGARES Y CDI
i BOGOTA, EXFUNCIONARIOS,
PAQLA JOHANNA SUESCA TOLEDO 46.381.840 FAMILIARES
6 BOLIVAR, ATLANTICO,
HOGARES Y CDI,
ANAIS BETANCOURT MEIJIA 45.556.956 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
7 17.644.971 CAQUETA, , HOGARES Y CDj,
IADER MATEUS PERDOMO EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
g CASANARE, HOGARES Y CDI,
ALEYDA GUTIERREZ GARCIA 63.334.161 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
9 CESAR, HOGARES Y CDI,
BLANCA JOSE MACHADO CRUZ 49,776,447 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
1 CUNDINAMARCA, HOGARES Y
0 CDI, EXFUNCIONARIOS,
GRACELIANA CARRILLO 20,984,994 FAMILIARES
1 GUAJIRA, HOGARES Y CDI,
1 1 ALFREDIS BARROS SIMANCA 84,032,816 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
1
2 MAGDALENA, , HOGARES Y CDI,
CLARA INES NAVARRO ERAZO 26,713,396 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
1
3 META, HOGARES Y CD1,
EUDOXIA YATE PRIETO 21,238,577 EXFUNCIOMNARIOS, FAMILIARES
1 NORTE DE SANTANDER,
4 HOGARES Y CBDi,
LINDA KALED ABUAS!I CONTRERAS 60,340,520 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
1 PUTUMAYO, NARING, HOGARES
5 ¥ CDI, EXFUNCIONARIOS,
ADELINA JIMENEZ LOPEZ 30.717.314 FAMILIARES
1. SAN ANDRES, HOGARES Y CDI,
6 | NURYS FORBES STEPHENS 4(3.989.501 EXFUNCIONARIOS, FAMILIARES
1 SEDE NACIONAL, EMPLEADQOS
7 COOPICBF, EXFUNCIONARIQS,
FRANCISCO LECON SUAREZ 19,470,023 FAMILIARES.
1 SUCRE, CORDOBA, HOGARES Y
3 CDi, EXFUNCIONARIQS,
CANDELARIA ROMERQO DE MARQUEZ 42,201,833 FAMILIARES
1 TOLIMA, HOGARES Y CDI,
g | LUZ STELLA CAZARES ORTiZ 38,244,012 EXFUNCIOMARIOS, FAMILIARES
2 VICHADA, CHOCO, GUAINIA,
0 GUAVIARE, EXFUNCIONARIOS,
ELIZABETH CAMARGO HERNANDEZ 21.249.249 FAMILIARES
INVITADOS:
NOMBRE Y APELLIDCS CEDULA CARGO
LEONOR CARVAJALINO CASTRO 51,701,842 GERENTE
LUIS ROBERTO GAITAN CASTILLO 386,341 REVISOR FISCAL
Dr. PATRICIO GAETE TALLERISTA
JOSE ALBERTO CRUZ RUIZ 79,911,920 CONTADOR PUBLICO
MARGY LEON 37.821.780 ASESORA




Luego de leido el listado de los delegados convocados se constata la asistencia de 17
delegados convocados presentes registrados la ausencia de los delegados Reg:iﬁﬁé-_lj_‘_': .
Caquetd sefior lader Mateus Perdomo identificado con cedula de ciudadania no. 17.644.'97-1, "
delegada Regional Sucre sefiora Candelaria Romero de Méarquez identificada con la cedula de
ciudadania no. 42.201.833 y la sefiora Elizabeth Camargo Herndndez suplente regional Vichada
identificada con la cedula de ciudadania no. 21.249.249.

Por lo tanto, se verifica guorum reglamentario para deliberar los temas de la XXX[X asamblea general
ordinaria de delegados, estando presente 17 delegados de los 20 convocados, cumpliendo los  § §
requisitos de ley la sefiora Rosa Elvira Castro Riveros presidente del consejo de administracién da

por instalada oficialmente la asamblea general ordinaria de delegados No. XXXIX.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: la sefiora Rosa Elvira Castro Riveros,
presidenta del consejo de administracidn hace lectura al proyecto de orden del
dia:

1. INSTALACION Y ACTOS PROTOCOLARIOS
» PALABRAS DE LA PRESIDENTE DEL CONCEJO: SRA. ROSA ELVIRA CASTRO
e HIMNOS
2. VERIFICACION DEL QUORUM
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE DELEGADOS
CAPACITACION DELEGADOS
ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA
ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA
LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR
PRESENTACION DE INFORMES DE:
a. Consejo de Administracidn y Gerencia
b. Junta de Vigilancia
¢. Revisoria Fiscal
d. delegados
10. LECTURA Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS
11. APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES
12. LECTURA Y APROBACION REFORMA DE ESTATUTOS DE LOS ARTICULOS 8-12-13-
20-26-31-34-49-55-58-70-92
13. PRESENTACION GESTION PLAN DE DESARROLLO
14, ELECCION Y FIJACION DE HONORARIOS REVISOR FISCAL Y SUPLENTE
15.PROPOSICIONES Y VARIOS
16. CLAUSURA
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La presidenta del consejo de administracién sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, somete
a votacion la propuesta del orden del dia.
Decision: el orden del diaes aprobado por 17 votos a favor de 17 delegados convocados

presentes.

Luego de fa aprobacién del orden del dia, la presidenta del consejo de administracion
sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, expresa que se estara llamando a lista a los presentes
en el transcurso de la asamblea, por problemas de conexidn se hara de manera directa
o por el chat para intervenciones o votaciones.

4. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA XXXIX ASAMBLEA GENERAL

QORDINARIA DE DELEGADOS:

La Sra. Presidenta del Consejo de Administracion ROSA ELVIRA CASTRO RIVERGCS, da
fectura al reglamento de la XXXIX Asamblea General Ordinaria de Delegados, el cual
hace parte de la presente acta, igualmente solicita a la asamblea, respetar las



las mociones de orden, de aclaracidn, y suficiente ilustracién. Con estas
observaciones se realiza votacién para su aprobacién (anexo 02}

Se somete a votacién. Decisidn: 17 votos a favor, de 17 delegados convocados
presentes.

5. CAPACITACION DELEGADOS: El Doctor Patricio Gaete, expositor y capacitador,
realizo una capacitacién denominada “Estrategia Operativa 2025”. capacitacion
gue va dirigida a realizar un proceso de crecimiento personal y organizacional.
El material utilizado (presentacién mas la planitla con la secuencia del Evento de
Conversién), Valor de Transformacion, muestra una ruta alternativa para que La
Cooperativa pueda continuar creciendo y logrando sus objetivos al profundizar
en las dreas vistas durante la actividad -Estrategia Operativa 2025-. Se destaca
la légica sinérgica de trabajo que se ha realizado, en términos de considerar los
tépicos abordados en la capacitacion de diciembre 2024, e integrar estos
esfuerzos de implementacidon, con contenidos e intenciones del Plan de
Desarrollo 2022- 2025 que ya tenia Coopicbf, para posteriormente realizar fa
bajada de procesos, procedimientos y practicas que permitiran lograr el objetivo
de aumentar el nimero de asociados en el corto y mediano plazo. Hace énfasis
en que se tendrd un apoyo como organizacién durante 30 dias a partir del dia
de la asamblea, para responder consultas y facilitar la gestién del Cambio y la
implementacion de estas innovaciones. Se confirma un slogan que se debe tener
en cuenta “respaldamos tu situacion financiera y la de tu familia generando
oportunidades de crecimiento econdmico y de calidad de vida” (Anexo N° 03)

6. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA:
La eleccion de la mesa directiva para presidir la asamblea se realizé por
postulaciones a los cargos asi:
PRESIDENTE ASAMBLEA: Rosa Elvira Castro Riveros. Cedula ciudadania No.
41,677,743 delegada Regional Bogota con 17 votos a favor de 17 delegados
convocados presentes.
VICEPRESIDENTE ASAMBLEA: Francisco Antonio Leén Suarez, Cedula de
ciudadania No.19,470,023, delegado regional Sede nacional con 17 votos a favor
de 17 delegados convocados presentes _
SECRETARIA ASAMBLEA: Derly Varén Lozada, cedula de ciudadania
No0.38,231,813 delegada hogares infantiles Bogoté con 17 votos a favor de 17

delegados convocados presentes.

Decision: La mesa Directiva de la Asamblea general ordinaria de delegados
COOPICBF quedo conformada de la siguiente manera con 17 votos a favor de los
17 delegados convocados presentes:

CARGO ' NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA REGIONAL

PRESIDENTE ASAMBLEA ROSA ELVIRA CASTRO RIVEROS | 41,677,743 | BOGOTA

VISEPRESIDENTE FRANCISCO ANTONIO LEON
ASAMBLEA SUAREZ 19,470,023 | SEDE NACIONAL

SECRETARIA ASAMBLEA DERLY VARON LOZADA 38,231,813 | H.I BOGOTA




7. ELECCION DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

La Asamblea postula tres (3} delegados, los que se sometieron a votacion asi:”
Graceliana Carrillo cedula de ciudadania No. 20.984.994 delegada regiowal ~
Cundinamarca con 17 votos a favor de 17 delegados presentes.

Paola Johanna Suesca Toledo, cedula de ciudadania 46.381.840 delegado de Boyaca
con 17 votos a favor de 17 delegados presentes.

Francisco leén Suarez, cedula de ciudadania 19,470,023 delegado sede nacional con
17 votos a favor de 17 delegados presentes.

Quedando conformada la comisidn verificadora del acta asi:

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REGIONAL
GRACELIANA CARRILLO 20,984,994 | CUNDINAMARCA
FRANCISCO LEON SUAREZ 19,470,023 | SEDE NACIONAL
PAQOLA JOHANNA SUESCA
TOLEDOC 46.381.840 | BOYACA

8. LECTURA DEL INFORME DE LA COMISION VERIFICADORA DEL ACTA ANTERIOR
La Seflora Graceliana Carrillo, delegada de la comision verificadora dei acta, realiza
la lectura del informe de la comisidn verificadora del acta N° XXXVl del 9 de marzo
del 2024. Informa que el acta se encuentra redactada en forma correcta y su
contenido incluye todo lo tratado en la asamblea. (anexo 04).

3. PRESENTACION DE INFORMES DE:

a. Consejo de Administracién y Gerencia: La Sefiora Leonor Carvajalino,
gerente de la cooperativa Multiactiva nacional de bienestar familiar, expone
a la asamblea el informe del consejo de administracidn y de gerencia: Explica
que a lo largo de los 52 afios de servicio la cooperativa ha demostrado su
compromiso en pro del mejoramiento de la calidad de vida de los asociados
Y poderles colaborar en la realizacidn de sus metas y suefios. Explica la
importancia del consejo de administracion, la gerencia y los colaboradores y
la unién de esfuerzo mancomunados con el fin de fortalecer la cooperativa
en el desarrollo de procesos dptimos; la implementacidn de tecnologia y la
transformacion de una cultura de servicio al cliente. Las integraciones de
todos estos aspectos permitan entregar mejores soluciones financieras y
mavyores beneficios sociales. El trabajo de la cooperativa esta fundamentado
en un plan estratégico que permita aumentar la base social y generar un
crecimiento econdmico permanente, Es importante retomar el ser
cooperativo; para esto se estan evaluando y actualizando los reglamentos,
mejorando los procesos internos generando capacitaciones y programas de
acercamiento a los asociados.
planeacién estratégica 2022 - 2026: {Ver anexo 05)




b. Junta de Vigilancia: La sefiora Luz Stella Caceres, presidente de Ia junta de

vigilancia, realiza lectura al informe del afio inmediatamente anterior.
Gestiones realizadas: ‘

e Componente social: los factores mas importantes de la cooperativa
son la base social, colocacion de cartera, recuperacion de cartera vy el
plan de desarrolio. Se ve en el cuadro de la base social la disminucién
de asociados teniendo en cuenta y haciendo un balance entre el afio
2023 y 2024. fsto quiere decir la falta de compromiso de los
delegados para ir aumentando la base social.

e (Capacitaciones desarrolladas: Seminario en actualizacién en
cooperativismo. Se realizé el disefio y programacién de la plataforma
para el curso basico de economia solidaria. Capacitacién dirigida por
la fundacion funceydes, con el fin de conocer el rof de iz junta de
vigilancia como control social. Capacitacién sobre liderazgo y
posicionamiento dirigida por Patricio Gaete.

¢ liamadas telefonicas regionales: La junta de vigilancia desarrollo una
encuesta a las regionales Cundinamarca, Tolima y magdalena para
evaluar el servicio de {a cooperativa. La respuesta fue satisfactoria
para la cooperativa.

e Actas de comités: Las actas de los comités y consejo de
administracion se encuentran al dia.

la sefiora Margy leén, interviene manifestando que no escucho que se
nombrara al comité financiero en este informe. Rosa Elvira Castro interviene
para informar que frente a la regional Cagueta y a su base social, se tuvo un
delegado que creo una cooperativa que llamo “tienda de barrio”, llevandose
todos los asociados que tenia la cooperativa para all3, recibieron el bono y
luego se retiraron en masa. Solicita a los delegados que se tenga fidelidad y
solidaridad para con la cooperativa que sea un compromiso de amor y
respeio.

La Sefiora Luz Stella Caceres, resalta el trabajo de los comités, explica que es
justo mencionar el trabajo del comité financiero. La Sefiora Blanca Machado
solicita que no se realicen capacitaciones en el mes de diciembre por ser una
época muy pesada para los funcionarios del I.C.B.F., en |a presentacion de
informes y demds. lgualmente, comenta con respecto a la tienda de barrio:
équé estrategia se utilizé para llevarse todos nuestros asociados? Es
conveniente averiguar. La sefiora Rosa Elvira, da respuesta a esta
intervencién: usurpo conocimiento a favor de su cooperativa. (ver anexo 06}

Revisorfa Fiscal: E| Sefior Luis Roberto Gaitan Castillo, Revisor fiscal de
Coopichf, realiza la lectura del informe de revisoria fiscal. Explica que este
informe presenta los comparativos de 2023 y 2024. Realiza una introduccion
de 8 puntos. Explica que de conformidad con fas normas de contabilidad e
informacién financiera y de aseguramiento de la informacién presenta el
siguiente informe de fiscalizacién y el dictamen de los estados financieros
correspondiente al periodo transcurrido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024, Se han auditado los estados financieros los cuales se
presentan comparados con los del afio 2024 y corresponden:

v Estado de situacién financiera
v’ Estados de resultado integral
v' Estados de cambio en el capital de trabajo



v’ Estado de flujo de efectivo
v" Politicas contables y notas explicativas

(ver anexo 07)

d. Delegados: Los delegados convocados y presentes a la XXXIX, asamblea
general ordinaria, rinden un informe de gestion del afio 2024: {Anexo
informe 08)

10. LECTURA Y APROBACION ESTADOS FINANCIEROS: El Sefior José Alberto Cruz,
contador de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar familiar, da lectura y
explicacién a los estados financieros. Informa que la solvencia, liquidez son
excelentes pero los estados de rentabilidad por excedentes son bajos. La
comparacion de la cartera por edades ha disminuido en todas las categorias. Se han
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realizado acuerdos de pagos y los créditos con mayor tiempo estdn en juzgados. Se
analiza cada regional con un comparativo de cartera del afio 2023 y 2024. Se
recomienda tener mucho cuidado en la colocacién de créditos.

La presidenta de la Asamblea sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, pone en
consideracién la aprobacion de los estados financieros.

Decisidn; Los Estados Financieros se someten a consideracion de la honorable
asamblea v son aprobados por 17 votos a favor de 17 delegados convocados
presenies.

Este documento se anexa a la presente acta. {ver anexo 09).

11. APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES: El Sefior José Alberto
Cruz, contador de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar familiar, da
lectura al proyecto de distribucion de excedentes asi:

{Art, 10-84-58 Ley T8/80F 2000892
1. Excedentes generados con terceros tondo Patrimenial:
00.00

' 2. Compensar perdidas

3. Porcentajes obligatorios




' Declaracion
Renta (Art.19-4 E.T.

£+ Retorno Asociados

Otfros Fondos o

b T —— n

Se presenta distribucién de excedentes enmarcarlos en la ley 79 de 1988, el 30% por valor
de 600.267 se propone lievario al fondo de bienestar y recreacién.

La sefiora presidente de asamblea somete a votacidon la distribucion de excedentes
presentada por el consejo de administracién y es aprobada por los 17 delegados
convocados presentes. Este documento se anexa a la presente acta. (ver anexc 10)

12. LECTURA Y APROBACION REFORMA DE ESTATUTOS DE LOS ARTICULOS 8-12-13-
20-26-31-34-49-55-58-70-92:

La Sefiora Rosa Elvira Castro, informa que los estatutos y sus modificaciones se enviaron
con la convocatoria a la asamblea general ordinaria de delegados No. XXXIX se realiza la
lectura de los articulos 8-12-13-20-26-31-34-49-55-58-70-92.

ESTATUTO VIGENTE MODIFICACIONES VOTACICN

ARTICULO 8. POLITICAS ARTICULO 8. APROBADO POR 15 votos a

a. Promover fa calidad de vida de los POLITICAS \;ivor‘a}):ﬁéﬁ; n c;gtralg; vo1t$
soocadcs, filars y brefars | Todos _nvestos cecgadcs convocados
& nuestra jones, esfuerzos, presentes
proyectos integrales. recursos y talento

b. Ofrecer productos con valor hurmano estan

agregade que den rentabilidad
econtmica, social y financiera a la
cooperativa y & sus asociados. La
rentabilidad de la cooperativa no
ira en detrimento de la rentabilidad
social, econdémica y financiera de
su cliente internc y externo.

c. ia solidaridad, la
transparencia, la equidad, la
ayuda muiua y ei bienestar de los

encaminados a
satisfacer las
necesidades de l[os
asociados ¥y suU
grupe familiar, con
un portafolic de
servicios extensivo
a la comunidad en
general, asi coma
al fortalecimiento

asociados y las personas gue del Sistema
trabajan para la cooperativa son Nacional de
los principios rectores de nuestra Econamia

entidad. Solidaria.

d. Nuestros procesos y

procedimientos se ajustan a los
principios y normas legalments
establecidos con base a los
parametros de méxima eficiencia y
eficacia. 1. Transparencia en la gestitn,

e. Nuestro personal fiene . ]
. ejecucién y conirol.
garantizado todos sus derechos, e Y

Las politicas que rigen a COOPICEF,
se sustentan en:




son solidarios y comprometidos 2. Austeridad vy equidad en el
con la cooparativa y la cooperativa

con ellosy sus famiiias. gasto
f. Trabajar hacia la conciencia de una 3. AfenciBn oportuna, eficiente y
cultura de la Calidad mediante la eficaz.
identificacion de  acciones 4. Participacién y democracia.
cor_rectivas, preventivas y de 5. Observaci6n y practica de la
mejora, o doctrina cooperativa :
g. Contribuir en la satisfaccion de las o .
necesidades de nuestras 6. Ampliacién de la base social
asociados. 7. Privilegiar el bienestar de los
h. Promover acciones gue permitan asociados.
divulgar nuestros servicios hacia 8. Priorizar la calidad en el servicio.

posibles asociados, con el fin de 9. Establ g o
ampiiar y fortalecer nuestra base ) stablecer  acuercos, actes 'y

social convenios cocperativos.
10. Fomentar la educacitn solidaria
0 en economia solidaria.

Acuerdo
Cooperativo. Se
entiende COma
Acuerdo
Cooperativo, al

contrato celebrado
par los fundadores
de la entidad
solidaria y guienes
con  posterioridad
al acto de
censtitucién ~ sean
admitidos como

asociados, se
adhieran al
acuerdoe

cooperativo, con el
prop8sito de crear
y  organizar la
persona juridica
denominada
COOPERATIVA
MULTIACTIVA
NACIONAL DE
BIENESTAR  DE
FAMILIAR
COOPICBF ", cuyas

actividades deben cumplirse con
fines de interés social y sin animo de
lucro.

Acto cooperativo.
Son los
compromisas
realizados  entre:
COOPICBF y sus
asociados,
COQPICBF y
otras cooperativas,
en desarrelio de su

chijeto social.
Convenios de
Intercooperacién.
COOPICBF
ejecutara
convenios, en
forma conjunta de
una 4] mas
operaciones, con
otras
organizaciones
del sector
solidario,

estableciendo
COmMpremisos ¥
responsabilidades




de cada una de las
partes ¥ la
responsabilidad
ante terceros.

Paragrafo  Uno.
En ninglin casc se
podra  adelantar
convenios para la
realizacion de
operaciones que
no estén
expresamente
autorizadas en el
Estatuto,

Paragrafo Dos.
COOPICBF podra
asociarse con
entidades de oira
naturaleza juridica,
con la condicién
que dicha
asociacién sea
conveniente para
el cumplimiento
de su objeto social
y con ello no se

desvirtie sSU
proposito de
servicio, ni el
caracter no
lucrativo de sus
actividades.

ARTICULO 12, CALIDAD DEL
ASCCIADO.

El caracter de asociado en COOPICBF,
lo tienen las personas naturales de
nacionalidad colombiana que
suscribieron el acta de constitucidn, Asi
como quienes han sido admitidos como
tales por autoridad competente, siempre
que permanezcan debidamente inscritos
en el registro social Las personas
naturales de nacionalidad colombiana,
podran ser admitidas como asociados,
siempre que no estén afectados de
inhabitidad civil o estatutaria, que sean
iegalmente capaces y cumplan con los
siguientes requisitos.

a. Servidor Publico del Instituio
Colombiano de Bienestar Familiar
vinculado por Nomina.

b. Trabajadores de planta de Hogares
Infantiies y Centros de desarrollo Infantit
C.D.1., propics del S.N.B.F.

c. Ex trabajadores y pensionados dsl icbf
d. Trabajadores de la Cooperativa.

e. Contratistas dei ICBF por prestacion
de servicios personales.

f. Ex trabajadores y pensionados
contemplados en los literales a, b, ¢, y d.

g. El grupo familiar del asociado

1 grado de consanguinidad padres e
hijos.

2 grado de consanguinidad abuelos-

ARTICULO 12, CALIDAD DEL
ASOCIADO.

El caracter de asociado en COOPICBF, o
tienen las personas haturales de
nacionalidad colombiana que suscribieron el
acta de constitucion. Asi como quienes han
sido admitidos como tales por autoridad
competente, siempre que permanezcan
debidamente inscritos en el registro social.
Las personas naturales de nacionalidad
colombiana, podran ser admitidas como
asociados, siempre que no estén afectados
de inhabilidad civil ¢ estatutaria, que sean
legalmente capaces y cumplan con los
siguientes requisitos.

a. Servidor Publico del instituto Colombianc
de Bienestar Familiar vinculado por Némina.

b. Trabajadores de planta de Hogares
Infantiles y Centros de desarrolio infantit
C.D.1., propios dei S.N.B.F.

¢. Ex trabajadores y pensionados del icbf
d. Trabsjadores de ia Cooperativa.

e. Contratistas del ICBF por prestacién de
servicios personales.

f  Ex frabajadores y pensionados
conternplados en los literales a, b, ¢,y d.

g. El grupo familiar del asociado
1 grado de consanguinidad padres e hijjos.

2 grado de consanguinidad abuelos-nietos-
hermanos

1 grado de afinidad. Cényuge.

APROBADC POR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 voto
ge abstiene de los 17
delegados convocados
presentes




nietos-hermanos
1 grado de afinidad. Conyuge.

Los hijos de asociados menores de edad
deberdn ser representados por sus
progeniiores su representante legal o
tutor.

PARAGRAFO 1. El gerente de Ia
cooperativa no podra ser asociado,

PARAGRAFO 21 No podran ser

admitidos como asociados de |la
Cooperativa, las personas que se
enclueniren incluidas en  lstas

vinculantes y no vinculantes aseciadas
al lavado de activos, financiacidn del
tetrorismo o delitos conexos y aquellos
que hayan sido exciuidos por morosidad
en sus pagos en reclamacion al fga o en
procesos juridicos.

PARAGRAFQ 3: los hijos y nietos
meneores de 25 afios que dependan
econdémicamente del asociado se
podran asociar con un aporte mensual
entre el 1% al 5% de 1 salario minimo
mensual vigente y solo podrdn ser
ahorradores.

PARAGRAFC 4. El consejo de
administracion sera el drgano encargado
de resolver todas fas solicitudes de
admisién de los aspirantes de los
asociados y regiamentara los derechos
y los deberes de los asociados del grupo
familiar y de los menores de edad y el
servicio de los mismos de conformidad
con las normas vigentes sobre [a
materia.

Los hijos de asociados menores de edad
deberan ser representados por  sus
progenitores su repraesentante legat o tutor.

PARAGRAFO 1: El| gerente de Ia
cooperativa no podra ser asociado.

PARAGRAFO 2. No podran ser admitidos
como asociados de la Cooperativa, las
personas que se encuenfren incluidas en
listas vinculantes vy no vinculantes
asociadas al lavado de activos, financiacion
del terrorismo o delitos conexos v aguellos
que hayan sido excluidos por morosidad en
sus pagos en reclamacién al fga ¢ en
Procesos juridicos.

PARAGRAFC 3: os hijos y nietos menores
de 25 afios que dependan econdmicamente
del ascciado se podran asociar con un
aporte mensual entre ef 1% al 5% de 1
salario minimo mensual vigente y solo
podran ser ahorradores.

PARAGRAFO 4. EI  consejo de
administracion sera el 6rgano encargado de
resolver todas las solicitudes de admisién
de los aspirantes de los asociados vy
reglamnentara los derechos y los deberes de
los ascciados del grupo familiar y de los
menores de edad y el servicio de los mismos
de conformidad con las normas vigentes
scbre la materia.

PARAGRAFO 5: Las personas naturales
legalmente capaces vy los menores de edad
que hayan cumplido 25 afios. o quienes, sin
haberlos curnplido, se asocien a través de
representante fegai o apoderado deberan:
1. Estar domiciliade dentro del territorio de
operaciones de la Cooperativa.

2. Diligenciar et formato de solicitud de
ingresos y tramitarlo ante el Gerente.
Posteriormente continuara aportando en los
montos que se determinen ios estatutos de
coopichf, ;

ARTICULC 13. REQUISITOS PARA
SER ASOCIADQ, Ser perscna natural,

Las personas naturzales de nacionalidad
coformbiana, para ser admitidas como
asociados deben llenar fos siguientes
requisitos

a. Diligenciar el formato de salicitud de
afiliacién en su totalidad, en el cual se
exprese claramente Ja voluntad de
acepiar todas las normas que rijan a
COOQPICBF v proporcionar en forma
fidedigna y verificable 1a informacién de
caracter perscnal y econdmico que
requiera la cooperativa, autorizando gue
cumpla ta! funcién; anexando los
siguientes documentos seglin el tipo de
vinculacion:

a.cepia del documento de identificacion.

b.copia del dltimo desprendible de pago
o copia del contrato de firabzjo o
certificacidn Iaboral expedida por la
auteridad que corresponda en la que se
indique duracién de [a vinculacion.

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA SER
ASOCIADO. Ser persona natural,

Las personas naturales de nacionalidad
colombiana, parz ser admitidas como
asociados deben llenar los siguientes
requisitos

a. Diligenciar el formato de solicitud de
afiliacién en su totalidad, en el cual se
exprese claramente {a vojuntad de aceptar
todas las normas que rijan a COOPICBF y
proporcionar en forma fidedigna y verificable
la informacion de carécter personal y
econdmico que requiera la cooperativa,
autorizando que cumpla tal funsiom;
anexando los siguientes documentos segln
el tipo de vinculacion:

- copia del decumento de identificacion.

- copia del tltimo desprendibie de pago o
copia de! contrato de frabajo o certificacion
laborai expedida por la autoridad gue
corresponda en la que se indigue duracion
de la vinculacidn,

b. acreditar la calidad para ser asociado,

APROBADO POR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 voto
se abstiene de Jos 17
delegados convocados
presentes
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c. acreditar la calidad para ser asociado,
acorde con los principios y valores,
articules 6 y 7 del presente estatuto,

d. Demostrar el éjercicio de una
actividad econémica generadora de
ingresos o contar con el apoyo
econdmice de su representante legai o
tutor en caso de ser menor de edad.

e. Recibir induccién bésica v necesaria
sobre cooperativismo, los Estatutos de
la Cooperativa, los servicios, los
derechos vy los deberes del asociado.

f. Pagar la cuota de admisién que sera el
3% del susldo. En ocasiones se
realizardn promociches que incentiven
la afiliacién a COOPICBF. Esta cuota no
&s reembolsable e ira al
solidaridad.

PARAGRAFO; para los hijos de los
asociados mencres de edad, que no
devengan salario su cuota de afiliacion
serd del 1.5% del valor del salario
minimo legal vigente,

g. Aportar como minimo el 3% y como
méximo et 15% del sueldo gue
devengue el asociado, el cual debera
consignarse mensualmente a la
cooperativa o autorizar su descuento por
némina.

h. Aportar mensualmente lo establecido
para los fondos de sclidaridad vy
recreacidon de igual forma como se
establece en el literal f del presente
articulo, los cuales se incrementardn a
partir dei afio 2023 a $ 6.500 pesos
incrementandelos cada dos afios de
actierdo al iPC

i. Proporcionar toda la informacin
personal, laborai econdémica que la
Cooperativa solicite y aceptar que se
hagan las averiguaciones pertinentes.

j. Autorizar el tratamiento de sus datos
personales de cardcier no sensible. Asi
como la consulta, reporte o {ratamiento
de la informacién financiera, comercial,
crediticia o de servicios, por cualquier
rmedio verificable que para el particular
disponga e consejo de admindstracién o
|2 gerenciz general.

k. Autorizar a la entidad patronal o
confratante comrespondiente para que
descuente de sus ingresos {salarios,
compensaciones, honorarios o pension)
con destino a la cooperativa, 103 monfos
necesarios para cubrir el vaior de fa
cuota periddica de aportes sociales,
obligaciones econdmicas y demas
establecidos en el presente estafuto v
reglamentos gque expida el consejo de
administracion.

PARAGRAFQO 1. El consejo de
administracion, podra exonerar de pagar
la cuota de admision cuando lo
considere pertinente para promocionar
la vinculacién de nuevos asociados.

PARAGRAFC 2. EI Consejo de
administracion en el término de treinta
{30) dias habiles contados a partir de ia

fondo de-

acorde con los principios y valores, articulos
& y 7 del presente estatuto.

c. Demostrar el ejercicic de una actividad
econdmica generadora de ingresos o contar
con el apoyo econdmico de su
representante legal o tutor en casc de ser
menor de edad,

d. Recibir induccién basica y necesaria
sobre cooperativismo, los Estatutos de la
Cooperativa, los servicios, los dereches y
los deberes dei asaciado.

e. Pagar la cuota de admision que serd &l
3% del sueldo. Esta cucta no es
reembolsable ¢ ira al fondo de solidaridad.

f. Aportar come minimo el 3% y como
méximo el 15% del sueldo que devengue el
asociado, el cual deberd consigharse
mensualmente & Iz cooperativa o autorizar
su descuento por ndmina, en el caso de los
hijos y nietos mencres de 25 afios que
dependan econémicamente del asociado se
podran asociar con un agorte mensual entre
el 1% al 5% de 1 salario minimo mensual
vigente y solo podran ser ahorradores.

g. Aportar mensuaimente lo establecido
para los fondos de solidaridad v recreacion
los cuales se incrementaran a partir del afio
2025 a § 7.000 pesos incrementandolos
cada afio de acuerdo al IPC

h. Proporcionar toda la informacion
personal, laboral econdémica dque Ia
Cooperativa solicite y aceptar que se hagan
las averiguaciones periinentes,

i. Autorizar el fratamiento de sus datos
personales de caracter no sensible, Asi
como la consulta, reporte o tratamiento de la
informacién financiera, comercial, crediticia
o de servicios, por cualquier medio
verificable que pars el particular disponga el
conseje de administracion o {a gerencia
general.

j. Autorizar a la eniidad patronal o
contratante  correspendiente  para  que
descuente de sus ingresos {salarios,
compensaciones, honorarios o pension) con
destine a la cooperativa, los montos
necesarios para cubrir ef valor de la cuota
periddica de apottes sociales, obligaciones
econdmicas y demas esfablecidos en el
presente estatuto y reglamentos que expida
el consejo de administracion.

PARAGRAFC 1. E! consejo de
administracion, podré exonerar de pagar la
cuota de admision cuando lo considere
pertinente para promocionar la vinculacién
de nuevos asociados.

PARAGRAFO 2. para los hijos de los
asociados menores de edad, gue no
devengan salario su cuota de afiliacion sera
del 1.5% del valor del salaric minimo legal
vigente,

PARAGRAFO 3. E! Consejo de
administracion en el término de reinta (30)
dias habiles contados a partir de la fecha de
presentacion de solicitud de afiliacion,
debera pronunciarse sobre ella y el gerente
comunicard por escrito al interesado la




-

.

fecha de presentacidn de soficitud de
afiliacion, deberd pronunciarse sobre
elia y el gerente comunicara por escrito
al interesado la decisién adopiada.

PARAGRAFO 3. El consejo de
administracion para ef ¢aso de esiudio
de afiliaciones sesionara en forma
virtual, el fitimo dia de cada mes, con el
fin de aprobar las afiliaciones que
mediante acta virtual se presenten para
aprobacién, Estas afiliaciones se
ratifican en el siguiente consejo de
administracién presencial.

PARAGRAFO 4. No podran ser
admitidos como asociados a COOPICBF
las personas que s& encuentren
incluidas en listas vinculantes y ne
vinculantes asociadas al lavade de
activos, financiacion del terrorismo
delitos conexes. Tampoco podran ser
admitidos como asociados aguellos que
le hayan causado dafio, detrimento o
menoscabo, mengua o descredito a la
cooperativa o hayan ejercido en forma
injustificada accicnes legales contra la
misma.

PARAGRAFC 5. El consejo  de
administracidn, deberd justificar los
demas eventos en los cuales, a su juicio,
sea inconveniente la admision de una
petsona,

PARAGRAFO 6. La admisidon como
asociado & COOPICBF  estard
condicionada ai cumplimientc de las
exigencias necesarias para adguirr ia
calidad de asociado, determinadas en &l
presente  estatuto, por o cual e
solicitante contard con un plazo de un
mes, a partir de la fecha en que le sea
notificada su admisién

decisién adoptada.

PARAGRAFC 4. El consejo de
administracion para el casc de estudio de
afiliaciones sesionara en forma virtual, el
{itimo dia de cada mes, con el fin de aprobar
las afiliaciones que mediante acta virtual se
presenten para  aprcbacion, Estas
afiliaciones se ratifican en el siguiente
consejo de administracion presencial.

PARAGRAFO 5. No podran ser admitidos
compo asociagos a COOPICBF las personas
que se encuentren incluidas en listas
vinculantes y no vincuiantes asociadas al
lavado de activos, financiacion del
terrorismo  delitos  conexos. Tampoco
podran ser admitidos como asociados
aquellos que le hayan causado dafio,
detrimentc © menoscabo, mengua o©
descredito a iz cooperativa o hayan ejercido
en forma injustificada accienes legales
contra la misma.

PARAGRAFO 6. EN EL CASO DE QUE LA
PERSONA QUE SCLICITA LA ADMISION
TENGA REPORTE NEGATIVO EN LA
CENTRALES DE RIESGC Y QUIERA
PERTENECER A LA COOPERATIVA
DEBERA FIRMAR DOCUMENTO DONDE
MANIFIESTE QUE NGO SOLICITARA
NINGUN SERVICIO HASTA TANTO NO SE
ENCUENTRE AL DA EN 8US
OBLIGACIONES

PARAGRAFO 7. El consejo  de
administracion, deberd justificar los demas
eventos en los cuales, a su juicio, sea
inconveniente la admisién de una persona.

PARAGRAFO 8. La admisidn como
asociado a COOPICBF estara condicichada
al  cumplimiento de las exigencias

necesarias para adquirir la calidad de -

asociado, determinadas en el presente
estatuto, por lo cual el solicitante contara
con un plazo de un mes, a partir de ia fecha
€n que e sea notificada su admisidn

ARTICULO 20. REINGRESODE LOS
EX - ASOCIADOS.

Los asociados excluidos o retirados
por causas voluntarias podran
reingresar de acuerdo con las
siguientes condicicnes:

a. Retiro voluntario. El
asociado que habiéndose
retirado voluntariamente de
COQPICBF, y deseare
reingresar podra hacerlo
cumpliendo cen ios
requisitos exigidos a jos
asociados nuevos. Tal
admisién solo podra
concederse un mes (1)
después de su retiro.

b.  Excluidos. el asociado
excluido por et consejo de
administracion podra
solicitar su  reingreso,
cutnpilendo los requisitos
exigidos para asociados
nuevos, después de seis
{6) meses contados a partir

ARTICULO 20. REINGRESO DE LOS EX
-ASCCIADOS.

Los asociados excluidos o retirados por
causas voluntarias podran reingresar de
acuerdo con las siguientes condiciones:

a. Retiro voluntario. El asociado
que  habiéndose  retirade
voluntariamente de
COOPICBF, ¥ deseare
reingresar  podra  hacerlo
cumpliende con los requisitos
exigidos a los asociados
nuevos. Tal admision  sole
podrd concederse tres meses
(3) después de su retiro.

b. Excluides. el asociado excluido
por ef consejo de
administracién podrd solicitar
su reingreso, cumpliendeo ios
requisitos exigidos para
asociados nuevos, después de
seis  (B) meses contados a
partir de la fecha de
EXCLUSION

APROBADO POR 15 volos a
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de la fecha de
EXCLUSION.

PARAGRAFO 1. Los asociados que
fueren excluidos por incurmpiimiento en
sus obligacicnes y fueron objeto de
procesos juridicos yfode cancelaciones
de sus cbligaciones por parte de sus
deudores  solidarics no  podran
reingresar - como asociados a
COQPICBF

PARAGRAFO 1. Los asociados que fueron
excluidos por incumplimiento en sus
obligacicnes y fueron objeto de procescs
juridicos yfo de cancelaciones de sus
chligaciones por parte de sus deudores
solidarios no podran reingresar como
ascciados a COOPICBF

PARAGRAFC 2. La posibilidad de
reingreso serd por tres (3) veces

Paragrafe 3: En todo caso ¢l asociado
que se retire pierde su antiglledad e
ingresa coma asociado nuevo.

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO
PARA LA  APLICACION DE
SANCIONES.

Para aplicar las sanciones de
amonestacién,  suspension  de
derechos 0 exclusion, se requerira
de informacidn de |la gerencia en
los casos de morosidad y/o de la
junta de vigilancia en las demas
causales, donde consien los heches
en los cuales se fundamenta, asi
como las  razones  legales,
estatutarias 0 reglamentarias. La
gerencia y/o la junta de vigilancia
cemunicara, citara y escuchara en
descargo  al investigado vy
estudiara las pruebas que flegare a
presentar. Dentro de Jos quince
dias siguientes, deberé formular el
respective pliege de cargos que
serda notificade af asociade de
forma escrita mediante correo
certificade. 81 no se presenian
descargos o si habiéndelos
prasentado no se desvifitan los
hechos materia de investigacion, la
gerencia y/o la junta de vigilancia
mediante escrito motivado
informara al consejo 5U
recomendaciones  debidamente
fundamentadas y su tramite
corresponde al censelo, el cual
debera en la siguiente reunion,
expedir acuerde motivade ¥y
aprobado por las 2/3 partes de los
miembros del consejo; constar en
acta; notificar al asociade en forma
personal dentro de los cinco dias
siguiente s a la fecha del acuerdo.
Sin perjuicio de las sanciones
previstas en el articulo 22, la Junta
de Vigilancia y el Consgjo de
Administracion  podrédn  hacer
maximo tres (3) flammados de
atencidn a jos asociados que
incumplan levements sus deheres,
para gue corrjan fel siuacion.
Cortra la Hamada de atencion no
nrocederd reclirso alguna, pero el
asociagdo podrd dejar constancia
de U carrespondienies
explicaciones. Suspensién
Femporal de Derechos de acuerdo
con el Adiculo 22: Si ante la
ocurrencia de aiguno o algunos de
los casos previstos en el articulo
anterior, existieren atenuantes ©
justificaciones razonabies, o la
falta cometida fuere de menor
gravedad y el Consejo de
Administracion encontrare que la
exclusion es excesiva, podrd
decretar la suspension parcial o
total de los derechos del asociado
infractor indicando con precision el
periode de ia sancién, que en fodo
caso ho podra exceder de un (1)

ARTICULO 26. PROCEDIMIENTO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES.

Para {a aplicacién de una sancién a un
asociado debera cbservarse ef siguiente
conducto que establece el Codigo Unico
Disciglinario. :

1. Indagacion preliminar.
Toda hecho susceptible de
constituir falta disciplinaria,
origina accidn que podra
iniciarse  par quega o
inforrmacion recibida, sabrela
comision de conductas o
hechos que puedan ser
constitutivos  de  sancién
disciplinaria la Junta de
Vigilancia, en forma sumaria
y sucinta podra, adelantar
las  averiguaciones que
considere  necesarias  y
establecer si existe merito
para iniciar investigacion
disciplinaria, asi lo
determinara o de lo contrario
ordenara el archivo definitivo
de ias mismas, mediante
decision debidarmente
motivada. |Si se determina la
apertura de la investigacién
se seleccicnara en dicho
procedimiento el nombre del
integrante de la Junta de
Vigilancia que actuara coma
sustanciador de la
investigacion y serd quien en
nombre de esta suscriba
todas las actuaciones que se
adelanten, excepto Iz
recomendacién final, la cual
debera ser suscrita por la
mayoria simple de la Juntal

2. Queja. Cuando se proceda
en virtud de queja, no es
necesaria su ratificacion
bajo juramento; en ningln
caso, guien la formule no
adquiere |a calidad de sujete
procesal, pero podra ampliar
la gueja ias veces que se
reguiera para aportar
nuevos elementos de juicio.

3. Contenide de Auo de
Apertura. Proferida la
decision de apertura de
investigacién disciplinaria se
procedera a comunicarla al
investigado, indicando ia
exposicién de los hechos o
conductas atribuidas, las
pruebas en gue se soporta,
lzs normas trasgredidas, las
averiguaciones adelantadas,
la solicitud de informar el

APROBADC POR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 voto
se abstiene de los 17
delegados convocados
presentes




ano.

PARAGRAFQ 1: Para efectos de

la aplicacion de sanciones

previstas en los estatutes, el

Consejo de Administracidn emitira

un reglamento de sanciones.

PARAGRAFQ 2. Procedimienic

para la Exclusion o la suspensidn

temporal. Para proceder a decretar
la exclusién o la suspension
temporal de derechos, se hard una
informacion sumaria donde se
expondran los hechos scbre los
cuales ésta se basa, asf come las

razones legales, estatutarias o

reglamentarias de fal medida, fodo

io cual se hara constar en actas
suscritas por €l presiden te y el
secrétario  del  Consejo . de

Administracion. o

En todo caso, antes de gue se
produzea la decision deberd darsele
al ascciado la oportunidad de
presentar sus descargos dentr o de
los diez (10) habiles siguientes ala
netificacién por parte del Consejo,
la cual serd noftificada
personalmente o a través de
correc certificado al domiclio que
aparezca en ios registros oficiales
de COOPICBF.

Graduacién de sancicnes. - Las

sanciones disciplinarias se

aplicaran teniendo en cuenta las
consecuencias perjudiciales que

del hecho cometido se deriven, o

puedan derivarse para Ja

Cooperativa, sus asociados o

terceros y las circunstancias

atenuantes ¢ agravantes que a

centinuacion se sefiala:

& Atenuantes:

1. Antecedentes de buen
comporiamiento personal social y
de trabajo del infractor.

2. Actitud favorable del asociado
frente a los principios y valores
cooperativos.

3. Aceptacién de lafalta y

compromiso de correccion.

4. No haber causado un perjuicio
grave a los intereses de
COQOPICEF.

b. Agravanies:

1. Reincidencia en la faita.

2. Rehusarse a los requerimientos
que ie efectien los érganos de
administracion o vigilancia.

3. Negarse, mediante falsos o
fergiversados argumentos, a
reconocer la falta cometida

4. Ser miembro del Consejo de
Administracion, de la Junta de
Vigilancia, Comiiés o ser el
Gerente.

5. Haber obtenido beneficio
economico para sf o para un
tercera.

6. Resistencia, negativau
obstruccién al procedimients
disciplinario.

7. Utilizacion de medios fraudulentos
o utilizacion de persona
inferpuesta para ocuitar la
infraccion o sus efecios.

medio donde se le enviaran
comunicaciones; La decision
de apertura de investigacién
no es susceptible de ningln
recurso v sera suscrita por la
Junta de Vigilancia.

Pruebas a peticién de
parte. El responsable de la
sustanciacién de la
investigacidon  disciplinaria
debera practicar las prugbas

solicitadas. par el
investigado, siempre que
sean periinentes y
conducentes al

esclarecimiento de las
hechos o conductas objeto
de investigacibn y podra
rechazarlas en forma
motivada cuando sean
manifiestamente

inconducentes o
impertinentes, o cual hara
mediante decisién que solo
es susceplible delrecursode
reposicién debidamente
sustentado en las razones
de heche o de “derecho que
le sitvan de soporte vy
acopiado de las pruebas que
pretenda hacer valer, el cual
debera interponerse dentro
de los cince (5) dias
siguientes a suU
comunicacién. La Junia de
Vigilancia en plenc debera

resolver el recurso
interpuesto en la siguiente
reunién hakbil a su
presentacion. iPara ia

recepcion de los testimonios
se deberd dar lugar al
defensor de! investigado
para que interrogue al
declarante y solo hasta par
un numero de preguntas no
superior a veinte (20).

Piiego de cargo. Al
investigado donde debe
socializarse las  normas
presuntamente vicladas.
jUna vez se haya recaudado
la prueba que comprometa
la  responsabilidad  del
investigado se procederz,
mediante decisidn motivada,
a formularle pliego de
cargos. Esta providencia no
admite ningdn recurso Yy
debera ser comunicada at
investigado ya su defensor,
si lo tuviers, ja partir de cual
sean diez (10) dias contadas
a partir del dia siguiente al
de la comunicacion para
rendir descargos y solicifar o
aportar las pruebas que
pretenda hacer valer,
terminc ultimo este en que
las actuaciones guedaran a
disposicion del investigado o
investigados y de su defensor
o defensores gn ia secretaria
de la Gerencia General dela
cooperativa.

Cierre de investigacion,
Practicadas  las  pruebas
decretadas, se procedera
medianie decision motivada
a cerrar la investigacion. En

%,
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10.

11.

la misma se formularan las
recomendaciones que se
consideren procedentes en
relacién con la sancién a
aplicar.

Versidn libre. El
responsable de la
sustanciacion de la

investigacion  disciplinatia
debera escuchar en version
libre, ¥y para una sola vez, al
investigado en la fecha que
se determine, o cuando este
lo solicite.

Termino probatorio. jla
practica de las prusbas
decretadas de oficio ¢ a
solicitud  de! investigado
debera comunicarse aeste 0
a su defensor la fecha y ia
harz para su practica, con
antelacién no inferior & diez
(10) dias.

Notificacién. Las
decisiones gue se deban
comunicar se haran de
preferencia personalmente.
iDe no ser posible se
enviaran al niimero de fax o a
iz direccion de correo
electronico de! investigado o
de su defensor. Si fuere
imposikle hacerlo, deniro de
fos cinco (5) dias siguientes
a la facha de su expedicion
se surtiré par correo postal a
fa direccién que ef
investigado haya aportado a
la cooperativa y par edicto
que deberad filarse durante
fres {3) dias en la cartelera
de la entidad. Surtida Iz
publicacién y desfijada se
considera surtida la
comunicacion respectiva.

Defensor de oficio. Al
investigado gue no
compareciere durante las
cince (5) dias habiles
siguientes a la des fijacién
det edicto, se Je designara de
oficio quien lo represente,
quien debera ser asociado
habil de la cooperativa, con
minima sesenta (60J horas
de educacién cooperativa, y
con el cual se continuara el
tramite.

Término de la investigacién
disciplinaria. La
investigacién debera surtirse
y cerrarse deniro de un
término no superior a un
afio; sin embargo, los
términos sefalados podran
prorrogarse  par  causa
justificada y mediante
decisién motivada hasta par
un término igual, Finalizado
se procederda a remitir el
expediente dentro de las
cinco {SJ dias siguientes al
cierre al érgano competente
para que adopte la
determinacion  final  que




12

13.

14.

18.

considere pertinente. Quien
dispondrad la decisién de
fondo, la cual sera
suscepfible del recurso de
apelacién ante la Comisidén
Disciplinaria ¥ de
Apelaciones. De  estos
recursos debera hacerse uso
dentro de las cinco (8 dias
siguientes a su
comunicacion, debidamente
susteniados ante el érgano
que profirié la providencia.

Contenido de la decision. La
decisién que imponga una
sancidn disciplinaria debera
estar debidamente metivada y
en ia misma se hard una
descripcién de las hechos o
conductas que se atribuyen,
un resumen de las medias
probatorios acopiados v su
valoracion probatoria, al igual
que la trascripcion de las
normas trasgredidas y la
sancién  concreta que se
impene. En caso de exclusién,
se determinara el tiernpo
minimo de reingreso siio
hubiere, el que se contard a
partir de fa comunicacion dela
sancién. Y se notificara al
sancichado deniro de las cinco
(5J dias siguientes a la fecha
de su expedicién,

Segunda Instancia. Contra
Iz decisién sancionatoria en
primeara instancia procede el
recurso de apelacién par
parte del sancionado o su
apoderado, quien lo podra
interponer dentro de ias cinco
(8J dias habifes siguientes a
su notificacion. El recursc se
concedera en el efecto
suspensivo para ante el
6rgano correspondiente, el
cual decidira de piano en un
término de dos (2J meses
con base en el proyecio del
ponente, quien dispondra de
diez (I0J dias habiles para
registrar el proyecto.

Efectos de la decision de
primera instancia. Mientras
se resuelve el recurso de
apelacién  concedido, el
Asociado maniendra
suspendidos, en laz forma
determinada en la decision
de fonde adoptada, sus
derechos en la cooperativa,
sin perjuicio dei cumplimiento
de las obligaciones
economicas que haya
contfraido con la entidad, por
cualquier media o© en
cualguier modalidad.

Personeria Juridica del
defensor, Para actuar coma
defensor de un Asociado se

debera acreditar
previamente poder
legalmente conferido,
Aplicandose la nerma

General del Proceso.

.
T
g

F0d




ARTICULO 31. PAGO DE
APORTES SOCIALES

1.APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES, Para cancelar los
aportes sociales, los asociados
deberan consignhar mensualmente
en fa Cooperativa autorizar su
descuento por némina salarial de
una suma rminima equivalente al
tres por ciento {3%)} o maxima del
quince (15%) del sueldo o la
pensién que reciba en la
actualidad,

PARAGRAFO: Los pensionados
podran reducir el pago de aporte
en el momento de la
desvinculacion de la institucién en
la cual laboraba, previa
manifestacion esctita
especificandc el valor del aporte,
como minimo el tres por ciento
(3%) del valor de la pension.
2.APORTES SOCIALES
EXTRAORDINARIOS. Son las
aportaciones individuales
efectivamente pagadas por los
asociados de manera
extracrdinaria, en la forma que
prevea el estatuto o por mandato
de la asamblea, con el 4nimo de
incrementar el aporie social. Son
decarédcter obligatorio para todos
los asociados. la Asamblea
Nacional General de delegados ante
circunstancias especiales y
plenamente  justificadas, podra
decretar en forma obligatoria
aportes extraordinarios que deben
ser cancelados por los asociades,
sefialando la forma v plazo parasu
pago.

ARTICULO 31. PAGO DE APORTES
SOCIALES

1.APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES. Para cancelar los
aportes scociales, los  asociados
deberan consignar mensuaimente en
la Cooperativa autorizar su descuento
por nomina salariai de una suma
minima equivalente al tres por cienio
(3%) o maxima del quince (15%) del
suelde o [a pensidn que reciba en la
actualidad.
PARAGRAFO 1 : Los pensionados
podran reducir ¢l pago de aporie en el
momeanto de la desvinculacién de la
institucién en la cual laboraba, previa
manifestacion escrita especificando el
valor del aporte, como minimo el tres
por cienic (3%) del valor de la pension.
PARAGRAFO 2. Los menores de edad
aportaran a la cooperativa como minimo el
1% de un salatio minimo y estard a cargo
de! tutar correspondiente
2.APORTES SOCIALES
EXTRAORDINARIOS. Son las aportaciones
individuales efectivamente pagadas por los
asociados de manera extraordinaria, en la
forma que prevea el estatuto o por mandato
de la asambiea, con el animo de
incrementar el aporte social. Son decaracter
obligatorio para todos los asociados. La
Asamblea Nacional General de delegades
ante circunstancias especiales y plenamenie
justificadas, podrd decretar en forma
cbligatoria aportes extraordinarios gue
deben ser canceifados por los asociados,
sefialando la forma y plazo para su pago.

APROBADO POR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 voto
se abstiene de los 17
delegados convocados
presentes

ARTICULO 34. DEVOLUCION DE
APORTES.

Los asociados gue pierdan la calidad
de actives por cualquier motivo,
tendran derechoa gue COOPICEBF
les devuelva el valor de sus aportes
afectados proporcionalmente en caso
de gue exista pérdida de conformidad
con la fey.

Para tramitar dicha devolucidn se
requiere estar a paz y salvo por todo
concepto.

COOQPICBF cuenta hasta con noventa
{90 dias) calendario para devoiver los
saldos a favor del asociado. Para el
caso de gue se acodeuden crédifos y
se les pueda efectuar la devolucion
respectiva estos asociados deberan
cambiar de deudor solidario. Al igual
que se retendrén y/o se aplicaran los
aportes en el caso de que acodeuden
créditos en mora o que estos
asociados se pongan al dia en sus
obligaciones. En casos de fuerza
mayor o situaciones econdmicas e
fliquidez o crisis para COOPICBF, el
Consejo de Administracion, previo
dictamende la Revisoria Fiscal donde
se evidencie la iliquidez o la grave
crisis, podra ampfiar el plazo hasia
por dos (2) afios. Para tal efecto
reglamentara la manera come han de
efectuarse  estas  devoluciones;
pudiendo sefatar, cuando fuere
necesario, plazos o turnos u oros
procedimientos con ef fin de evitar
gque el retire perjudique la buena

ARTICULO 34. DEVOLUCION DE
APORTES.

l.os asociados que pierdan la calidad de
activos por cualquier motive, tendran
derechoa que COOPICBF les devuelva
el valor de sus apories afectados
preporcionalmente en caso de gue exista
pérdida de conformidad con ia ley.

Para tramitar dicha devolucién se requiere
estar a paz y salvo por todo concepto.
COOPICBF cuenta hasta con noventa (90
dias) calendario para devolver los saldos a
favor del asociado. Para el caso de que se
adeuden créditos y se les pueda efectuar
{a devolucion respectiva seguirdn siendo
deudores solidarios de los créditos
adeudados. Se retendran los apories
cuando los créditos adeudados se
encuentren en mora., Si la mera se halla
en cartera de dificil recaudo e incobrable
estos aportes por ser deudor solidario se
aplicaran a la deuda en mora, solamente se
devolveran cuando el deudor solidario se ponga
at dia en sus obligaciones. En cascs de
fuerza mayor o sifuaciones econdmicas
de lliguidez o crisis para COOPICEF, el
Consejo de Administracién, previo
dictamende la Revigoria Fiscal donde se
evidencie la iliguidez o la grave crisis,
podra ampiliar ¢l plazo hasta por dos (2}
afios. Para tal efecto reglamentard la
manera como han de efectuarse estas
devoluciones; pudiendo sefialar, cuando
fuere necesario, plazos o turnos u otros
procedimigntos con el fin de evitar que el
retiro perjudique la buena marcha de la
Cooperativa.

APROBADO PCR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 veto
se abstiene de fos 17
defegados convocados
presentes

v /:



marcha de la Cooperativa.

- PARAGRAFQO 1. EI Consejo de
Administracién no aprobard cruces
parciaies entre apories y deudas
cuando el asociado desee continuar
vinculado con la Cooperativa.

En caso de que ai momento de la
solicitud de retiro del asociado existan
chligacicnes a favor de la
cooperativa, deberd efectuarse el
cruce correspondiente entre  los
aportes sociales y las obligaciones.,
De existir un saldo insoluto a favor de
Iz cooperativa, se debera sfectuar Ia
gestion de seguimiento, control y
cobranza, acuerdos de pagos y en
general todas aguellas acciones que
garanticen el cobro y la recuperacién
del misme. En todo caso, la
existencia de saldos insolutos a favor
de cooperstiva no debe constituirse
en obice para negar el retiro del
asociado, pues una decision en ese
sentido seria contrarta al precepto
constitucional de libre asociacion.
Para los siguientes casos se
establece la devolucidén de aporigs
ash
a. Devolucién per retiro voluntario: se
procederd de acuerdo a lo
astablecido en la circular externa
22 de 2020.
b. Devolucidn de aportes por
exclusion: Bespués de aprobadala
exclusion por parte del Consejo de
Administracion, la Administracién
debe comunicar al asociado por
escrito y dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes &z la
aprobacién, las causas de la
misma y los términos para la
devoelucion de los apories.
c. Devolucién de aportes por
fallecimiento Los aportes de los
asociados de la Cooperativa no
podran ser gravados en favor de
terceros son inembargables y sélo
podran cederse a otros asociados
y devolverse a sus herederos
direcios, al fallecimiento de sus
asociados conforme a lo previsto
en las jeyes vigentes scbre el
particular,

PARAGRAFO 2. Las sumas
péndientes de devolucidn  por
concepto de aportes sociales que no
fueren reclamadas durante el ario
siguiente a la pérdida de la calidad de
asociado, seran destinadas a
incrementar ¢l fondo de solidaridad o
et de bienestar y recreacion criterio de
como estén los saldos de cada fondag,
en el momento gque se cumpla et
término fijado.

l.os asociados que pierdan la calidad
de actives por cualguier motive,
tendran derecho a que COOPICBF
les devuelva el valor de sus aportes
afectados proporcionalmente en caso
de que exista pérdida de conformidad
con ia ley.

Para tramitar dicha devolucién se
requiere estar a paz y salve por todo
concepic. COOPICBF cuenia hasta
con rioventa (90 dias) calendario para
devolver los saldos a favor del
asociado. En caso de fuerza mayor o de
grave crisis economica de COOPICBF,
debidamente comprobada, el plazo de
la_devolucién lo podrd ampliar el

PARAGRAFOQO 1; EI Consejo de
Administracion no  aprohard cruces
parciales entre aportes y deudas cuando
el asociade desee continuar vinculado
con la Cooperativa.

En caso de que al momento de [a
solicitud de retirc del asociado existan
obiigaciones a favor de la cooperativa,
debera efectuarse el cruce
correspondiente  entre  los  aportes
sociales y las obligaciones.

De existir un saldo insoluto a favor de la
ccoperativa, se deberda efectuar la
gestion de seguimiento, conirol vy
cobranza, acuerdos de pagos y enh
general todas aquellas acciones que
garanticen el cabre y la recuperacién del
mismo. En todo caso, la existencia de
saldos insclutos a favor de cocperativa
nc debe constituirse en ébice para negar
el retiro del asociado, pues una decisién
eh ese sentido seriacontraria al precepto
constitucienal de libre asociacion,

Para fos siguientes casos se establece la

devolucién de aportes asi:

a. Devolucidn por retire voluntario; se
procedera de acuerdo a lo
establecido en la circular externa
22 de 2020.

b. Devolucién de  aportes  por
exclusion: Después de aprobade la
exclusion por parte del Consejo de
Administracién, la  Administracion
debe comunicar al asociado por
escrito y dentro de los treinta (30) dias
héhiles siguientes a la aprobacién, las
causas de la misma y lostérminos para
la devolucién de los aportes.

¢. Devolucién  de  aportes  por

fallecimiente Los aportes de los

asociados de la Cooperativa no
podran ser gravades en favor de
terceros son inembargables y sodlo

podran cederse z otros asociados y

develverse a sus herederos directos,

al fallecimiento de sus asociados
confoerme a lo previsto en las leyes
vigentes sobre ef particular.

PARAGRAFO 2. Las sumas pendientes
de devolucién por concepte de aportes
sociales gue no fueren reclamadas
durante el afio siguiente a la pérdida de
la calidad de asociado, seran destinadas
a incrementar el fonde de solidaridad, en
el momento que se cumpla el término
fijado. ’

Los asociados que pierdan ia calidad de
activos por cualquier meotivo, tendran
derecho a que COOPICBF les devuelva
el valor de sus zportes afectados
proporcionalmente en caso de que exista
pérdida de conformidad con la fey.

Para framitar dicha devolucidn se
requiere estar a paz y salvo por tedo
concepto. COOPICBF cuenta hasta con
novenia (90 dias) calendaric para devolver
los saidos a favor dei asociado. En caso de
fuerza mayor ¢ de grave crisis econdmica
de COOQPICBF, debidamente
comprobada, et plazo de la devolusion lo
podrd ampliar el Consejo de
Administracion hasta por dos (2) afios,
reglamentando en este evento la manera
como ésfas pueden efectuarse, el
reconocimiento de intereses por la suma
pendiente de cancelar, y las cuotas,
turnos u otros precedimientos para el
pago, todo lo anterior para garantizar la
marcha normal y Ia estabilidad
econdmica de la Copperativa, asi mismo
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Consejo de Administracién hasta por
dos {2} afios, reglamentando en este
evento la manera como éstas pueden
efectuarse, el reconccimienio de
intereses por la suma pendiente de
cancelar, y las cuotas, turnos u atrog
procedimientos para el pago, todo fo
anterior para garantizar la marcha
normal y la estabilidad econémica de
la Cooperativa, asi mismo deberd
someterse a lo dispuesto por la
Entidad Supervisora.

deberd someterse a lo dispuesto por la
Entidad Supervisora.

ARTICULO 49 ELECCION DE
DELEGADOS.

Los delegados serdn elegidos para
periodos de cuatro (4} afios vy
perderan tal caracter una vez se haya
hecho la eleccién de quienes habré se
sucederlos. El sistema de eleccion
serd uninominal con su suplente.

El asociade para aspirar a Delegado
deberd cumplir con los siguientes

requisitos:

a. Ser asociado habit de Ia

Cooperativa

b, Tener antigiiedad como minimo

de asociade no inferior 2 un afio

¢. Acreditar la Educacién
Cooperativa en los niveles de

Induccién y Basico.

PARAGRAFQ 1: Si el delegado es
trasiadado del municipio o zona
donde fue elegido o ha sido
desvinculado temporal 0
definitivamente del servicio, sera
reemplazado por su suplente, pero si
este  tampoco  estuviera en
cumpiimiento de su servicio, debera
ser reemplazado por aquel que le
sigulera en el orden de votacion en
las elecciones.

Paragrafo 2. El delegadc que se
encuentre en mora de sus
obligaciones &l momento de la
convocatoria de las asambleas
ordinaria o exiraordinaria le serén
suspendidos sus derechos de
acuerde al ariculo 24 de los
estatutos.

Paragrafo 3. El delegado que se
encuentre en  mofa de  sUS
obligaciones por mas de $0 dias
debera hacerse su exclusidn de
acuerdo al articulo 25 de los
astatutos.

Paragrafo 4. El delegade al momento
de postularse debe acreditar Ia
educacién cooperativa en los niveles
induccién, bésico tendrd un plazo de

noventa (80) dias para certificarlo

ARTICULO 483 ELECCION DE
DELEGADOS. .

Los delegados serdn elegidos para
periodos de cuafro (4) afios y perderan
tal caracter una vez se haya hecho la
eleccién de quienes habra se sucederlos,
£l sistema de eleccidon sera uninominal
con su suplenie.
El asociado para aspirar a Delegado debera
cumplir con los siguientes requisitos:
d. Ser asociado hébil de la Cooperativa
e, Tener antigledad como minimo de
asociado no inferior a un afio
f. Acreditar la Educacion Cooperativa en
los niveles de Induccion y Basico.

PARAGRAFO 1. . Si el delegado es
trasladado del munigipio o zona donde
fue elegido o ha sido desvinculado
temporal o definitivamente del servicio,
sera reemplazado por su suplente, pero
si este tampoco estuviera en
cumplimiento de su servicio, deberd
citarse a asamblea de zona para elegir
un nuevo delegado.

En el caso de cambiar de rol como
asociado podrd seguir sjerciendo sus
funciones como delegado elegido
PARAGRAFQ 2, El delegado gue se
encuentre en mora de sus obligaciones al
momenio de la convocatoria de las
asambleas ordinaria o extraordinaria le
seran suspendidos sus derechos de
acuerdo al articulo 24 de los estatutos.
PARAGRAFO 3. El delegadc que se
encuenire en mora de sus obligaciones
por mas de 30 dias deberd hacerse su
exclusién de acuerdo al articulo 25 de los
estatutos.

PARGRAFO 4. El delegado al memento de
postularse debe acreditar la educacion
cooperativa en los niveles induccidn y
héasico.

APROBADO POR 15 votos a
favor, 1 vote en contra y 1 voto
se abstiene de los 17
delegados convocados
presentes

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA
SER ELEGIDC MIEMBRO DEL

CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Quienes aspiren a

conformar el Consejo de
Administracién deberan cumplir como

mirimo con ios siguientes requisitos:

a, Ser asociado habil de la
Cooperativa y tener el cardcler de

delegado.

b. Tener antigitedad como asociado

no inferier a un (1} afio.

¢. Acraditar la educacion cooperativa
en los niveles de Induccién y

Basico.

ARTICULO 55. REQUISITOS PARA
SER ELEGIDO MIEMBRO DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Quienes aspiren a conformar el Consejo
de Administracion deberan cumplir como
minimo con los siguientes requisitos:

a.  Serasociado habil de la
Cooperativa y tener el caracter
de delegado.

b. Tener antigledad como asociade no
inferior 2 un (1) afo.
c. Acreditar la educacidn cooperativa en
los niveles de Induccién y Basico.
d. No haber abandonado el cargo sin
justa causa en ei anterior Consejo de
Administracion, Junta de Vigiiancia,

APROBADO POR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 voto
se abstiene de los 17
delegados convocados
presenies

d. No haber abandonado ¢f cargo



sin justa causa en el anterior en comités o comisiones donde haya

Consejo de Administracién, Junta sido nombrado.

de Vigilancia, en comités o e. No estar iaborando mediante

comigiones donde haya sido cualquier tipo de contrato en la

nombragdo. Cooperativa.

g. No estar laborando mediante f. No ser empleado de COOPICBF, ni
cualguier tipo de contrato en la tener familiares dentro del segundo
Cooperativa. grado de consanguinidad y tercero de

f. No ser empleado de COOPICBF, afinidad.
ni tener familiares dentro del | g.  No encontrarse incurso en ninguna de
segundo grado de consanguinidad lag causales de inhabilidad,

y tercero de afinidad. incompatibilidad o prohibiciones de

g. No encontrarse incurso en ninguna | - que frata el estatuto.
de las causales de inhabilidad, h. Mostrar honorabilidad y rectitud,
incompatibilidad o prohibiciones de particularmente en el manejo de
que irata el estatuto. fondos v bienes y en ef cumplimiento

h. Mostrar  honorabilidad  y de compromisos personales gue le
rectifud, particularmente en el hayan sido confiados.

manejo de fondos y bienaes y en el i. No haber sido sancichado por

cumplimiento de compromisos autoridades de supervision y cantrol

personales que e hayan sido competentes o condenados por
confiados. delitos contra el erden econdmicoy

i. No haber sido sancionado por financiero.

autoridades de supewis]én ¥ j- Contar con disponibilidad de tiempo

control competentes o condenados para el gjercicio y cumpiimiento de las

por delites contra ef orden funciones sin justa causa.
econdmicoy financiero. k. no haber sido sancionado por

j. Contar con disponibilidad de COOPICBF en ef desempefio de sus
tiempo para el ejercicio ¥y funciones como asociado.
cumplimiento de las funciones sin I. haber demostrado un buen
justa causa. comportarniente crediticic en

k. no haber sido sancionado por COOPICBF durante los dos (2) dltimos
COOPICBF en el desempefio de afios a su postulacion.
sus funciones como asociado, m. no pertenecer a juntas directivas,

|. haber demostrade un  buen o consejos de administracion o ser
comportamiento crediticio  en representante legal de entidades que
COOPICBF durante los dos (2) desarrollen el mismo obieta social,
dltimos afios a su postulacion. respecto de las cuales se puedan

m. nc  perenecer a  juntas presentar conflictos de intereses.

directivas, o consejos  de n. Notener antecedentes

administracién o ser disciplinarios, fiscales ni penales y no

representante legal de entidades estar reportado en forma negativaen
que desarrollen & mismo objeto cen?rales glemformacsonﬁn_an(:le:a hi
social, respecto de las cuales se en listas vmcu.]antes o no vinculantes
pusdan presentar conflictos de asocladas al riesgo de SARLAFT,
intereses. consuitas que deberén hacerse

n. No tener antecedentas anualmente segun ja normatividad

disciplinarios, fiscales ni penales y vigente.
no estar reportado en forma
negativa en  centrales de
informacién financiera ni en listas
vinculantes o no vinculantes
asociadas al riesgo de SARLAFT.

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL | APROBADO POR 15 votos a
CONSEJO DE ADMINISTRACION. las | favor, 1 voto en conira ¥ 1 voto

funciones para el consejo de administracion, | $¢  abstiene de los 17
delegados cenvocados

presentes

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son

funciones det Conseje de ) o -
Administracién: se entenderdn clasificadas de conformidad

a. Adoptar su propio reglamento y | con los siguientes criterios:
elegir a sus dignatarios.

b. Cumpfir v hacer cumplir la fey, el ‘s Direccionamiento estratégico
estatuto, los reglamentos y los . Relacidn de COOPICBF con los
mandatos de la Asamblea Nacional asociados
General de delegados. e Fjercicio de la democracia

. Adoptar el Plan de Desarrollo, participativa

los  programas  de  la e Creacién y reglamentacion de los

Cooperativa, instrumentar las setvicios

polittcas y planes generales e  Financiera y contabie

fijades por la  Asamblea o Administrativa y operativa

Nacional General de » Las consagradas en el &l manual

delegados. de riesgos

d. Definir las metas de expansion de »  Funcionamiento del consejo
la Cooperativa y establecer las
estrategias para su logro. FUNCIONES DE DIRECCIONAMIENTO

E. Expedir las normas que ESTRATEGICO.

considere convenientes ¥

necesarias para la direccién y *+  Adoptar el Plan de Desarrollo, los

organizacién de la Institucion y programas de la Cooperativa,




el caba!l logro de sus fines

f. Evaluar periddica, sistematica vy
objetivamente, (os resultados de ia
Copperativa para aplicar las
medidas necesarias,

g. Expedir fas reglamentaciones de ios
diferentes servicios y actividades de
la Cooperativa.

h. Aprobar o imprebar el ingreso de
asociados, imponer sanciones,
decretar exclusiones y avala rel
retiro de los asociados.

i Convocar a Asamblea Nacional

General de delegados Ordinaria

y Extraordinaria y presentar el

proyecto de reglamento de

Asamblea, el informe de las

actividades realizadas y el

proyecto de distribucién de los
excedentes si los hubiers.

j. Resolver sobre la aflliacién a otras
entidades y sobre la participacion
en la constitucion de nuevas.

k. Aprobar  la estructura

administrativa v la planta de

personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracion vy fijar

las fianzas de mangjo a que

hubiere iugar.

I. Nembrar y remover al Gerente y su
respectivo suplente y asignar su

remuneracion.

m. Solicitar y  recibir  informes
ordinarios y extraordinarios del
gerente y demas funcionarios de
responsabilidad

n. Aprobar ios reglamentos de
prestacidon de los servicios de la
cooperativa.

fi. Establecer las atribuciones del

gerente para realizar operaciones

econdmicas.

0. Autorizar al Gerente para

comprar, vender, arrendar,

permutar o tomar en arriendo

cualquier clase de bienes a

nombre de la cooperativa.

p. Estudiar y aprobar el presupuesto
anual, velar por su adecuada
gjecucion y realizar los ajustes
periddicos necesarios.

. Analizar y aprobar en primera

instancia, los balances Social y

Econdmico, Estados Financieros

ofros informes que deban ser

somelidos a consideracién y

aprobacién de la Asamblea

Nacional General de

Delegados.

t. Examinar los informes que le

presente la  Gerencia, [a

Revisorfa Fiscal, la Junta de

Vigitancia vy los Comités

Especiales vy pronunciarse

sobre ellos.

s, Organizar e integrar los diferentes
Comités que requiera la
Cooperativa.

t, Autorizar al Gerente para celebrar
operaciones y contratos por encima
de cien (100} SMLV.

u. Disponer el sjercicio de

acciones judicizles, asi como

las fransacciones en relacion

con cualquier litigio que tenga la

instrumentar las politicas y planes
generales fijados por la Asamblea
Nacional General de defegados

+  Definir las metas de expansién de
la Cooperativa y establecer las
estrategias para su logro.

e  Difundir los cédigos de conducta
y buen gobierno, politicas NiF, y
prevencion de lavade de activos y
financiacion del terrorismo.

«  Expedirlas normas que considere
convenientes y necesarias para la
direccién y organizacion de la
institucion y el cabal logro de sus
fines

» Resolver sobre la afiliacion a
otras entidades y sobre Ila
participacidn en la constitucion de
nuevas

s  Estudiar y aprobar el presupuesto
anual, velar por su adecuada
gjecucién y realizar fos ajustes
periédicos necesarios

* Analizar y aprobar en primera
instancia, los balances Social y
Econémico, Estados Financieros
ofros informes que deban ser
sometidos a consideracion y
aprobacion de fa Asamblea
Nacionzl General de delegados

¢ Rendir informe a la asamblea
general sobre las labores
realizadas durante el sjercicio v
presentarie el proyecic de
distribucién de excedentes para
su analisks y aprebacion

RELACION DE COOPICBF CON LOS
ASQCIADOS

e Aprobar o improbar el ingresc de
asociados, imponer sancicnes,
decretar exclusiones y avalar el
retiro de los asociados

e Decidir sobre la sesién vy
devolucién de aportes

s Sefialar las caracteristicas de log
sequros que deben amparar los
bienes y las actividades de la
cooperativa

EJERCICIO DE LA DEMOGRACIA
PARTICIPATIVA

e  Convecar a Asambiea Nacional
General de delegados Ordinaria y
Extracrdinaria vy presentar el
proyecto de reglamento de
Asambiea, el informe de las
actividades realizadas y el
proyecio de distribucién de los
excedentes si los hubiere,

e  Nombrar y remover al Gerente y
su respectivo suplente y asignar
SU remuneracién

«  Qrganizar e integrar los diferentes
Comités que requiera la
Cooperativa

« Resolver la afiliacion a otras
entidades, o sobre la participacion
en su constitucion

CREACION Y REGLAMENTACION DE
LOS SERVICIOS




Cooperativa, ¢ someterlo a la

decisién de  &rbitros o

amigables componedores,

segln sea el caso,

v. Delegar las funcicnhes que

considere pertinentes y en

general ejercer todas aguellas
funciones gue le correspondan

y que fengan relacion con la

direccion  permanente de a

Cooperativa, no  asignadas

expresamente a otros érganos

por la ley o el presente estaiuto.

La delegacion no exime al

Censejo de ia responsabilidad

por los actos ejecutados en su

Ejarcicia.

w. Auforizar a fa gerenciz a Realizar
las operaciones e inversiones
financieras conforme a la Ley.

X, Pronunciarse sobre los

informes presentados por el

oficial de cumplimiento, ia

revisoria fiscal, asi como

realizar el seguimiento a las

chservaciones por

recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las

actas

y. Resolver la afiliacién a otras
entidades, o sobre [a participacién
£n su censtitucion,

z. Decidir sobre la sesion y
devolucion de aportes

aa. Seiialar las caracteristicas de los

seguros que deben amparar los

bienes y las actividades de Ia
cooperativa

bb. Expedir fas

reglamentacionas de los

diferentes servicios, asi como

las plazos, cuantfas de pago y

gastos de administracién de

lasobligaciones gue surjan de

la prestacién de los mismos.

cc. Autorizar &l Representante Legal

para decidir y {ransigir cualquier

litigio que tenga ia Cooperativa.

dd. Autorizar a la gerencia la

aprobacién de créditos hasta por

cien (100) salarios minimos legales
vigentes SMMLYV con el leno de los
requisitos.

ee. Aprcbar los créditos superiores a

cien (100) salarios minimos legales

vigentes SMMLYV, con el lleng total
de requisitos y autorizar la gerencia
para continuar con ¢l ramite de giro.

ff. Todas las demds que e

corresponden como frgano

permanente de direccion y

administracién de la Cooperativa

¥ que expresamente no estén

adscritas a ofros organismos

en las normas vigentes.

PARAGRAFO: ElI Consgjo de
Administracicn podra delegar
permanente ¢ transitoriamente en uno
o varios de los miembros, o en &l
gerente, alguna o algunas de las
airibuciones propias de este 6rgano,
en los términos autorizados por ia Ley
y las normas vigentes. La delegacion
prevista en esie articulo deberd

»  Expedir las reglamentaciones de
los  diferentes  servicios vy
actividades de la Cooperativa

« Aprobar los reglamentos de
prestacién de los servicios de la
cooperativa

»  Expedir las reglamentaciones de
los diferentes servicios, asi como
los plazos, cuantias de pago vy
gastos de administracién de las
obfigaciones que surjan de l(a
prestacién de los mismos

» Poner a2 consideracidn de la
asamblea general, las reformas al
estatutc y los diferentes codigos
gue sean de su competencia

»  Elaborar el proyecto def orden del
dia y de reglamentc de asamblea
general y someterlo a votacién.

e Aprobar el Cédigo de Etica en
refacion con el SARLAFT vy sus
actualizaciones

FINANCIERA Y CONTABLE

° Evaluar periddica, sistematica y
objetivamente, los resultados de
la Cooperativa para aplicar las
medidas necesarias

o Solicitar y recibir informes
ordinarios y extracrdinarios del
gerente y demas funcionarios de
responsabilidad

° Examinar los informes que le
presente la Gerencia, la Revisoria
Fiscal, la Junta de Vigilancia y los
Comités Especiaies y
pronunciarse sobre ellos

s Aprobar los créditos superiores a
cien (100) salarios minimos
legales vigentes SMMLV, con el
lleno total de requisitos y auto
rizar la gerencia para continuar
con el framite de giro

e Aprobar periddicamente las tasas
de interés, plazos y condiciones
para la colocacion de cartera.

»  Aprobar previamente los gasios
de caracter extraardinario,

ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

s  Aprobar la esfructura
administraiiva y la planta de
personal de la Cooperativa, los
niveles de remuneracién y fijar las
fianzas de manejo a que hubiere
lugar

«  Establecer las atribuciones del
gerente para realizar operaciones
econdmicas.

o  Autorizar al Gerente para
comprar,  vender, arrendar,
permutar o tomar en arriendo
cualquier clase de bienes a
nombre de la cooperativa

a . Autorizar al Gerente para
celebrar operaciones y contratos
por encima de cien {100) SMLV

»  Disponer el ejercicio de acciones
judiciales, asf  como las
transacciones en relacidn con
cualguier litigic gque tenga la
Cooperativa, 0 someterlo a2 la




otorgarse con el voto de fas 2/3 partes

de los miembros del consejo de

Administracién y no exonerard a

estos de la responsabilidad de los

actos que se ejecuten  como
consecuencia de tal delegacion.

a. Difundir los codigos de buen

gobierno, politicas NiF, ¥

prevencién de lavado de actives y

financiacion detl terrorismo.

b. Disefiar y aprobar las

politicas para la valoracién, la

administracion y seguimiento

de los principales riesgos

(cperacional, crediticio,

liquidez).

c. Pener a consideracion de la
asambiea general, las reformas al
estatuto y los diferentes cédigos
que sean de su compeiencia.

d, Elaborar el proyecto del orden del
dia y de reglamento de asamblea
general vy someterio a votacion.

&, Rendirinforme a la

asamblea general sabre las

labores reafizadas durantg el

gjercicio y presentatle el

proyecto de distribucion de

excedentes para su andlisis y

aprobacidn.

f. Aprobar periédicamente las tasas
de interés, plazos y condiciones
para la colocacién de cartera.

g. Aprobar previamente los gastos de
caracter extraordinario

h. Fijar las directrices parz la

recuperacion de cartera de

acuerds ala evaluacidn que se

presente y aprobar mediante

actos los castigos segdn

corresponda v de acuerdos a

los lineamientos establecidos

per la Supersolidaria.

i. Fijar las politicas, definir los

mecanismos, instrumentos y

los procedimientos que se

aplicarén en la entidad y tos

demas elementosgque integran

ef Sisterna de Administracion

del Riesgo de Lavado de

Activos y de la Financiacion

del Terrorismo (SARLAFT).

j. Aprobar el Cédigo de Etica en
relacién con el SARLAFT y sus
actualizaciones.

k. Qrdenar las recursos técnicos y
humanos que se requieran para
implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT,
teniendo en cuenta las
caractesisticas y el tamafio de la
entidad.

. Designar el oficial de cumplimiento
¥y su respectivo suplente y aprobar
el manuai de controf de lavado de
activos.

En general efercer todas aquellas

funciones que le comrespondan como

drgano permanente de administracion,

que no esténexpresamente asignadas a

otros Grganos por la ey o el presente

estatuto.

decision de arbitros o amigables
componedores, segln sea el
caso

«  Autorizar a la gerencia a Realizar
las operaciones e inversiones
financieras conforme a la Ley.

«  Autorizar al Representante Legal
para decidir y fransigir cualquier
litigio que tenga la Cooperativa

« . Aulorizar a la gerencia la
aprobacion de crédites hasta por
cien (100) salarios minimos
tegales vigentes SMMLV con el
lleno de los requisitos

CONSAGRADAS EN EL MANUAL DE
RIESGOS

«  Pronunciarse sobre los informes
presentados por el oficial de
cumplimiento, la revisoria fiscal,
asi como realizar el seguimiento a
ias ohservaciones por
recomendaciones  adoptadas,
dejando constancia en las actas

s Disefar y aprobar las polificas

para la valoracion, la
administracion y seguimiento de
los principales riesgos

(operacional, crediticio, figuidez).

e Fijar las directrices para la
recuperacion  de cardera de
acuerdo a la evaluacién que se
presente y aprobar mediante
actos los castigos segun
corresponda y de acuerdos a los
lineamientos establecidos por ia
Supersolidaria

e Fljar las politicas, definir los
mecanismos, instrumentos y los
precedimientos que se aplicardn
en fa entidad y los demas
elementos que integran el
Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavade de Activos y de
la Financiacion del Terrorismo
{SARLAFT).

e« QOrdenar los recursos técnices y
humanos gue se requieran para
implementar y maniener en
funcionamiento el SARLAFT,
teniendo en cuehta las
caracteristicas y el tamafio de la
entidad.

«  Designar el oficiat de
cumplimiento y su respectivo
suplente y aprobar el manual de
control de tavado de activos.

ARTICULO 70.
INCOMPATIBILIDAD LABORAL

Los integrantes del Consejo de

ARTICULO 70. INCOMPATIBILIDAD
LABORAL

Los integrantes del Consejo  de

APROBADO POR 15 votos a
favor, 1 voto en contra y 1 voie
se abstiene de Jos 17
delegados convocados




Administracién, de la Junta de
Vigilancia, el revisorfiscal y de los
distintos comités no podran tener
vinculo laboral dependiente de la
Cooperativa.

PARAGRAFO 1: No hay
incompatibilidad laborai para
conformar el comité de evaluacion de
cartera de crédito, por lo tanto, el
comité podra estar conformado por un
directivo, un funcionario o asociade
gue tenga conocimientos iéchicos
sobre la materia, designado por el
Consejo de Administracion, verificando
en todo caso que cumplan condiciones
de idoneidad personal ¢ profesionat y
éticamente responsable.

PARAGRAFO 2: E! revisor fiscal no
podra ser asociado de la cooperativa y
en consecushcia no podra utilizar sus
servicios con COOPICBF

Administracién, de la Junta de Vigilancia,
el revisorfiscal y de los distintos comités

no podran tener vinculo laberal
dependiente de la Cooperativa.
PARAGRAFO (H No hay

incompatibilidad laboral para conformar
el comité de riesgos, por lo tanto, el
comité podra estar confermado por un
directivo, un funcionario ¢ aseciado que
fenga conocimientos téchicos sobre ia
materia, designado por el Consejo de
Administracién, verificando en fodo caso
que cumplan condiciones de idoneidad
personal o profesional y éticamente
responsable.

PARAGRAFOQ 2: El revisor fiscal no podra
ser asociado de la cooperstiva y en
consecuencia no podra wutilizar sus servicios
con COOPICBF

presentes

ARTICULD 92, CASOS NO
PREVISTOS Los casos ho previstos
en los presentes estatutos se
resclveran de conformidad con las
Leyes y disposiciones cooperativas
vigentes, los Decretos y Resoluciones
emanadas del erganismo encargado
de la vigilancia de las entidades
cooperativas, el gobierno nacionaly la
doctrina cooperativa. La modificacion
del presente estatuto fue aprobada
por la XXXVIH Asamblea Nacional
General de delegados Ordinaria de
delegados celebrada en la ciudad de
Bogota el dia nueve (9) de MARZO de
dos mil veinte ires {2024) y forma
parte def Acta No. XXXVl

ARTICULO 82. CASOS NO PREVISTOS
Los casos no previstos en Jos presentes
estatutos se resolveran de conformidad con
las Leyes y disposiciones cooperativas
vigentes, los Decretos y Resoluciones
emanadas del organismo encargado de la
vigilancia de las entidades cooperativas, el
gobierno nacional y |a doctrina cooperativa.
L2 modificacién del presente estatuto fue
aprobada por la XXXIX Asamblea Nacional
Generat de delegados Crdinaria de
delegados celebrada en la ciudad de
Bogota el dia veinte nueve (29) de MARZO
de dos mil veinte cinco (2025) y forma
parte del Acta No. XXXIX.

APROBADO POR 15 votos a
favor, 1 vote en contra y 1 volo

se abstiene de los 17
delegados convecados
presenies

La Sefiora Rosa Elvira Castro Riveros presidente de la asamblea, pone en consideracion los
articulos propuestos que se ajustaron en los estatutos, quedando la votacion asi: 15 votos
a favor, de 17 delegados presentes. 1 voto en contra, de 17 delegados presentes. 1 voto en
abstencién de 17 delegados presentes. (ver anexo 11}

13. PRESENTACION GESTION PLAN DE DESARROLLO: La delegada, Linda Kaled Abuasi
Contreras, realiza el informe sobre el plan de desarrollo. explica su horizonte y su
importancia. el informe este estructurado para terminario en el afio 2026. Explica
que cada afic se hace un corte con el dnimo de evaluar y realizar seguimiento.
Comenta que es un trabajo de equipo en el cual se resaltan varios enfoques . .-
importantes:

ENFOQUE SOLIDARIO Y BALANCE SOCIAL
ECONOMICO Y FINANCIERO
APRENDIZAJE Y DESARRCLLO

INTERNO Y ADMINISTRATIVO

Y ¥V V¥V VY

Explica que este plan tiene términos medibles y cuantificables el cual requiere un
compromiso real.

Se deben conocer las necesidades de los asociados y a medida que se van
conociendo s e deben organizar actividades de acuerdo a estas necesidades.

Con este plan de desarrollo de debe estabiecer el pesem (programa socio
empresarial} el cual se debe realizar de acuerdo a las necesidades de cada regional.
Anota que se deben realizar un conjunto de estrategias la cual es compromiso de
todos. El plan de desarrolio no es solamente de los integrantes del consejo, es un
trabajo que amerita responsabilidad y compromiso.




Se analizan los enfoques temdticos y un plan de accidn por cada enfoque.
Explica el resultado que a la fecha se ha llevado a cabo de acuerdo al porcentaje de
cumplimiento. {Ver anexo 12).

14. ELECCION Y FIJACION DE HONORARIOS REVISOR FISCAL Y SUPLENTE

La Sefiora Luz Stella Caceres, Presidente de la junta de vigilancia de la Cooperativa
Multiactiva nacional de bienestar familiar, informa sobre las hojas de vida recibidas
desde que se realizé la convocatoria para asumir el cargo de revisor fiscal de la
cooperativa en el afio 2025-2026.

Explica con un cuadro los resultados de la informacién solicitada (ver anexo 13}.

NOMBRE GERENTE O TIEMPO VALOR DOCUMENTOS
EMPRESA REPRESENT. HORAS HONORARIOS
LEGAL MENSUAL
1.Funservicoop | Wilfram Cucaita 20 $1.700.000.00 Informacién
Ricaurte +IVA requeriday
Tel: 3224789417 Completa
Carrera 7N0.32- P
29 0Of.2004
Bogota
2. Valoracion Wilson Guerrero 20 $1.820.000.00 Informacién
Integral S.A.S Guzman requeriday
+HVA
completa
Calle 74 A-22- | Tel:3102136637
31
Bogota
3.Contador Bryan Alfredo Falta Falta Informacidén | Informacion
Publico- . . inc leta
u Veloza Ramos informaci incomp
Independiente | Tel: 3213581116 | én
4.Congroup Juan Harvey Mora | 108 $2.800.000.00 Informacién
S.AS requerida y
Consultores 3158668895 HVA completa
Carrera 15
No.88-21
Of.702 Bogota
5.Incofis S.A.S. | Noe Daniel g5 $1.900.000.00 Informacion
. Jiménez Vargas requerida y
Cra.992 No.71b- +IVA completa
31 Of.501 Tel:3194011072
Provenza




Bucaramanga

6.Revisar Luis Armando 76 $1.850.000.00 Informacién -

Auditores Ltda. | Contreras Péez +HVA requerida y
completa

Carrera 11 Tel:6017443929

No.73-20

0f.602 Bogota

7. Contador Luis Roberto 88 $1.900.000.00 Documentos
Pablico- Gaitan Castillo actualizada y

Independiente
Tel: 3212244878 Completa.

Catle 166 No.20-
68

Se analiza cada hoja de vida, evaluando las necesidades y presupuesto de la cooperativa. La
Sefiora Rosa Elvira Castro, solicita a la asamblea la votacién para definir el cargo de revisor
fiscal de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar familiar para el periodo del 2025
a marzo del 2026. Se realiza la votacién quedando reelegido como revisor fiscal el sefior
Luis Roberto Gaitén Castillo, identificado con el numero de cedula 386.341 de Silvania con
tarjeta profesional No. 23355-T y suplente la sefiora Rosa Edilia Ulloa Ariza con humero de
cedula 28.308.039 con tarjeta profesional No. 143251-T con la siguiente votacion:

» 12 votos a favor de 17 delegados convocados presentes.
> 4 votos en contra de 17 delegados convocados presentes.
» 1 voto en abstencién de 17 delegados convocados presentes.

15. PROPOSICIONES Y VARIOS:

e La Sefiora Rosa Elvira Castro, presidente de la asamblea, solicita a los
delegados autorizar a la sefiora Leonor del Socorro Carvajalino castro,
identificada con N° de cedula de ciudadania 51.701.842 Representante
Legal de la Cooperativa Multiactiva Nacional de Bienestar Familiar, para
solicitar ante la DIAN, la permanencia en el Régimen Tributario Especial para
el impuesto de renta por el afio 2025. Se pone en consideracién la votacién.
Se aprueba con una votacién de 17 votos a favor de 17 delegados
convocados presentes.

® La sefiora Rosa Elvira Castro Riveros solicita Se apruebe en caso de no
alcanzar los recursos disponibles para la ejecucién de los fondos sociales se
autorice al consejo de administracién para la toma de estos recursos del
presupuesto de ingresos y gastos.



Decisidn: Se aprueba con una votacion de 17 votos a favor de 17 delegades
convocados presentes.

e Lasefiora Rosa Elvira Castro Riveros solicita se apruebe utilizar los sa‘l&ﬁgd
los fondos sociales en la vigencia del afio 2025. ‘
Decision: se aprueba con una votacién de 17 votos a favor de los 17
delegados convocados presente.

e La Sefiora Rosa Elvira Castro Riveros, solicita a todos los delegados gue este
dltimo afio de gestién como delegado, entreguemos una cooperativa

prospera rebajando 1 digito, indice de cartera morosa. El éxito de la
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cooperativa, depende de todos nosotros.

e La Sefiora Rosa Elvira Castro agradece la asistencia a esta asamblea,
recordando los compromisos adquiridos en el momento de ser elegidos
como delegados.

16. CLAUSURA: La Asamblea General se clausura a [as 8:32 p.m. del dia veintinueve (29}
de marzo del 2025,

En constancia de lo anterior se firma en Bogota, a los veintinueve (29} dias del mes
de marzo de 2025.

OP* 4 Q&J»Q g 5
ROSA E#VIRA CASTRO RIVEROS FRANCISCO ANTOMNIO LEON
Presidente Asamblea vicepresidente Asamblea

\Acy 7d/»ryr’? .,7,0
DERIY VARON LOZADA

Secretaria Asamblea

COMISION VERIFICADORA DEL ACTA

S s P

GRACELIANA CARRILLO DE AGUILAR PAOLA JOHANNA SUESCA TOLEDD
Delegada regional Cundinamarca Delegada regional Boyaca

;:;,)j%ﬂ
FRANCISCO ANTONIO LEON
Delegado regional sede nacional




CONSTANCIA

Para constancia se indica que el quorum requerido se mantuvo durante toda la
reunidén (resolucién 303-015094 del 06 de septiembre de 2022 de Ila
superintendencia de sociedades)

se deja constancia en el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 398 de 2020
y, por ende, la ley 222 de 1995 articulos 19 y 20 se suscribe acta XXXIX asamblea
general ordinaria de del‘egados no presencial.

Asi mismo se deja constancia que la presente acta es fiel copia tomada del libro de
actas de asambleas registrado ante la cdmara de comercio.

-

LEONOR CARVAJALINO CASTRO LINDA KALED
Representante legal COOPICBF Secretaria Consejo COOPICBF
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